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Nazov projektu:

Narodna infrastruktira pre podporu transferu

technoldgii na Slovensku — NITT SK

Ziadatel’:

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky

Celkové vydavky projektu (EUR):

8.234.571,17 EUR

Celkové opravnené vydavky
projektu (EUR)/ Celkové
opravnené vydavky projektu po
finan¢nej analyze (EUR)

8.234.571,17 EUR / 8.234.571,17 EUR

Pozadovana vySka NFP (EUR)
/PoZadovana vyska NFP po
finan¢nej analyze (EUR):

8.234.571,17 /1 8.234.571,17 EUR

Trvanie projektu (mesiace)

55 mesiacov

Umiestnenie projektu (NUTS I11)

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky Kkraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky
kraj, Kosicky Kraj, Tren¢iansky kraj

Programové obdobie 2007 — 2013




A Sposobilost’ Ziadatel’a a partnera/partnerov

Al Charakteristika organizacie Ziadatel’a

CVTI SR bolo zriadené Zriad’ovacou listinou vydanou Ministerstvom Skolstva Slovenskej
republiky v nadvéznosti na rozhodnutie ministra Skolstva a vedy Slovenskej republiky o
zriadeni prispevkovej organizacie Slovenska technickd kniznica — Centrum vedecko-
technickych informacii Slovenskej republiky s ucinnostou od 1. janudra 1993, jej
delimitaciou do podsobnosti Uradu pre stratégiu rozvoja spolo¢nosti, vedy a techniky
Slovenskej republiky od 1. oktobra 1995, ako aj s jej prebudovanim a naslednou zmenou
nazvu na Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky a v stulade s
uznesenim vlady SR €. 922 bod B 8 a B 10 z 23. decembra 1998 a uznesenim vlady SR ¢. 266
z 31. marca 1999 k restrukturalizacii a reorganizacii Uradu pre stratégiu rozvoja spolo&nosti,
vedy a techniky SR, na zdklade ktorych bolo Centrum vedecko-technickych informacii opét
delimitované do posobnosti Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky s u¢innostou od 1.
jula 1999. CVTI SR je statnou prispevkovou organizaciou napojenou na $tatny rozpocet
prostrednictvom kapitoly Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

CVTI SR je narodnym informaénym centrom a Specializovanou vedeckou kniZnicou SR
zameranou na technické odbory a vybrané oblasti prirodnych, ekonomickych a humanitnych
vied a poskytovanie informacénych sluzieb, zabezpeCuje slobodny pristup k poznatkom
a informaciam Sirenym na vSetkych druhoch nosic¢ov, buduje a prevadzkuje komplexny
informacny systém pre vyskum a vyvoj. V zaujme tohto tcelu plni v ramci svojho poslania
tieto ulohy a funkcie:
e ziskava, spracovava a spristupnuje vsetky typy dokumentov bez ohladu na formu
média a lokaciu vratane Specializovaného fondu patentovych dokumentov,
technickych noriem a dokumentov OECD, EBOR a EU,

o Stredisko patentovych informacii SR — PATLIB

e poskytuje komplexné knizni¢no-informacné sluzby pouzivatel'skej komunite,

e vyvija metodicka a analytick(l ¢innost’ zameranti na podporu riadenia a hodnotenia
kvality v oblasti vyskumu a vyvoja,

e prevadzkuje Centralny informacny portal pre vyskum, vyvoj a inovacie (CIP VVI),
ktory predstavuje jeden zo zakladnych informaénych, manazérskych a kontrolnych
nastrojov Statnej, vedeckej a technickej politiky,

e od roku 2007 vyvija svoju ¢innost’ Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky
V spolo¢nosti,

e Vvroku 2008 zacalo svoju c¢innost’” oddelenie pre hodnotenie publikac¢nej cinnosti
vysokych §kol na Slovensku,

e od decembra roku 2008 je CVTI SR poverené realizaciou ariadenim narodného
projektu — Narodny informacény systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku —
pristup k elektronickym informacnym zdrojom, ktory je financovany Eurdpskym
fondom regionalneho rozvoja,

e od juna 2009 je CVTI SR poverené realizaciou a riadenim narodného projektu —
Infrastruktira pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj, ktory je
takisto financovany Europskym fondom regionalneho rozvoja.

Pouzivatel'ské zazemie CVTI SR tvoria predovSetkym vedeckovyskumni pracovnici,
pracovnici Ustrednych organov Statnej spravy, vysokosSkolski pedagdgovia, vynélezcovia,
podnikatelia, Studenti technickych, prirodovednych a ekonomickych univerzit a strednych
odbornych §kél, pracovnici z vyrobnej sféry z celého Slovenska.




Dlhodobym zamerom CVTI SR je prispievat’ v celoslovenskom rozsahu svojej pdsobnosti k
rozvoju vedy, vyskumu, vedecko-technickému rozvoju, podpore malého a stredné¢ho
podnikania, k vytvaraniu predpokladov pre fungovanie poznatkovo orientovanej spolo¢nosti
poskytovanim komplexnych informa¢nych, kniznicnych a Specializovanych sluzieb
pouzivatelom. CVTI SR prevadzkuje informacny systém o vyskume avyvoji SR a
prostrednictvom CIP VVI (www.vedatechnika.sk) spristupiiuje pozadované informacie
odbornej aj laickej verejnosti. Novou vyznamnou ulohou CVTI SR je aj zabezpeCovanie
koordinovaného pristupu k elektronickym informaénym zdrojom a niektoré dalSie ulohy
celoStatneho charakteru najmi v oblasti centrdlnej evidencie publikacnej Cinnosti a S tym
suvisiacich aktivit.

A2 Procediury vnitorného riadenia organizacie Ziadatel’a

V zaujme zabezpecenia efektivneho riadenia projektu CVTI SR upravilo svoju
organizacnu Strukturu nasledovne: (organizacna struktira je v procese schvalovania)

1. Riaditel

1.1 Sekretariat riaditel’a

111 Asistentka riaditel’a

1.1.2 Sekretarka

1.1.3 Referat personalny

114 Referat pravny a kontrolny

1.2 Projektova kancelaria
1.3 Kancelaria komisie hodnotenia spésobilosti organizacii vyskumu a vyvoja
2. Usek pre koordinaciu a rozvoj

2.1 Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti

211 Oddelenie komunikacie a propagacie
212 Oddelenie elektronickych sluzieb
2.1.3 Oddelenie spravy a prevadzky portalu

2.2 Odbor informacénych technologii

221 Oddelenie prevadzky vypocétovej techniky
2.2.2 Oddelenie rozvoja informacnych systémov

2.3 Odbor transferu technologii

2.3.1 Oddelenie metodicko-analytické
2.3.2 Oddelenie hodnotenia kvality pracovisk vedy a techniky

3. Usek pre ekonomiku a prevadzku

3.1 Odbor ekonomicko-hospodarsky

3.1.1 Ekonomické oddelenie
3.1.1.1 Referat PAM

3.1.1.2 Pokladna

3.1.1.3 Referat zasobovania
3.1.14 Referat G¢tovnictva



http://www.veda-technika.sk/

3.1.1.5 Referat evidencie majetku

3.1.1.6 Referat rozpoétu a Statnej pokladnice
3.1.1.7 Referat verejného obstaravania

3.1.2 Oddelenie spravy budovy

3121 Referat autodopravy

3.1.2.2 Referat udrzby

3.1.2.3 Referat BOZP a PO

3.1.24 Podatel'na a registratarne stredisko

3.2 Kniharska dieliia
4.  Usek pre kniZzni¢no-informa&nu &innost’

4.1 Odbor vzt’ahov s verejnost’ou

41.1 Referat metodiky, Statistiky a vzdeldvania
4.1.2 Referat edi¢ny a propagacny

4.1.3 Obchodna kanceléria Uradu pre publikacie
414 Referat spristuptiovania EIZ

4.2 Odbor knizni¢nych fondov

4.2.1  Oddelenie periodickych dokumentov
4.2.2  Oddelenie neperiodickych dokumentov

4.3 Odbor knizni¢no-informacnych sluzieb

4.3.1  Oddelenie absen¢nych vypoziciek

4.3.1.1  Referat absen¢nych vypozi¢iek

4.3.1.2  Referat ochrany knizni¢ného fondu

4.3.2  Oddelenie prezen¢nych a referencnych sluzieb

4.3.2.1  Referat firemnych, normaliza¢nych a patentovych informacii
4.3.2.2  Eurdpske dokumentacné centrum

4.3.2.3  Referat reSerSnych a medziknizni¢nych sluzieb

4.3.24  Referat Studovni

4.4 Oddelenie pre hodnotenie publika¢nej ¢innosti a spravu centrilneho registra zavere¢nych
prac

Statutarnym organom CVTI SR je riaditel’, ktorého ustanovuje a odvolava minister $kolstva
SR. Vnutorné organizaéné vztahy organizacie upravuje organiza¢ny poriadok, ktory po
prerokovani so zriadovatelom vydava riaditel organizicie po predchadzajucom suhlase
odborovej organizacie. Organiza¢na Struktara CVTI SR pozostava zo 4 zakladnych Gtvarov:
Usek riaditela
Usek pre koordinaciu a rozvoj

- Usek pre ekonomiku a prevadzku

- Usek pre knizni¢no-informaéni &innost
Usek riaditel'a je vedeny riaditefom organizicie a jeho stcastou je aj projektova kancelaria
zriadend na ucel implementacie narodnych projektov realizovanych CVTI SR. Projektova
kancelaria zodpoveda za administraciu projektov, pricom pre kazdy implementovany projekt
je urceny projektovy a finanny manazér a ich asistenti. Za Cinnost’ projektovej kancelarie
zodpovedd veduci projektovej kancelérie, ktory podlieha riaditelovi organizécie, ktory je
zarovenn hlavnym manazérom projektu. Ostatné utvary organizacie st vedené namestnikmi
prisluinych usekov. Useky sa d’alej ¢lenia na odbory a nasledne na oddelenia a referaty,




pricom kazdy odbor aj oddelenie méd svojho vediceho zodpovedného za chod prislusnej
organizacnej zlozky.

Riadenie predkladaného projektu vo vnutri CVTI aj smerom navonok, vratane zodpovednosti
jednotlivych projektovych pozicii, je podrobnejSie opisané v ramci Schémy riadenia
narodného projektu.

Na zaklade vykonanej analyzy sa procesy v CVTI SR delia na:
- manaZzérske procesy,
- realizané procesy,
- podporné procesy.

Na zaklade uvedenych informécii uvddzame zoznam procesov, ktoré prebiehaju v CVTI SR:

11 RO1 Edi¢na ¢innost’ realiza¢né procesy
21 P01 Vypracovanie nového rozpoétu podporné procesy
31 P02 Kontrola existujuceho rozpoctu podporné procesy
4| RO2 Popularizacia vedy a CIP VVI — Informa¢ny systém o | realizatné procesy
vede a technike
> | P03 Planovacie, ekonomické, personalne a mzdové podporné procesy
¢innosti
61 RO3 Vedenie a sprava centrélnejvagendy (Register realizatné procesy
publikacnej cinnosti CREPC, Register kvalifikacnych
prac)
| RO4 Knizni¢ny usek — sluzby verejnosti realizatné procesy
8 | RO5 KniZni¢ny usek — firemna literatura realizaéné procesy
° | RO6 KniZni¢ny usek — patenty realizatné procesy
101 PO4 Statistické vyhodnocovanie podporné procesy
111 RO7 Spolupraca na EU projektoch realizatné procesy
121’ M01 Riadiace ¢innosti v organizacii manazérske procesy

Tvorba, implementicia a riadenie narodného projektu budu vedené podla nasledujucej
schémy:

Zasady a podmienky tvorby a implementacie narodného projektu:

e narodné projekty musia byt pred predlozenim v termine uvedenom v priamom zadani
(t. j. pred predlozenim na SEZ MS SR) prerokované a schvalené¢ GPM;

e vSetky narodné projekty musia byt implementované v tizkej sucinnosti a schvalované
vecne prislusnymi atvarmi MS SR;

e vSetky aktivity narodnych projektov OPV budl vykonavané v sulade s programovymi
a implementanymi dokumentmi sivisiacimi s implementaciou Strukturalnych fondov
EU v SR v programovom obdobi 2007 — 2013,




e pocas implementacie musia prijimatelia ndrodnych projektov predkladat’ na rokovanie
GPM na schvalenie Stvrtrocné priebezné spravy o implementdcii narodnych
projektov; obsah tychto priebeznych sprav vychddza z monitorovacich sprav néasledne
predkladanych $tvrtroéne prijimatelom na SEZ MS SR;

e po ukonceni implementacie aktivit v ndrodnom projekte je prijimatel povinny
predlozit na rokovanie GPM na schvalenie zavere¢nu spravu o implementacii
narodného projektu a naslednti spravu o implementacii narodného projektu; obsah
tychto sprav vychadza zo zaverecnej monitorovacej spravy a naslednej monitorovace;j
spravy, ktoré nasledne predklada prijimatel’ na SEZ MS SR.

Schéma riadenia narodného projektu:

o hlavny manazér projektu — riaditel CVTI SR prof. RNDr. Jan Turna, CSc., nesie
zodpovednost’ za narodny projekt ako Statutar PRO; zodpovedd za komunikdciu,
sucinnost’ a schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych tutvarov
MS SR podrla charakteru narodného projektu; predklada na GPM §tvrtroéné priebezné
spravy, zaverecnu spravu a nasledni spravu o implementacii narodnych projektov
a nasledne na SEZ MS SR monitorovacie spravy;

e manazér projektu — je zodpovedny v CVTI SR za celkovll implementaciu projektu;
zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie narodného projektu a
je podriadeny hlavnému manazérovi projektu; spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpeCenie komunikacie, sucinnosti a schvalenie aktivit narodného
projektu s vecne prislusnymi utvarmi MS SR podla charakteru narodného projektu,
zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii narodnych projektov
a monitorovacich sprav;

e financny manazér — je zodpovedny za ekonomiku a dennodennu koordinaciu
zactovania avykazovania vydavkov projektu. ZabezpeCuje pripravu a archivaciu
podpornej dokumentécie k ekonomike a vykaznictvu;

e projektovda kanceldria — zamestnancami projektovej kancelarie buda projektovy
manaZzér a jeho asistent(i), finanény manazér a jeho asistent a uctovnik, manazér
publicity a jeho asistenti, manazéri monitorovania, administrativny a technicky
personal a ekonomicky persondl. Projektova kancelaria je podriadena riaditelovi
CVTI SR ako hlavnému manaZérovi projektu, vykondva cinnosti suvisiace
S administraciou narodného projektu; pripravuje podklady do sprav o implementacii
narodnych projektov, do monitorovacich sprav a do Ziadosti o platbu; organiza¢né
zaClenenie projektove] kancelarie v rdmci organizacnej Struktary CVTI SR je
v kompetencii riaditel'a CVTI SR;

e odborny personal ndarodného projektu — pracovnici zabezpeCujuci odborny vykon
aktivit narodného projektu, ktori st riadeni manazérom projektu a projektovou
kancelariou; su to odborni zamestnanci CVTI SR, SAV, univerzit a inych organizicii.

Detailnej$i popis Cinnosti v rdmci jednotlivych pracovnych pozicii sa nachadza v Casti D
Dostupné personalne kapacity a infrastruktura pre realizaciu projektu.

Nasleduje schéma zobrazujlca riadenie a administraciu projektu:




hlavny manazér
projektu
prof. RNDr. Jan Turia,
CSc.

!

manazér projektu

!

projektova kancelaria

Tri $pecifické oblasti v riadeni narodnych projektov podliehajiice schvaleniu MS SR:

rieSenia, vystupy a vSetky veci tykajuce sa IKT sa musia robit v sucinnosti s
generdlnym riaditel'om sekcie informatiky a nasledne schvélené ministrom Skolstva
SR;

vSetky VO, planované a vykonané vramci narodného projektu, sa pred ich
vypisanim/vyhlasenim/vykonanim musia robit’ v si¢innosti a pod vedenim riaditel'a
odboru VO MS SR anasledne schvilené ministrom 3kolstva SR; VO v zmysle
systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013 overuje sekcia ekonomiky pre 3trukturalne fondy EU pred podpisom
zmluvy prijimatel’a s ispesnym uchadzacom a pred podpisom dodatku zmluvy medzi
prijimatelom a GispeSnym uchadzacom, ktory stvisi so zmenou objemu ¢i rozsahu
zékazky. RO — sekcia ekonomiky pre $trukturalne fondy EU — overi vietky VO
realizované prijimatelom najneskor pred prvou uhradou nendvratného financného
prispevku stivisiacou s vydavkami na projekt, ktoré vyplynuli z realizacie VO,

vSetky aktivity vramci publicity a informovanosti sa musia robit v stlade s
Manualom pre informovanie a publicitu a v sti¢innosti, a po schvaleni RO odboru
masmedialnej politiky MS SR a nésledne po schvaleni ministrom Skolstva SR.




Minister

ROMP GRSI ROVO

Publicita IKT Verejné obstaravanie

PriebeZné spravy o implementacii a monitorovacie spravy

CVTI SR je povinné po podpise zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
predkladat’ na SEZ MS SR:

e priebezné monitorovacie spravy kazdé tri mesiace pocas trvania realizacie aktivit
projektu — t. j. po 3 mesiacoch, ato do 15. dna mesiaca nasledujiiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom priebeznej monitorovacej spravy, je
mesiac, v ktorom bola zmluva podpisana;

e ziverenl  monitorovaciu spravu za celé obdobie realizdcie projektu
do 1 mesiaca od ukonéenia realizacie aktivit projektu;

e nasledni monitorovaciu spravu po 1 roku odo dna ukoncenia realizacie aktivit
projektu do 15. dita mesiaca nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom,
ktory je predmetom naslednej monitorovacej spravy, je mesiac, v ktorom bola
ukoncena realizacia aktivit projektu.
CVTI SR je povinné predlozit na GPM Stvrtro¢né priebezné spravy o implementacii
narodného projektu. Obsah tychto priebeznych sprav vychddza z monitorovacich sprav
nasledne predkladanych $tvrtroéne prijimatelom na SEZ MS SR.
CVTI SR je povinné predlozit na GPM zdvere¢ni spravu o implementéacii narodného
projektu a naslednu spravu o implementacii narodného projektu; obsah tychto sprav vychadza
zo zavereCne] monitorovacej spravy anaslednej monitorovacej spravy, ktoré prijimatel
predklada na SEZ MS SR.
Monitorovacia sprava obsahuje predovSetkym nasledujuce udaje, ktoré budii uvedené aj
Vv §tvrtro¢nych priebeznych spravach o implementacii narodného projektu:

e zakladné udaje o ziadatel'ovi a projekte;

e udaje o implementacii aktivit projektu (Casova, vecna a finan¢na implementacia

aktivit projektu);

e rozpocet projektu podl'a skupin vydavkov;

e naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu;

e zdovodnenie pripadného nestiladu skuto¢ného a planovaného stavu ¢asovej, vecnej




a financ¢nej realizacie aktivit projektu, ako aj skuto¢ného a planovaného stavu
meratelnych ukazovatel'ov projektu;

e ziadosti o platbu, nezrovnalosti, overenia a kontroly na mieste;

e udaje o publicite projektu;

e rozdelenie ucastnikov projektu; potvrdenie 0 opravnenosti zaradenia ucastnikov do
aktivit projektu;

e pracovny vykaz os6b participujicich na projekte (riadiaci a administrativni
zamestnanci a gestori odbornych aktivit);

e cvidencia nadobudnutého majetku;

e harmonogram aktivit pre nasledujuce monitorovacie obdobie.

A3 Partnerstva a ufast’ v medzinarodnych siet’ach a stupen zapojenia

CVTI SR nie je momentalne zapojené v medzinarodnych siet’ach, hoci je ¢lenom viacerych
profesionalnych organizécii a zdruzeni (pozri A7). Zapojenie CVTI SR sa realizuje najmi
formou participacie na podujatiach prisluSnych organizacii a zdruzeni. V poslednych rokoch
sa vSak rozvinula aj SirSia spolupraca s dvoma subjektmi. Koncom roka 2009 bola uzavreta
rdmcova dohoda o spolupréaci s Medzinarodnym centrom vedeckych a technickych informécii
v Moskve - MCVTI (Mezdunarodnyj centr nau¢noj i techni¢eskoj informacii), prvé vystupy
je mozné o€akavat’ uz v roku 2010 (prispevky do periodika vydavaného MCVTI, vystlipenia
na akciach MCVTI — konferencie, workshopy a priamy vstup do spolo¢nych projektov z
oblasti spristupfiovania elektronickych informaénych zdrojov).

Pokial’ ide o spolupracu so zdruzenim euroCRIS, v roku 2009 boli v spolupraci s odbornikmi
z tohto zdruZenia na pode CVTI SR uskutoénené dve medzinidrodné podujatia, a to
medzinarodna konferencia a workshop o forméate CERIF (obe v aprili 2009). Podujatia boli
uréené pre odbornu verejnost’ zo SR, zaujimajicu sa o problematiku informa¢nych systémov
o vyskume a vyvoji. Od roku 2009 ma CVTI SR aj zastupcu v jednej pracovnej skupine
euroCRIS (pracovna skupina pre rozvoj forméatu CERIF).

A4 Ochrana duSevného vlastnictva Ziadatel’a

CVTI SR venuje mimoriadnu pozornost problematike dusevného vlastnictva a ochrane
udajov s maximalnym dorazom na bezpecnost’ systémov, na uchovavanie a spristupiiovanie
dolezitych dat a informécii.

Najmid vdaka implementdcii narodného projektu NISPEZ ma CVTI SR dostato¢né
skusenosti, kapacity a IKT prostriedky, ktorymi dokaze zabezpecit' dodrziavanie licenénych
podmienok pristupu k elektronickym informacnym zdrojom (d’alej aj EIZ) v ramci
predkladaného projektu. Koncovymi uZzivatelmi licencii na EIZ obstaranych v rdmci tohto
projektu budu najméd pracovnici CVTI SR, resp. Uzky okruh vedeckej komunity, takze
zabezpecenie dodrziavania vsetkych autorskych prav bude vsulade s licenénymi
podmienkami.

V zdujme zvySovania informacného povedomia a priblizenia informa¢nych zdrojov z oblasti
patentovych informacii Sirokej technickej verejnosti, ako aj malym a strednym
podnikatel'skym subjektom bolo v maji 2003 na zaklade Dohody s Uradom priemyselného
vlastnictva SR (UPV SR) a Eurépskou patentovou organizaciou (EPO) v CVTI SR zriadené
Stredisko patentovych informacii a kontaktné miesto trradu, ktoré je sii€astou a ¢lenom siete
PATLIB. Stredisko ziskava z EPO patentové dokumenty na CD, DVD, vestniky, publikacie a
d'alSie informa¢né materialy, suvisiace so syst¢émom udelovania eurdpskych patentov na
zaklade Europskeho patentového dohovoru. Okrem toho EPO poskytlo CVTI SR technicka
podporu vo forme pocitacovej techniky.




Na zéklade pozitivnych skusenosti s posobenim CVTI SR ako Strediska patentovych
informacii vramci siete PATLIB, disponibility skusenych pracovnikov, moderného
technického vybavenia a vhodnej lokacie Urad priemyselného vlastnictva SR nominoval
CVTI SR v decembri 2009 za Slovensku republiku na ucast’ v pilotnom programe Eurdpskej
patentovej organizacie na transformaciu centier PATLIB. Nominacia CVTI SR bola
Europskou patentovou organizaciou (EPO) akceptovana. Ciel'om pilotného programu, ktory
bol schvaleny spravnou radou EPO v oktobri 2009, je umoznit’ patentovym informacnym

-----

suvisiace s patentmi. Uvedeny pilotny program bude podporovat’ najmi tie centra PATLIB,
ktoré sa budu usilovat’ o finan¢ni nezavislost'.

CVTI SR ako narodné informacné centrum a vedecka kniznica ma vo svojom portfoliu
nasledujuce aktivity spojené s patentovou ochranou:

e ziskavanie patentovych dokumentov,

e budovanie patentového fondu,

e spristupniovanie patentového fondu pouzivatel'om,

e poskytovanie patentovych informacnych sluzieb relevantnej komunite,
e spolupracu s partnerskou institiciou,

e vzdelavanie v oblasti patentovych informécii.

Pocas svojej existencie CVTI SR venovalo a kontinudlne venuje mimoriadnu pozornost
problematike dusevného vlastnictva, najmid priemyselného vlastnictva ako jeho jednej
integralnej Casti. Ide predovsetkym o nasledujice okruhy aktivit a poskytovanych sluzieb:

Patentové fondy

CVTI SR vo svojej vyvojovej etape preSlo od ziskavania fondov v papierovej forme
k ziskavaniu patentovych dokumentov v elektronickej podobe najmé na nosicoch CD-ROM,
resp. DVD. Ide najma o:

e medzinarodné prihlasky v zmysle zmluvy Patent Cooperation Treaty (PCT),

e europske patentové prihlasky a eurdpske patentové dokumenty udelené v zmysle
Eurépskeho patentového dohovoru,

e plné texty patentovych dokumentov krajin strednej a vychodnej Europy,

e plné texty patentovych dokumentov USA.

V stcasnosti sa buduje v papierovej podobe len fond patentovych dokumentov, a to:
e slovenskeé udelené patenty,
e slovenské uzitkové vzory.

(Pozn.: Narodny fond patentovych dokumentov sa buduje od 1. 1. 1993, t. j. od vzniku samostatnej SR a vzniku
Uradu priemyselného vlastnictva SR.)

Patentové informacné sluzby

Ulohou CVTI SR je predovsetkym poskytovanie informaénych sluzieb odbornej komunite:
vedcom, vynalezcom, technikom, vyskumnikom, Studentom a v neposlednom rade malym
a strednym podnikatel'skym subjektom. V oblasti patentovych informacii ide predovSetkym
0 vyuzivanie existujiceho stavu najnovSich poznatkov vedy a techniky vo svete, ¢im sa
podnecuje vedecky potencial, invencia a Vv neposlednom rade sa zabezpeCuje zvySovanie
povedomia 0 priemyselnom vlastnictve a patentovych informaciach. CVTI SR v tejto oblasti
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poskytuje najma tieto sluzby:
e Resersné sluzby na stav techniky
- retrospektivne jednorazoveé,
- priebezné v zavislosti od zvolenej tematiky.

e V ramci poskytovania online informa¢nych sluzieb v rokoch 1993 — 2008 CVTI SR

poskytovalo aj online patentové informa¢né reSer$né sluzby z najvyznamnejsich
svetovych databazovych centier (Dialog-USA, STN International-SRN, DataStar-
Svajéiarsko), spolu vyse 800 databaz; CVTI SR takuto sluzbu poskytovalo ako jedina
knizni¢na institacia v SR.
Patentové reSerSe st vyhotovované predovSetkym z databaz v prostredi internetu,
ktoré spristupfiuji  patentové aznamkové Urady, ako aj medzinarodné
autority/organizacie, ako su Eurdpsky patentovy urad, Svetova organizacia duSevného
vlastnictva. Databazy obsahuju plné texty dokumentov s moznostou stahovat,
kopirovat’, vytlacit' plné texty dokumentov Vv stlade s ochranou autorskych prav.
Okrem toho ma CVTI SR pristup a moznost vyhladavat’ informacie v registroch
jednotlivych patentovych tradov, takze je mozné zistit’ aktualny pravny stav v oblasti
priemyselnych prav, t. j. pouzivatel’ vie, ¢i je prihlaska zverejnend, zamietnuta, resp. ¢i
patent bol udeleny, zanikol a pod. Pri vyhotovovani patentovych resersi sa vyuzivaju
aj relevantné data na CD-ROM/DVD.

e V oblasti konzulta¢nych sluzieb ide predovsetkym o poskytovanie zédkladnych
informécii 0 priemyselnych pravach a ich vyzname, dobe ochrany, vylukéch,
poplatkoch, o miestach podania prihlasky a pod. Pouzivatel’ sa méze dozvediet
odpovede na nasledujtce otazky:

- Co je patent, jeho vyznam, doba ochrany,
- Co je uzitkovy vzor, jeho vyznam, doba ochrany,
- kde sa podava/ju prihlaska/y vynalezu na patent, uzitkovy vzor, ochranné znamky,
- ¢o ma/maju (patentova) prihlaSka/y obsahovat’,
- akeé st poplatky za jednotlivé predmety priemyselného vlastnictva.
e Zasielanie dokumentov v elektronickej podobe. Aj napriek tomu, ze vécSina
patentovych dokumentov je na internetovych strankach uradov volne dostupna,

existuju poziadavky na zaslanie dokumentov v elektronickej podobe, najmé pokial ide
0 patenty USA, ktorym vyprsala doba platnosti.

CVTI SR spolupracuje s UPV SR na zaklade vzajomnej dohody o spolupraci (d’alej dohoda)
od roku 1993. V zmysle aktualnych potrieb apoziadaviek bola dohoda niekolkokrat
doplnena, naposledy v roku 2003.

A5 Systém pripravy odbornikov vyskumu avyvoja v ramci treticho stupia
vysokoskolského Stidia alebo d’alSieho vzdelavania. Ak ano, Specifikujte aky.

CVTI SR nie je skoliace pracovisko.

A6 Domace alebo zahrani¢né ocenenie za realizované vysledky vyskumu alebo vyvoja

INFORUM 2009
Cena INFORUM 2009 na medzinarodnej konferencii v Prahe za CIP VVI — Centralny
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informacny systém pre vyskum, vyvoj a inovacie.

TOP WebL.ib 2005

CVTI SR ziskalo 3. miesto v celoslovenskej sutazi TOP WebLib 2005 o najlepSie webové
sidlo kniznice (http://www.infolib.sk/index/podstranka.php?id=1288&idf=277&lang=sk).

INFORUM 2004

Hlavna cena INFORUM 2004 na medzinarodnej konferencii v Prahe za vyvoj area
slovenského knizni¢ného portalu InfoLib (www.infolib.sk).

ITAPA 2004
V tom istom roku portal InfoLib ziskal Cestné uznanie na medzinarodnej konferencii
ITAPA 2004 Informacné technolédgie a verejna sprava v Bratislave.

Cena Jana Bahyla

Za dlhoro¢nu ¢innost’ v oblasti poskytovania sluzieb patentovych informacii bola CVTI SR 3.
septembra 2003 udelend Cena Jana Bahyl'a. Toto prestizne ocenenie udel'uje predseda Uradu
priemyselného vlastnictva SR.

A7 Clenstvo v profesionalnych organizaciach, siet’ach, asociaciach

euroCRIS — euro Current Research Information Systems (CRIS) je neziskova asociacia,
ktorda sa komplexne zaoberd problematikou vyskumnych informaénych systémov SO
zameranim na §taty EU. CVTI SR je riadnym ¢lenom od roku 2007 (www.eurocris.org). Od
roku 2009 ma CVTI SR zastipenie v pracovnej skupine pre rozvoj formatu CERIF. V aprili
2009 boli v spolupraci s odbornikmi z euroCRIS-u zorganizované dve odborné podujatia na
pode CVTI SR.

LIBER — Asociacia europskych vedeckych knizZnic je eurdpska asociacia vedeckych
kniznic, ktord sa zameriava na problematiku vedeckej komunikécie, -elektronickych
kniZniénych sluzieb akniZniéného manaZzmentu. LIBER tuzko spolupracuje s viacerymi
partnerskymi zdruzeniami v Eurdpe, ako napr. s CERL, EBLIDA, CENL, UNICA, SPARC,
asARL v USA. Konferencia asprievodné pracovné semindre expertnych skupin su
pravidelnou sucastou aktivit asocidcie zameranych na koordiniciu a podporu spoluprice
vedeckych kniznic v eurdpskom kontexte (http://www.libereurope.eu/).

IATUL — Medzinarodna asociicia kniZnic zriadenych pri technickych univerzitach
zalozena v roku 1955 v Diisseldorfe. IATUL je dobrovolna medzinarodna mimovladna
organizacia zdruZujuca kniZnice, ktoré zastupuju ich riaditelia alebo manazéri zodpovedni za
informacné sluzby, spravu a riadenie zdrojov. Je to medzinarodné foérum, ktoré slizi na
vymenu skusenosti medzi knihovnikmi v celom svete. Hlavny ciel IATUL-u je poskytnut’
také forum, na ktorom sa riaditelia kniznic a manazéri moézu stretavat a vymienat Si
skasenosti, pripadne rozvinut' spolupracu alebo spolu hladat’ rieSenie problémov
(http://www.iatul.org/).

EAGLE - Eurépska asocidcia pre vyuZivanie sivej literatury. Od roku 1996 bolo CVTI
SR ¢lenom EAGLE a stalo sa narodnym strediskom pre spracovavanie domacej produkcie
sivej literatury do multidisciplinarnej medzinarodnej databazy sivej literatury (SIGLE).

SSK - Spolok slovenskych knihovnikov — prilezitost’ a platforma na nadviazanie spoluprace
s inymi kniznicami, organizuju sa odborné seminare a konferencie a finan¢ne podporuju ucast
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svojich ¢lenov na domaécich podujatiach 1na vybranych zahranicnych konferenciach
(http://www.infolib.sk). CVTI SR aktivne participuje najmi na zabezpeCovani pravidelnej
medzinarodnej odbornej konferencie pre oblast’ implementéacie informacnych technologii v
knizni¢no-informacnej praxi (INFOS).

.....

programu ,,Partnerstvo alebo spojme svoje sily, ktord pontka svojim ¢lenskym knizniciam
spolupracu a partnerstvo pri organizovani podujati (www.sakba.sk). CVTI SR sa kazdoro¢ne
aktivne podelia najmé na zabezpecovani akcie ,,Tyzden slovenskych kniznic*.

PATLIB — Siet’ stredisk patentovych informacii v Europe. CVTI SR je ¢lenom siete
PATLIB od maja 2003, kedy bolo v CVTI SR zriadené Stredisko patentovych informacii
a kontaktné miesto Uradu priemyselného vlastnictva SR (UPV SR). V decembri 2009 bolo
CVTI SR nominované za SR UPV SR na tdast’ v pilotnom programe Eurdpskej patentovej
organizacie na transformdciu vybranych centier PATLIB, ktorého cielom je umoznit

podpornych sluzieb pre inovacie suvisiace s patentmi.

Enterprise Europe Network — CVTI SR je od roku 2009 spolupracujiicou organizaciou
slovenského konzorcia celoeurdpskej iniciativy na podporu podnikania, inovacii a vyskumu
Enterprise Europe Network (EEN). Enterprise Europe Network (http://www.enterprise-
europe-network.ec.europa.eu/) zdruzuje viac ako 500 organizacii so 4 000 skusenymi
profesiondlmi, ktori poskytuji sluzby siete zamerané¢ okrem inych oblasti aj na podporu
transferu technologii v 40, najméa eurdpskych krajinach.

A8 Charakteristika organizacie partnera 1 (vyplnit’ podla poétu partnerov)

V ramci narodného projektu sa neuplatiiuje princip partnerstva.

A9 Procediury vnitorného riadenia organizacie partnera 1

V ramci narodného projektu sa neuplatiiuje princip partnerstva.

Al10 Pocet zamestnancov organizacie Ziadatel’a v trvalom pracovnom pomere k terminu
uctovnej zavierky (relevantné len pre schému Statnej pomoci)

] 0-10 [J 11-50[x] 51-250 []251-500
[ 500-1000 ] viac ako 1000

B Ciele projektu

B1 Strategicky ciel’ projektu

B2 Viizba na prislusné ciele vyzvy

Strategickym cielom projektu je vytvorenie
a implementécia systému narodnej podpory
transferu technologii (d’alej aj TT)

a poznatkov nadobudnutych vyskumno-
vyvojovou ¢innostou do hospodarske;j

a spoloc¢enskej praxe s ciel'om podporit’

rozvoj poznatkovo orientovanej spolo¢nosti.

Pod systémom narodnej podpory transferu
technologii sa rozumie vybudovanie najma
nematerialnej infrastruktiry (systému
podpornych sluzieb), pricom okrajovo bude
rieSena aj materialna infrastruktura tykajtica
sa prevazne dobudovania informa¢nych
systémov pre podporu transferu technologii.
Pdjde teda najmi o realizaciu odbornych
vykonov a podpornych sluzieb.

Predkladany narodny projekt ma priame
vizby na nasledujuce prioritné osi a
opatrenia OP VaV:

e Prioritna os 2: Podpora vyskumu a vyvoja,
Opatrenie €. 2.2: Prenos poznatkov a
technologii ziskanych vyskumom a
vyvojom do praxe

e Prioritna os 4: Podpora vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji
Opatrenie 4.2: Prenos poznatkov a
technologii ziskanych vyskumom a
vyvojom do praxe v Bratislavskom kraji

Ciele priameho zadania v sulade
s uvedenymi opatreniami OP VaV su:
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Realizacia predkladaného projektu v plnej
miere prispeje k napiianiu globalneho ciel’a
OP VaV, ked’ze zamerom projektu je
navrhnutie a implementacia narodnej
infrastruktury pre podporu transferu
technoldgii, ¢im sa priamo prispeje

k zintenzivneniu a zefektivneniu $tatne;j
podpory vyskumu a vyvoja. Narodny systém
podpory transferu technologii bude
podporovat’ realizaciu vyskumno-
vyvojovych aktivit vychadzajicich

Z konkrétnych potrieb podnikatel'skej sféry,
¢o bude mat’ za nasledok zvysenie miery
aplikécie poznatkov a technologii
nadobudnutych vedeckovyskumnou
¢innost'ou do priemyselnej praxe. Rovnako,
systém vyznamnou mierou prispeje k
vytvaraniu a rozvoju dlhodobych vyskumno-
vyvojovych kooperacii akademickej obce s
priemyslom, ¢im sa podpori nielen rozvoj
samotnej akademickej a vedeckej sféry, ale

i celej, poznatkovo orientovanej spolo¢nosti.

e Ciel'om opatrenia 2.2 je ,,ZvySovanie miery
spoluprace vyskumno-vyvojovych
institacii so spolocenskou a hospodarskou
praxou prostrednictvom prenosu
poznatkov a technoldgii a tym prispievanie
k zvySovaniu hospodarskeho rastu
regionov a celého Slovenska®.

e Ciel'om opatrenia 4.2 je ,,ZvySovanie miery
spoluprace vyskumno-vyvojovych
institucii v Bratislavskom kraji so
spolo¢enskou a hospodarskou praxou
prostrednictvom prenosu poznatkov a
technolégii a tym prispievanie k
zvySovaniu hospodarskeho rastu regionov
a celého Slovenska®.

Strategicky ciel’ predkladaného projektu
smeruje k naplneniu jednotlivych cielov
priameho zadania, ked’ze systém narodnej
podpory transferu technologii, ktory bude

V rdmci projektu vytvoreny prostrednictvom
systémovej koordinécie jednotlivych zloziek
systému podpory prenosu poznatkov do
praxe, zabezpeci intenzivnu podporu
vyskumno-vyvojovym institicidm pri
produkovani takych vedeckovyskumnych
poznatkov, ktoré budu odrazat’ konkrétne
potreby priemyslu. Organizacie vyskumu

a vyvoja budi rovnako podporované

V procese zabezpecenia ochrany prav
duSevného vlastnictva a nasledného
komeréného zhodnotenia poznatkov. Tym sa
zabezpeci rozvoj kooperacii vedeckej
komunity s priemyslom, ¢o bude mat’
pozitivny vplyv nielen na rozvoj samotnych
organizacii vyskumu a vyvoja, ale aj na
zabezpecenie trvalo udrZatelného rozvoja
celej spolo¢nosti.

B3 Specifické ciele projektu

B4 Vizba na strategicky ciel’ projektu

1. Vybudovanie Centra transferu
technoldgii pri CVTI SR s cielom
zabezpecit’ systémovu podporu transferu
technologii na narodnej Grovni.

Centrum transferu technologii pri CVTI SR
(CTT CVTI) bude tvorit’ vyznamnu zlozku
narodného systému podpory transferu
technologii a jeho ulohou bude podielat sa
na zastreseni a systémovej koordinacii aktivit
jednotlivych organizacii, institucii a
pracovisk pdsobiacich na Slovensku v oblasti
podpory transferu vyskumno-vyvojovych
poznatkov a technolédgii do priemyselnej
praxe. Prostrednictvom pripravovanych
aktivit a poskytovanych sluzieb CTT CVTI
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podpori realizaciu vyskumno-vyvojovych
aktivit vychadzajucich z konkrétnych potrieb
podnikatel'skej sféry, ¢im sa zvysi aj miera
aplikacie poznatkov a technologii
nadobudnutych vedeckovyskumnou
¢innostou do priemyslu a zintenzivni sa
spolupraca vedy a vyskumu s hospodarskou
a spolocenskou praxou. Ddlezitou ulohou
CTT CVTI bude taktiez podporovat’
vyskumné pracoviska v v suvislosti s
pravnou ochranou dusevného vlastnictva

a naslednym komerénym zhodnocovanim
poznatkov.

Podpora vedeckej komunity v procese
transferu technologii prostrednictvom
vyuzivania existujucich kapacit a zdrojov
IKT infrastruktury pre vyskum a vyvoj.

Vzhl'adom na nevyhnutna potrebu
vyuzivania modernej a vysokovykonnej IKT
infrastruktury pri vyskumno-vyvojovych
aktivitach v oraz va¢Som pocte vednych
odborov a technologickych oblasti, bude v
ramci tohto ciel’a pre vedeckt komunitu

z verejného sektora zabezpeceny jednoduchy
a efektivny pristup k velkym vypoctovym

a datovym kapacitam uz existujucich IKT
infrastruktar pre vyskum a vyvoj. Ich
efektivne vyuzivanie a d’alsi rozvoj prispeji
k skvalitneniu a urychleniu procesov
transferu technoldgii. Na tento ucel bude
vybudovany integrovany systém sluzieb

v oblasti IKT infrastruktury, ktory bude
reflektovat’ potreby vedeckej komunity pri
vyskumno-vyvojovych ¢innostiach

a naslednom prenose ziskanych poznatkov
do hospodarskej a spolo¢enskej praxe.
Systém bude postaveny na existujucich IKT
infrastruktirach budovanych v ramci dvoch
d’al$ich narodnych projektov, a sice
nInfrastruktara pre vyskum a vyvoj — Datové
centrum pre vyskum a vyvoj*, ktorého
implementaciou je poverené CVTI SR, a
,,Gridy a superpocitace®, ktory realizuje
SAV. Zamerom je dosiahnutie ¢o
najvyraznejSieho synergického efektu
prepojenim viacerych projektov, priCom
aktivity a ¢innosti jednotlivych projektov
budil mat’ vyluéne komplementarny
charakter, a teda sa nebudua prekryvat’. Kym
pri uz spominanych projektoch ide
predovsetkym o vyvoj a vybudovanie
samotnej infrastruktary datovych

a vypoctovych kapacit, v predkladanom
projekte sa doraz kladie na samotné
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poskytovanie sluzieb v suvislosti

S vyuzivanim tejto infraStruktary

a vytvorenie jednotného pristupového
rozhrania pre vedecku komunitu, ktora bude
danu infrastruktiru vyuzivat’ pri vyskumno-
vyvojovych aktivitach s cielom zabezpecit
aplikovatelnost’ ziskanych poznatkov v
praxi. Sluzby v oblasti IKT infrastruktary pre
vyskum, vyvoj a transfer technolégii buda
tvorit’ nevyhnutnt sucast’ narodne;j
infrastruktary pre podporu transferu
technologii, ktora bude navrhnutd v ramci

projektu.
3. Zefektivnenie transferu technologii Prostrednictvom tohto ciel’a bude
a vedeckych poznatkov do hospodarskej | zabezpecené kontinudlne zvySovanie
a spoloc¢enskej praxe prostrednictvom povedomia vedeckej komunity a odbornej
propagacie vedy. verejnosti o dolezitosti ochrany duSevného

vlastnictva, popularizacie vedy a aplikacie
vyskumno-vyvojovych poznatkov a
technoldgii v hospodarstve, o prispeje

k rozvoju partnerstiev vedeckej komunity
s priemyslom a k zvySeniu miery
komeréného zhodnocovania vedeckych
poznatkov v hospodarskej a spolo¢enskej
praxi. V ramci tohto ciel’a bude taktiez
zabezpecovana propagacia podpornych
sluzieb poskytovanych v ramci ostatnych
cielov a budu vyvinuté nastroje umoziujlice
efektivnu komunikaciu Centra transferu
technologii pri CVTI SR s vedeckou
komunitou na Slovensku.

BS5 Komplexny opis zdmerov projektu

Predkladany narodny projekt je zamerany na odblravanie bariér a vytvorenie vhodnych
predpokladov a podpornych mechanizmov v oblasti transferu technologii na narodnej urovni.
Projekt si kladie za ciel vytvorit aimplementovat’ systém narodnej podpory prenosu
poznatkov nadobudnutych vyskumno-vyvojovou ¢innostou do hospodarskej a spolocenske;j
praxe v zaujme, s cielom podporit’ rozvoj poznatkovo orientovanej spolo¢nosti. V ramci
narodného projektu bude realizovana analyza st¢asného stavu v oblasti podpory transferu
technologii na narodnej urovni, regionalnej Grovni a na Urovni jednotlivych organizacii vedy
a vyskumu abude vypracovany navrh na vytvorenie syst¢ému narodnej podpory transferu
technologii a na zabezpecCenie jeho trvalej udrzatelnosti, kde budii navrhnuté zakladné
principy fungovania systému. Mechanizmus narodnej podpory transferu technoldgii bude
prostrednictvom systémovej koordinacie jednotlivych zloziek zapojenych do systému
prispievat’ k zvySovaniu trvalo-udrzatelného hospodarskeho rastu Slovenskej republiky.
V ramci projektu bude zabezpeceny aj rozvoj kapacit CTT CVTI SR, ktoré bude uzko
kooperovat’ s Narodnym centrom pre transfer technologii (po jeho vytvoreni) a bude sa
spolupodiel’at’ na formovani a koordinacii systému narodnej podpory transferu technologii.
Rovnako sa podpori intenzivnejSie vyuzivanie instititov dusevného vlastnictva verejnymi
vyskumno-vyvojovymi inStiticiami. Narodny projekt zabezpeCenim informacnej
infrastruktury a Specializovanych elektronickych sluzieb bude podporovat’ jednotlivé
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subjekty vedy a vyskumu v procese transferu technoldgii. Pomocou propagacnych aktivit
projekt prispeje Kk zvySovaniu povedomia o dolezitosti partnerstiev akademickej obce
s priemyslom a potrebe aplikacie nadobudnutych poznatkov do praxe. Rozvoj vyskumno-
vyvojovych kooperécii verejnej a sikromnej sféry bude mat’ pozitivny vplyv nielen na rozvoj
samotnych organizacii vyskumu a vyvoja, ale aj na zabezpecenie trvalo udrzate'ného rozvoja
celej spolocnosti.

Metodika implementacie projektu je zalozend na zbere, analyze, vyhodnoteni a syntéze
relevantnych informacii. Na rieSenie jednotlivych aktivit budu zriadené pracovné skupiny
zlozené zinternych a externych rieSitelov, pricom jednotlivé pracovné skupiny buda
koordinované urenym pracovnikom CVTI SR. Spoluprica s externymi expertmi bude
zabezpecend formou dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a zmlav o
vytvoreni diela podla zakona €. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s
autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj s vyuzitim
dodavatel'sky realizovanych sluzieb, Cinnosti a vstupov. Metodologia jednotlivych aktivit
projektu je blizsie opisana v ¢asti F2 Podrobny opis aktivit / Metodologia aktivity.

Hlavnymi vystupmi projektu buda: zriadenie CTT CVTI vratane zadefinovania
a realizovania ¢innosti a sluzieb podporujicich rozvoj transferu technoldgii v SR; navrhnuty
a prevadzkovany systém sluzieb v oblasti vyuzivania IKT infrastruktiry vedeckou
komunitou na Uucely vyskumno-vyvojovych aktivit a transferu technologii; vyvinuté
a realizované populariza¢né nastroje a metddy v oblasti propagacie vedy a procesov transferu
technologii vratane zabezpeCovania ochrany prdv dusSevného vlastnictva. Vystupy
jednotlivych aktivit projektu su konkrétne definované v Casti F2 Podrobny opis aktivit /
Vystupy (vysledky) aktivity.

Prevadzka CTT CVTI bude po ukonceni projektu nad’alej zabezpecovana z vlastnych
zdrojov. CTT CVTI bude aktivne pdsobit v ramci systému narodnej podpory transferu
technologii a bude podporovat’ vyskumno-vyvojové pracoviska v procese prenosu poznatkov
do hospodarskej a spolocenskej praxe. Na zdklade aktudlnych potrieb vedeckej komunity
budi navrhnuté a poskytované aj dalSie suvisiace/nadvdzujuce podporné sluzby v tejto
oblasti. CVTI SR bude po ukonceni implementacie projektu nad’alej zabezpeCovat aj
prevadzku IKT systémov, aplikacii, nastrojov a poskytovat’ sluzby v prostredi IKT
infrastruktiry na podporu vedeckej komunity pri vyskumno-vyvojovych cinnostiach a
Vv procesoch transferu technoldgii. ZvySovanie povedomia vedeckej komunity a odbornej
verejnosti 0 problematike ochrany prav dusevného vlastnictva a transferu technologii bude aj
po skonceni projektu realizované v rdmci aktivit Narodného centra pre popularizaciu vedy
a techniky v spolo¢nosti a samotného CTT CVTI.
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C Skisenosti ziadatePa a partnera/partnerov s planovanvmi aktivitami v ramci
projektu, invmi aktivitami a S rieSenim projektov

C1 Opiste vase predchadzajuce skusenosti s aktivitami v ramci predkladaného projektu
so zameranim na ich vysledky na narodnej a medzinarodnej irovni

Pracovnici CVTI SR maji viacro¢né skusenosti s prevadzkou celosStatneho informacného
systému o vedecko-technickom potenciali, ktory CVTI SR prevadzkovalo (v zmysle zakona ¢.
172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakona ¢. 233/2008 Z. z.) od roku 2002. CVTI SR
zabezpeCovalo zber dat, ich spracovanie, tvorbu a generovanie vystupnych zostav, ako aj
prezentaciu zozbieranych udajov cez internet. Na tento uc¢el CVTI SR vyvijalo a spravovalo
webové sidlo www.vedatechnika.sk, ktoré sluzilo ako predchodca CIP VVI.

Pracovnici CVTI SR sa od roku 2007 podielali na vyberovom konani na dodavatela CIP
VVI ajeho implementacii v CVTI SR, ktoré portal prevadzkuje od jeho odovzdania
dodéavatel'om v m4ji 2008.

V ramci implementécie pracovnici CVTI SR absolvovali v roku 2008 sériu skoleni jednak na
samotnu aplikaciu (2 x 7 dni), potom na pracu s nasadenym softvérom (Sharepoint a vyvojové
prostredie SharePoint Designer — 13 dni) a pouzitym databazovym systémom (MS SQL — 8
dni).

Pracovnici CVTI SR uskutoc¢nili prostrednictvom portalu celoslovensky zber dat pomocou
online formuldrov a pri tej prilezitosti spracovali manudl pre pouzivatelov portalu,
poskytovali hotline podporu, spracovali zozbierané tdaje, ktoré vystavili na portali a vystupné
zostavy odovzdali MS SR.

Sucasne sa pracovnici CVTI SR venuju rozvoju portalu a implementacii novej funkcionality
v zmysle najnovsich trendov v oblasti IS a poziadaviek MS SR.

Od roku 1996 bolo CVTI SR ¢lenom Eurdpskej asociacie pre vyuZivanie sivej literatiry
(EAGLE) a stalo sa tak narodnym strediskom na spracovdvanie domécej produkcie sivej
literatiry do multidisciplinarnej medzinarodnej databazy sivej literatary (SIGLE).

Od roku 2007 je CVTI SR clenom zdruzenia euroCRIS a odvtedy sa zucCastiiuje aj na
seminaroch a konferenciach tejto organizacie. Na seminari Vv Maribore v jani 2008
zastupcovia CVTI SR aktivne vystipili v ramci pracovného stretnutia venovanému rozvoju IS
o0 vede v novych ¢lenskych krajinach EU. Zastupcovia CVTI SR sa aktivne zapojili aj do
¢innosti pracovnej skupiny euroCRIS zameranej na vyvoj datového formatu CERIF.

Aktivity a skiisenosti CVTI SR v oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva
CVTI SR ako ndrodné informacné centrum a vedeckd kniznica ma vo svojom portfoliu
nasledujuce aktivity spojené s patentovou ochranou, na ktoré sa v ramci predkladaného
projektu d’alej nadviaZe:

e ziskavanie patentovych dokumentov,

e budovanie patentového fondu,

e spristupniovanie patentového fondu pouzivatel'om,

e poskytovanie patentovych informacnych sluzieb relevantnej komunite,

e spolupracu s partnerskou institiciou,

e vzdelavanie v oblasti patentovych informacii.

Pocas svojej existencie CVTI SR venovalo a kontinudlne venuje mimoriadnu pozornost’
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problematike dusevného vlastnictva, najmé priemyselného vlastnictva ako jeho jedne;j
integralnej Casti. Ide predovsetkym o nasledujice okruhy aktivit a poskytovanych sluzieb:

Patentové fondy

CVTI SR vo svojej vyvojovej etape preslo od ziskavania fondov v papierovej forme
k ziskavaniu patentovych dokumentov v elektronickej podobe najma na nosicoch CD-ROM,
resp. DVD. Ide najma o:

e medzinarodné prihlasky v zmysle zmluvy PCT,

e curopske patentové prihlasky a eurdpske udelené patentové dokumenty udelené
v zmysle Eurdpskeho patentového dohovoru,

e plné texty patentovych dokumentov krajin strednej a vychodnej Europy,

e plné texty patentovych dokumentov USA.

V sucasnosti sa buduje v papierovej podobe len narodny fond patentovych dokumentov a to:
e slovenské udelen¢ patenty
e slovenské uzitkové vzory
(Pozn.: Narodny fond patentovych dokumentov je budovany od 1. 1. 1993, t. j. od vzniku
samostatnej SR a vzniku Uradu priemyselného vlastnictva.)

Patentové informacné sluzby

Ulohou CVTI SR je predovsetkym poskytovanie informaénych sluzieb odbornej komunite:
vedcom, vyndlezcom, technikom, vyskumnikom, Studentom a v neposlednom rade malym
a strednym podnikatel'skym subjektom. V oblasti patentovych informadcii ide predovsetkym
0 vyuzivanie existujuceho stavu najnovSich poznatkov vedy atechniky vo svete, ¢im sa
podnecuje vedecky potencidl, invencia a v neposlednom rade sa zabezpecuje zvySovanie
povedomia o priemyselnom vlastnictve a patentovych informaciach. CVTI SR v tejto oblasti
poskytuje najma tieto sluzby:
¢ ReSersné sluzby na stav techniky
- retrospektivne jednorazove,

- priebezné v zavislosti od zvolenej tematiky.

e V ramci poskytovania online informac¢nych sluzieb v rokoch 1993 — 2008, CVTI SR
poskytovalo aj online patentové informacné reSerSné sluzby z najvyznamnejSich
svetovych databazovych centier (Dialog-USA, STN International-SRN, DataStar-
Svajéiarsko), spolu vyse 800 databaz; CVTI SR sluzbu poskytovalo ako jedini
kniZni¢na institucia v SR. Patentové reSerSe st vyhotovované predovSetkym z databaz
Vv prostredi internetu, ktoré spristupiiuju patentové a znamkové urady, ako aj
medzinarodné autority/organizdcie, ako st Eurdpsky patentovy urad, Svetova
organizacia duSevného vlastnictva. Databdzy obsahuju plné texty dokumentov
s moznostou stahovat, kopirovat, vytlacit plné texty dokumentov v stlade s
ochranou autorskych prav. Okrem toho ma CVTI SR pristup a moznost’ vyhl'adavat
informacie v registroch jednotlivych patentovych uradov, je teda mozné zistit
aktualny pravny stav v oblasti priemyselnych prav, t. j. pouzivatel’ vie, ¢i je prihlaSka
zverejnend, zamietnutd, resp. ¢i patent bol udeleny, zanikol a pod. Vyuzivané su
rovnako relevantné data na CD ROM/DVD.
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e V oblasti konzultatnych sluzieb ide predovSetkym o poskytovanie zékladnych
informacii o priemyselnych pravach a ich vyzname, dobe ochrany, vylukach,
poplatkoch, miesta podania prihlasky a pod. Pouzivatel' sa méze dozvediet’ odpovede
na nasledujuce otazky:

- Co je patent, jeho vyznam, doba ochrany,

- o je uzitkovy vzor, jeho vyznam, doba ochrany,

- kde sa podava/ju prihlaska/y vynalezu na patent, uzitkovy vzor, ochranné znamky,
- ¢o ma/maju (patentova) prihlaska/y obsahovat’,

- aké st poplatky za jednotlivé predmety priemyselného vlastnictva.

e Zasielanie dokumentov v elektronickej podobe. Aj napriek tomu, ze vécéSina
patentovych dokumentov je na internetovych strankach uradov volne dostupna,
existuju poziadavky na zaslanie dokumentov v elektronickej podobe, najméa pokial’ sa
jedna o patenty USA, ktorym vyprsala doba platnosti.

CVTI SR spolupracuje s UPV SR na zaklade vzajomnej dohody o spolupraci (dalej dohoda)
od roku 1993. V zmysle aktualnych potrieb a poziadaviek bola dohoda niekolkokrat
doplnend, naposledy v roku 2003. V m4ji v roku 2003 v CVTI SR zacalo svoju ¢innost’
Strediska patentovych informadcii, ktoré je clenom siete stredisk patentovych informacii z
celej Europy, znamej pod skratkou PATLIB (PATent LIBraries) a sucasne kontaktnym
miestom UPV SR. Stredisko z Eurépskeho patentového tradu ziskava patentové dokumenty
na CD, DVD, vestniky, publikicie a d’alSie informa¢né materidly, sivisiace so systémom
udelovania eurdpskych patentov na zaklade Eurdpskeho patentového dohovoru. Okrem toho
bola poskytnutd CVTI SR technickd podpora vo forme pocitacovej techniky, ktora poskytlo
EPO.

Na zéklade pozitivnych skusenosti s posobenim CVTI SR ako Strediska patentovych
informacii v ramci siete PATLIB, disponibility skusenych pracovnikov v danej oblasti,
moderného technického vybavenia a vhodnej lokacie, bolo CVTI SR v decembri 2009
nominované za SR Uradom priemyselného vlastnictva SR na tucast’ v pilotnom programe
Eurdpskej patentovej organizacie na transforméciu centier PATLIB. Nomindcia CVTI SR
bola Eurdpskou patentovou organizaciou (EPO) akceptovana.

Dalou oblastou je vzdelavanie, ktoré prebicha na UPV od roku 2000. Kurz Dusevného
vlastnictva ma 4 moduly, priCom jeden z nich je zamerany na patentové informaécie.
Zamestnanec CVTI SR pdsobi od roku 2000 v kurze ako lektor, neskor ako garant modulu
patentové informdcie. Podiel'a sa taktieZ na Skoleni absolventov pri zavere€nych pracach a
oponovani zaverecnych prac frekventantov kurzu.

Predchéadzajuce skusenosti:

1974 — 1993

sluzba adresného rozsirovania informacii podl'a individudlnych poziadaviek pouzivatel'ov

z licencnej databazy INSPEC, zameranej na fyzikalne vedy, elektrotechniku, elektroniku a IT;
SITK pdsobila ako garant pre celé vtedajsie Ceskoslovensko;

1975 -1992

sluzba adresného rozsirovania informécii z tuzemskej databazy PZK-technika (prirastky
zahrani¢nych knih v slovenskych knizniciach); SITK pdsobila ako producent a garant;

1978 — 1991

gestor sluzby adresného rozsirovania informacii z databazy INIS (medzinarodny systém
jadrovych informacii) pre Slovensko;
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1981 — 1992
online informaéné sluzby z databazového centra UVTEI-UTZ Praha; SITK zarovei pdsobila
ako gestor pre databazu INSPEC a poskytovala podporu pouzivatel'om;

1993 — 2008

online informacné sluzby z najvyznamnej$ich svetovych databazovych centier (Dialog-USA,
STN International-SRN, DataStar-Svajéiarsko, spolu vyse 800 databaz; CVTI SR sluzbu
poskytovalo ako jediné knizni¢na institicia v SR;

2001 -

online spristupniovanie licencovanych EIZ z verejnych internetovych pracovisk; CVTI SR
zacalo poskytovat sluzbu ako jedna z prvych organizécii v SR;

2006 —

sluzba vzdialeného pristupu k licencovanym EIZ (systém EZProxy), umoziujiuca
decentralizovany pristup registrovanych pouzivatel'ov; CVTI SR zacalo poskytovat’ sluzbu
ako prva organizacia v SR.

Aktivity a skuasenosti CVTI SR v oblasti popularizacie vedy a techniky v spolo¢nosti
Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) ako jeden
z utvarov CVTI SR vytvara institucionalnu bazu na zabezpecenie popularizacie v stlade so

Stratégiou popularizacie vedy a techniky v spolocnosti, schvalenou vladou SR uznesenim ¢.
103 dia 7. 2. 2007.

NCP VaT svojou ¢innostou prispieva nielen k prekondvaniu komunika¢nych bariér medzi
vedeckou komunitou a ostatnou verejnostou, ale ajk zlepSeniu povedomia obcanov
0 vyzname a dolezitosti vedy a techniky ako jedného =z troch pilierov rozvoja znalostnej
spolo¢nosti: vzdelavanie — veda a technika — inovacie. Tematicky sa NCP VaT pridrziava
vecnych priorit vyskumu a vyvoja prezentovanych v Dlhodobom zamere Statnej vednej
a technickej politiky do roku 2015.

CVTIl SR wvytvara priestor pre diskusiu medzi vyskumno-vyvojovymi pracovnikmi
0 vysledkoch ich prace a vyzname zapéjania sa slovenskych organizacii vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace. CVTI SR organizuje podujatia popularizujuce
vedu a techniku v spolo¢nosti, spolupracuje s predstavitelmi komunity vyskumu a vyvoja,
podporuje komunikaciu medzi odbornou a laickou verejnostou, uskutociiuje stretnutia
S novindrmi a rozvija spolupracu so zastupcami masmédii s cielom zvysit' zaujem verejnosti
0 vedu atechniku. Okrem vlastnych akcii NCP VaT organizacne spolupracuje i na akciach
koordinovanych Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky (MS SR) a spolupodiel’a sa na
aktivitach organizacii s podobnym zameranim.

Taziskové projekty priamej komunikdcie:

e Veda vCENTRE - cyklus vedeckych kaviarni predstavujucich neformalne stretnutie
vedeckych osobnosti s odbornou i sirokou verejnost'ou v prostredi CVTI SR.

e  Vedecka cukraren — projekt CVTI SR v spolupraci s o. z. Mladi vedci Slovenska, ktorého
cielom je uvol'nenym a zabavnym sposobom zapojit’ ziakov zakladnych a strednych §kol
a ich pedagogov do vedeckej diskusie s poprednymi vedcami a odbornikmi.

e Tyzden vedy atechniky na Slovensku — projekt, na ktorom CVTI SR kazdoro¢ne tizko
spolupracuje s MS SR pri organizovani hlavnych i sprievodnych podujati (konferencii,
sutazi), pri odovzdavani Ceny podpredsedu vlady a ministra Skolstva SR za vedu
a techniku a zastreSovani vsetkych sprievodnych akcii usporaduvanych organizaciami
vyskumu a vyvoja na Slovensku a zaroven zabezpecuje jeho popularizaciu v spolo¢nosti.
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NCP VaT vyuziva na popularizaciu vedy a techniky aj internet, kde vytvara vlastny portalovy
priestor prezentujuci popularizaéné aktivity MS SR a CVTI SR, d’alej agendu vzt'ahu vedy a
spolo¢nosti, informaéné zdroje zamerané na vedu v ramci slovenského i eurépskeho teritoria a
komunikaciu s verejnost'ou.

TaZiskovy projekt nepriamej komunikdcie:

- Vedecky kaleidoskop — elektronické noviny CVTI SR zamerané na popularizaciu
diania na slovenskej vedeckej scéne, rozhovory, reportaze, popularizaciu osobnosti
slovenskej vedy i novinky zo sveta vedy a techniky.

(https://www.vedatechnika.sk/SK/enoviny)

Relevantné odborné kapacity CVTI SR

CVTI SR ma vo svojich radoch zamestnancov s dobrou znalostou predmetnej problematiky
a bohatymi skusenostami s odbornymi c¢innostami vykonavanymi v rdmci jednotlivych
aktivit predkladaného narodného projektu. BlizsSie su disponibilné odborné kapacity
charakterizované v prilozenych Zivotopisoch, tu uvadzame len zdkladny prehlad sktsenosti,
odbornych znalosti a kompetencie vybranych odbornych pracovnikov v jednotlivych
oblastiach pokrytych projektom.

Ochrana prav dusevného viastnictva a transfer technologii

Prof. RNDr. Jan Turia, CSc., riaditel CVTI SR a hlavny manaZér projektu, sa pocas svojho
odborného pdsobenia intenzivne venoval problematike prenosu poznatkov, najmi z oblasti
biotechnologii, do hospodarskej a spolocenskej praxe. Jeho aktivity v tejto oblasti zahfnali
odborné ¢innosti v ramci celého procesu transferu technoldgii 0150 0150 — od zabezpecenia
pravnej ochrany duSevného vlastnictva cez marketing technoldgii a vyhladdvanie
priemyselnych partnerov az po vyjedndvanie podmienok a uzatvdranie dohod o odpredaji
licencii na vyuzivanie patentov, s cielom komeréne zhodnotit’ vedecké poznatky.

Ing. Cubomir Bilsky, projektovy manazér, veduci odboru transferu technoldgii CVTI SR (po
oficialnom schvaleni novej organiza¢nej S$truktury). Problematike podpory transferu
technologii sa intenzivne venuje od r. 2004 v ramci posobenia v slovenskom konzorciu IRC
Slovakia, ktoré je sucast'ou celoeurdpskej siete centier na prenos inovacii (Innovation Relay
Centres Network) zameranej na podporu rozvoja medzinarodnej technologickej spoluprace.
Neskor posobil v ramei iniciativy Eurdpskej komisie Enterprise Europe Network (EEN) ako
veduci sekcie inovacii EEN na Slovensku, kde sa aktivity sustred’ovali na podporu rozvoja
medzinarodnej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii so zameranim na transfer
technologii a poznatkov.

PhDr. Cubomir Kucka, odborny pracovnik Aktivity 1.1, pdsobil dlhé roky ako patentovy
reSerSér v Slovenskej technickej kniZnici, absolvoval Postgradudlne $tadium na Slovenskej
vysokej Skole technickej so Specializaciou pravo a vynalezcovstvo. Neskor ako riaditel
odboru patentovych fondov na UPV SR sa zli¢astiioval zasadani pracovnych skupin Staleho
vyboru pre patentové informacie pri Svetovej organizacii pre dusevné vlastnictvo v Zeneve.
Absolvoval staz v Eurépskom patentovom urade (Haag). Od roku 1997 pdsobil v CVTI SR
ako veduci odboru priemyselnych a obchodnych informacii, neskor ako riaditel. Okrem toho
prednaSa na odbornych podujatiach a seminaroch tykajicich sa patentovych informacii.
Rovnako pdsobi ako lektor a garant modulu patentové informacie kurzu DuSevné vlastnictvo,
ktory organizuje UPV SR.
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IKT infrastruktura
Mgr. Juraj Noge, odborny garant Aktivity 2.1

V CVTI SR pracuje v ramci odboru informaénych technologii ako vedaci oddelenia rozvoja
informacnych systémov a Specialista so zameranim na implementaciu softvérovych aplikacii
v ramci viacerych projektov. Predchadzajuce skusenosti: 1980 — 1993 systémovy programator
na mainframoch IBM a ich klonoch, neskor veduci divizie DIP (Document Image Processing)
vo firme FLOW, s. r. 0., SO zodpovednostou za vyvoj a nasadzovanie DMS systémov a
digitalizaciu dokumentov (banky, Statne institicie). Od roku 1996 posobil v softwarehouse
AXA, a. s., ako veduci oddelenia DMS (Document Management Systems), neskor do roku
2006 ako veduci oddelenia webovych technoldgii so zodpovednostou za navrh, vyvoj,
implementaciu a udrzbu webovych portalov, od roku 2007 v softwarehouse Softec, s. r. 0.,
ako senior analytik pre oblast’ poistovnictva.

Popularizacia vedy a techniky
Mgr. Andrea Putalova, odborny garant Aktivity 3.1

Od roku 2007 posobi v CVTI SR ako veduca Narodného centra pre popularizaciu vedy a
techniky v spolo¢nosti (NCP VaT). Hlavnou napliou ¢innosti NCP VaT je popularizovat
vedu a techniku, objasiiovat’ ciele a vysledky vyskumu a vyvoja s dérazom na slovensku
scénu, zvySovat zdujem mladych l'udi o vedu a vedecku kariéru, podporovat i¢ast’ verejnosti
na diani vo vede a technike prostrednictvom intenzivneho dialégu, ako aj posiliiovat’ uc¢innost’
nastrojov masovej komunikacie (tlacenych aj elektronickych) v oblasti popularizacie vedy.

C2 Opiste predchadzajuce skisenosti partnera/partnerov s aktivitami v ramci
predkladaného projektu so zameranim na ich vysledky na narodnej a medzinarodnej
urovni

V rdmci narodného projektu sa neuplatiiuje princip partnerstva.

C3 Opiste vase predchadzajice skusenosti s aktivitami mimo ramca predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky na narodnej a medzinarodnej urovni

CVTI SR sa od roku 1993 do roku 2007 podielalo na aktivitach UNESCO v oblasti podpory
automatizacie malych a strednych kniZnic vo svete. Spolupraca s UNESCO sa uskuto¢niovala
vo forme vykonavania ¢innosti vyhradného distributéra kniZzni¢ného softvérového balika
CDS/ISIS pre Slovensko. Naplilou bola komunikécia s autormi softvéru, lokalizacia softvéru
do slovenského prostredia a Sirenie softvéru medzi pouzivatelmi; konkrétne tvorba
a prezentacia pripadovych S§tadii pouZitia softvéru, vytvaranie pouzivatelskych priruciek,
Skoliaca, prednéaskova a publika¢na ¢innost’.

Od roku 1996 do roku 2001 na zaklade iniciativy UNIDO plnilo CVTI SR tlohu Narodného
strediska pre systém priemyselnych a obchodnych informacii — IBIS (Industrial Business and
Information System). Cielom tohto systému bolo vzajomné prepojenie domacich a
zahraniénych informacnych zdrojov a sluzieb v oblasti priemyselnych a obchodnych
informacii prostrednictvom internetu a informacné podpora malého a stredného podnikania.

V ramci kooperacného kniZni¢ného systému Bielefeld-Bratislava bol v CVTI SR spristupneny
v novembri 1995 document delivery — systém JASON — Journal Articles Send On demaNd.
ISlo o objednavanie a expresné dodavanie plnych textov casopiseckych c¢lankov z fondov
vedeckych a univerzitnych kniznic v Nemecku a na Slovensku v elektronickej podobe. CVTI
SR uz vroku 1999 (ako prvé na Slovensku) prostrednictvom systému MEDEA spustilo
sluzbu expresného elektronického dodavania oskenovanych kopii ¢lankov z periodik. V roku
2003 na sluzbu MEDEA nadviazala sluzba SUBITO, t. j. elektronické objedndvanie a
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\ dodavanie kopii plnych textov ¢lankov zo zahrani¢nych periodik.

C4 Opiste predchadzajuce skusenosti partnera/partnerov s aktivitami mimo ramca
predkladaného projektu so zameranim na ich vysledky na narodnej a medzinarodnej
urovni

V ramci narodného projektu sa neuplatiiuje princip partnerstva.

CS Predchadzajuce skisenosti Ziadatel’a s rieSenim projektov, osobitne projektov
podporenych zo Strukturalnych fondov EU

Projekt 1: Infrastruktara pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj
Prioritna os: 3 Infrastruktira vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Opatrenie: 3.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja v
Bratislavskom kraji
ITMS kod: 26230120001
Nazov projektu: Infrastruktira pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj
Obdobie realizacie: 06/2009 — 06/2014
Uloha CVTI SR v projekte: riesitel’ narodného projektu
Strategicky ciel' projektu: Vybudovat’ ,.Datové centrum pre vyskum a vyvoj“ tak, aby
uchovéavalo a spracovavalo informacie potrebné pre vyskum a vyvoj na Slovensku.
Ciele projektu:
- Technické upravy pre DC a napojenie do siete SANET, obstaranie a implementacia
hardvérovych a softvérovych prvkov potrebnych na spustenie DC, obnova IKT.
- Obstarat’ a implementovat datovy obsah a aplikacné programové vybavenie do
datového centra pre vyskum a vyvoj.
- Vybudovat' profesionalne pracovisko na digitalizaciu obsahu knih, tlacovin a
dokumentov v priestoroch CVTI SR.
Hlavné vystupy projektu:
- Do prevadzky odovzdané Datové centrum pre Vyskumu a vVyvoj.
- Prevadzka aplika¢ného programového vybavenia a pristupy k databdzam.
- Do rutinnej prevadzky odovzdané digitaliza¢né pracovisko CVTI SR.
Rozpocet projektu: 13 174 047,19 EUR

Projekt 2: Infrastruktira pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj
Prioritna os: 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja
Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja
ITMS kod: 26210120001
Nézov projektu: InfraStruktara pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj
Obdobie realizacie: 06/2009 - 06/2014
Uloha CVTI SR v projekte: riesitel’ narodného projektu
Strategicky ciel' projektu: Vybudovat ,,Datové centrum pre vyskum a vyvoj“ tak, aby
uchovavalo a spracovavalo informacie potrebné pre vyskum a vyvoj na Slovensku.
Ciele projektu:
- Technické upravy pre DC a napojenie do siete SANET, obstaranie a implementécia
hardvérovych a softvérovych prvkov potrebnych na spustenie DC, obnova IKT.
- Obstarat a implementovat datovy obsah a aplikatné programové vybavenie do
datového centra pre vyskum a vyvoj.
- Vybudovat profesionalne pracovisko na digitalizaciu obsahu knih, tladovin a
dokumentov v priestoroch CVTI SR.
Hlavné vystupy projektu:
- Do prevadzky odovzdané Datové centrum pre Vyskumu a vyvoj.
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- Prevadzka aplikacného programového vybavenia a pristupy k databazam.
- Do rutinnej prevadzky odovzdané digitalizacné pracovisko CVTI SR.
Rozpocet projektu: 19 959 916,39 EUR

Projekt 3: Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup
k elektronickym informa¢nym zdrojom
Prioritna os: 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Opatrenie: 4.2 Prenos poznatkov a technologii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe
v Bratislavskom kraji.

ITMS kod: 26240220001
Nazov projektu: Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku —
pristup k elektronickym informac¢nym zdrojom

Obdobie realizacie: 12/2008 - 05/2014
Uloha CVTI SR v projekte: rieSitel’ narodného projektu

Strategicky ciel projektu: Efektivny systém informacnej podpory vyskumu a vyvoja.
Ciele projektu:
- Koordinacia vyberu a optimalizécia portfolia elektronickych informacnych zdrojov pre
vyskum a vyvoj.
- Vybudovanie efektivneho systému vyuZivania elektronickych informac¢nych zdrojov
(EIZ) pre vyskum a vyvoj (VaV) na baze nadstavbovych nastrojov a technologii.

- Vytvorenie centralnej databazy slovenskych EIZ pre VaV a portilové rieSenie
pristupu k d’al$im, parcialne spracovavanym elektronickym zdrojom.

- Rozgirovanie CIP VVI o nové funkcie s re§pektovanim $tandardov EU a zameranim
na efektivnu pracu s projektmi vratane prepojenia s inymi IS.
Hlavné vystupy projektu:
- Néakup a zabezpecenie pristupu k EIZ.
- Vybudovany systém pre centralizovany pristup, vyhl'adavanie, vyuZivanie a spravu
ElZ pre VaV.

- Portalové rieSenie pristupu k vyslednej databaze a d’al§im parcidlne spracovanym EIZ
pre VaV odovzdané v rutinnej prevadzke.

- Upraveny, funkény a spolahlivy CIP VVI dostupny slovenskej 1 zahrani¢nej
verejnosti.

Rozpocet projektu: 9 854 932,75 EUR /296 889 704 Sk

Projekt 4: Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup
k elektronickym informa¢nym zdrojom

Prioritna os: 2 Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe
ITMS koéd: 26220220001

Nézov projektu: Narodny informacény systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku —
pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom

Obdobie realizacie: 12/2008 - 05/2014
Uloha CVTI SR v projekte: riesitel’ narodného projektu

Strategicky ciel’ projektu: Efektivny systém informacénej podpory vyskumu a vyvoja.
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Ciele projektu:
- Koordinacia vyberu a optimalizécia portfolia elektronickych informac¢nych zdrojov pre
vyskum a vyvoj.
- Vybudovanie efektivneho systému vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov
pre vyskum a vyvoj na baze nadstavbovych néstrojov a technologii.

- Vytvorenie centralnej databazy slovenskych EIZ pre vyskum a vyvoj a portalové
rieSenie pristupu k d’al§im, parcialne spracovavanym elektronickym zdrojom.

- Rozsirovanie CIP VVI o nové funkcie s re§pektovanim §tandardov EU a zameranim
na efektivnu pracu s projektmi vratane prepojenia s inymi IS.

Hlavné vystupy projektu:

- Nakup a zabezpecenie pristupu k EIZ.

- Vybudovany systém pre centralizovany pristup, vyhl'adavanie, vyuZivanie a spravu
ElZ pre VaV.

- Portalové riesenie pristupu k vyslednej databaze a d’alSim parcialne spracovanym EIZ
pre VaV odovzdané v rutinnej prevadzke.

- Upraveny funkény a spolahlivy CIP VVI dostupny slovenskej i1 zahrani¢nej
verejnosti.

Rozpocet projektu: 10 026 743,48 EUR / 302 065 674 Sk

Projekt 5: JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT NUTS II BRATISLAVA CIEL 3

Priorita ¢. 2 Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja
V kontexte zvySovania kvality Pudskych zdrojov

Opatrenie €. 2.1 Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatel’ov a podnikatel’ského sektora

ITMS kod: 131 201 10356

Evidenc¢né ¢islo: DP 320/06-1/32-2.1
Nézov projektu: Eurépsky knihovnik
Obdobie realizacie: 10/2007 — 12/2008
Uloha CVTI SR v projekte: riesitel’ projektu
Ciele projektu:

- Podpora rozvoja l'udskych zdrojov v .CVTI SR tak, aby trvalo reflektovali rastice
poZiadavky v stvislosti s prechodom na znalostna spolo¢nost’.

- ZvySenie odbornych kompetencii zamestnancov CVTI SR prostrednictvom
komplexnych Skoliacich programov zameranych na rozvoj existujliicich a ziskanie
novych zru€nosti zamestnancov v informacnych technolégiach (kurzy ECDL) av
jazykovej odbornosti.

Hlavnym vystupom projektu bolo vytvorenie kvalifikovaného timu pracovnikov, schopného
vysoko profesiondlne zabezpeCovat a uspokojovat’ narastajuce informacné potreby a
poziadavky verejnosti v znalostnej spolocnosti.

Rozpocet projektu: 4 183 844 Sk

Donor: Eur6psky socialny fond

Poskytovatel’ pomoci (donor): MPSVaR

Hlavny manaZér projektu ma sktsenosti s rieSenim desiatky domacich a medzindrodnych
projektov.
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C6 Predchadzajice skusenosti partnera/partnerov s rieSenim projektov, osobitne
projektov podporenych zo Strukturalnych fondov EU

V ramci narodného projektu sa neuplatiiuje princip partnerstva.

C7 Predchadzajice skusenosti Ziadatela s rieSenim projektov, osobitne projektov
podporenych z inych zdrojov

Projektové skusenosti CVTI SR

Projekt 1:

Nazov projektu:
Obdobie realizacie:
Ciele projektu:

Vystupy projektu:
Rozpocet projektu:
Uloha CVTI SR:
Partneri projektu:

InfoLib — portal pre kniZni¢nu teoriu a prax (www.infolib.sk)
10/2002 — 12/2003

Ciel'om projektu bolo vytvorit’ na internete komplexny zdroj informacii,
dokumentov a liniek o knizniciach a pre kniznice, ako i bezpec¢nu,
doveryhodnua a kooperativnu komunikacnu infrastruktaru, ktora umozni
vymenu skasenosti z oblasti knizni¢nej a informacnej vedy.

Vybudovany a naplneny portal InfoLib

250 000,- Sk (Nadacia otvorenej spolo¢nosti)

Riesitel’ projektu, administrator portalu

Katedra knizni¢nej a informacnej vedy FiF UK v Bratislave, Slovenska
narodné kniznica, Spolok slovenskych knihovnikov

Projekt ziskal Cenu INFORA 2004 — hlavné ocenenie na medzinarodnej konferencii o EIZ
INFORUM 2004 v Prahe (http://www.infolib.sk/index/podstranka.php?id=926&lang=sk)
a Cestné uznanie na medzinarodnej konferencii ITAPA 2004 Informaéné technoldgie a verejna

sprava.

Projekt 2:

Nazov projektu:
Obdobie realizacie:
Ciele projektu:
Vystupy projektu:
Rozpocet projektu:
Partneri projektu:
Projekt 3:

Néazov projektu:
Obdobie realizacie:
Ciele projektu:

Vystupy projektu:

Rozpocet projektu:
Partneri projektu:
Projekt 4:

Nazov projektu:

Nakup americkych knih do fondu CVTI SR

1/2003 - 12/2003

doplnenie fondu CVTI SR o knihy z americkych vydavatel'stiev
doplneny fond CVTI SR o knihy z americkych vydavatel'stiev
5000,- USD

Vel'vyslanectvo USA

Dopliiovanie kniZni¢ného fondu
1/2001 - 12/2001

nakup zahrani¢nych publikécii z oblasti regionalneho rozvoja a
priestorového planovania do fondu CVTI SR.

nové publikécie z oblasti regiondlneho rozvoja a
priestorového planovania vo fonde CVTI SR.

15 000,- Sk
Statny fond kultary Pro Slovakia

Publikovanie periodika EURO-INFO
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Obdobie realizacie:

Ciele projektu:

Vystup projektu:
Uloha CVTI SR:

Rozpocet projektu:

Partneri projektu:

Projekt 5:
Nazov projektu:

Obdobie realizacie:

Ciele projektu:
Vystupy projektu:

Rozpocet projektu:

Partneri projektu:

Projekt 6:
Nézov projektu:

Obdobie realizacie:

Ciele projektu:
Vystupy projektu:

Rozpocet projektu:

Partneri projektu:

Projekt 7:
Nazov projektu:

Obdobie realizacie:

Ciele projektu:
Vystupy projektu:

Rozpocet projektu:

Partneri projektu:

1/1999 - 12/2000

poskytovanie informacii o aktivitich EU, eur6pskom informacnom
procese, zvysenie nakladu periodika

zvyseny naklad periodika EURO-INFO
partner projektu

20 520,- eur

v ramci programu PHARE — ZZ 9724.03

Dopliiovanie kniZni¢ného fondu

1/2000 - 12/2000

nakup vysokoskolskych ucebnic

nové vysokoskolské uc¢ebnice vo fonde CVTI SR
50 000,- Sk

Statny fond kultury Pro Slovakia

Nékup knih a periodik do fondu CVTI SR
1/1997 - 12/1997

nakup knih a periodik do fondu CVTI SR
nové knihy a periodika vo fonde CVTI SR
50 000,- Sk

NOS — Open Library Program

Nakup knih a periodik do fondu CVTI SR
1/1996 - 12/1996

nakup knih a periodik do fondu CVTI SR
nove knihy a periodika vo fonde CVTI SR
100 000,- Sk

NOS — Open Library Program

Hlavny manazZér projektu mé skasenosti s rieSenim desiatky domécich a medzindrodnych

projektov.

C8 Predchadzajuce skusenosti partnera/partnerov s rieSenim projektov, osobitne
projektov podporenych z inych zdrojov

V rdmci narodného projektu sa neuplatituje princip partnerstva.
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D Dostupné personalne kapacity a infrastruktira pre realizaciu proj ektu'

D1 Dostupné odborné kapacity

Personalna matica — odborné kapacity

Meno a priezvisko Cislo Predpokladany | Pozicia a ¢innosti vykonavané | Skisenosti v oblasti prace s infrastruktirou
a nazov rozsah prace V ramci projektu a/alebo navrhovanymi aktivitami, vratane
aktivity (hod.) publikacii

Mgr. Miroslav Kubis Aktivita 1.1 7.167 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR,
K:4.181 zameranie na problematiku transferu technologii. Vid’
RKZ: 2.986 priloZeny zivotopis.

PhDr. Cubomir Kucka 9.167 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci referatu firemnych, normaliza¢nych
K:5.348 a patentovych informacii, $kolitel' v kurze dusevného
RKZ: 3.819 vlastnictva UPV SR.

Mgr. Olga Stevkova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramei referatu firemnych, normalizaénych
K: 3.501 a patentovych informacii
RKZ: 2.499

Mgr. Jana PigoSova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR,
K:3.501 skusenosti s hodnotenim spdsobilosti a kvality pracovisk
RKZ: 2.499 VaV.

Ing. Adriana Shearman, 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR,

CSc. K:3.501 skusenosti s hodnotenim sposobilosti a kvality pracovisk
RKZ: 2.499 VaV.

PhDr. Maria Harachova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Vedtca oddelenia prezenénych a referenénych sluzieb,
K:3.501 posobenie v oblasti patentovej literatury, informacii
RKZ: 2.499 a suvisiacich sluzieb.

Mgr. Eva Kralikova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K: 3.501 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 2.499

Mgr. Lucia Paulinyova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K: 3.501 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 2.499

Ing. Danica Zendulkova 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Veduca oddelenia spravy a prevadzky portalu, odbor
K:3.501 NCP VaT, CVTI SR.
RKZ: 2.499

tv pripade ak uplatitujete princip partnerstva, uved’te pozadované informdcie aj za organizaciu partnera/ov
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Jana Némethyova

Jan LaStinec

Mgr. Agata Fisterova

Matej Zary

Vladimir Sulko

Jaroslav Lecko

Bc. Eliska Klimentova

PhDr. Zuzana Hajdu

Ing. Alena Paulikova

PhDr. Marta
BartoSovicova

PhDr. Cubica
Fordinalova

Budt uréeni dodato¢ne

Budt uréeni dodato¢ne

4.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:2.334 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.666

4.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:2.334 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.666

4.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramei odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:2.334 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.666

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramcei odboru informaénych technologii
K: 1.750 (OIT) CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR.
K:1.750
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramei OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:1.750
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:1.750
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Vedutca oddelenie elektronickych sluzieb, odbor NCP
K:1.750 VaT, CVTI SR.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 1.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

6.499 Odborni pracovnici — aktivita 1.1 Zivotopisy pracovnikov budu dolozené po schvaleni
K:3.792 projektu, v pripade novych pracovnikov po realizacii
RKZ: 2.707 vyberového konania, resp. obchodného konania na

6.000 Odborni pracovnici domaci externi — | predmetné pozicie.
K:3.501 aktivita 1.1
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RKZ: 2.499

Budu urceni dodato¢ne 2.500 Odborni pracovnici zahraniéni externi —
K:1.459 aktivita 1.1
RKZ: 1.041
Budu urc¢eni dodato¢ne 150 Odborni pracovnici pre VO externi —
K: 88 aktivita 1.1
RKZ: 62
Cinnosti vykonavané v ramci aktivity 1.1:
Vyhl'adavanie a zber udajov, vykonavanie prieskumov a analyz, vypracovanie §tidii, koncepcnych
materialov, metodickych pokynov, sprav a pod., poskytovanie podpornych sluzieb a poradenstva
vedeckej komunite v oblasti TT, podpora pri zriad'ovani a Standardizacii sluzieb centier pre TT,
nadvédzovanie spoluprace, zucCastiiovanie sa a prezentovanie na odbornych podujatiach,
109,483 organizovanie odb. podujati, metodickd a analytickd ¢innost zamerand na podporu riadenia a
. . ' hodnotenia kvality v oblasti vyskumu a vyvoja, vyuZivanie a spristupfiovanie $pecializovanych EIZ,
SPOLU Aktivita 1.1 K: 63.878 . O P . . . o
RKZ: 45,605 prace na obsahovom napliani a aktualizacii 1pforma011 zverejnenych na internete (najmi v ramei
,Narodného portalu pre transfer technoldgii), nevyhnutné programatorské prace stvisiace
s aktivitou a grafické spracovanie a vyroba (tla¢ a védzba) odbornych materidlov, odb. prace pri
priprave a realizacii verejnych obstaravani, prace na priprave a pripomienkovani zmluv, ulohy
stvisiace s publicitou, podporné twlohy pre monitoring projektu a d’alSie ¢innosti spojené
s implementaciou odbornej aktivity 1.1. Podrobny popis ¢innosti je uvedeny v ¢asti F2 Podrobny
opis aktivity a v komentari prislusnych poloziek rozpoctu projektu.
Mgr. Juraj Noge Aktivita 2.1 7.167 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Veduici Oddelenia rozvoja informaénych systémov OIT,
K:4.181 CVTI SR. Specialista so zameranim na implementaciu
RKZ: 2.986 softvérovych aplikacii v rdmci viacerych projektov. Vid’
priloZeny zZivotopis.
Mgr. Julius Kravjar 6.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:3.501
RKZ: 2.499
Matej Zary 3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:1.750
RKZ: 1.250
Vladimir Sulko 3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramei OIT CVTI SR.
K: 1.750
RKZ: 1.250
Jaroslav Lecko 3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:1.750
RKZ: 1.250
Bc. Eliska Klimentova 3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
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Ing. Zuzana Kaffanova

K:1.750

Ing. Mikulas Kevély

Bc Pavol Marcina

Tibor Zavodsky

Alzbeta Dlouha

Valéria TancoSova

Budu uréeni dodato¢ne

Budt uréeni dodatoc¢ne

Budt uréeni dodato¢ne

Budt uréeni dodato¢ne

RKZ: 1.250

6.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:3.501
RKZ: 2.499

6.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Veduci OIT CVTI SR.

K:3.501
RKZ: 2.499

6.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramei OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:3.501
RKZ: 2.499

6.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR. Oddelenie rozvoja IS.
K:3.501
RKZ: 2.499

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR.

K:1.750
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Posobenie v ramci OIT CVTI SR.
K:1.750
RKZ: 1.250

9.167 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Novoprijaty/i zamestnanec/i s nasledovnou kvalifikaciou
K:5.348 a skusenost’ami: Manazérske schopnosti, vSeobecny
RKZ: 2.986 prehl’ad v IT oblasti (Data Center technologie,

virtualizacie, databazové systémy), prax v IT oblasti na
riadiacej pozicii min. 2 roky (prevadzka DC, riadenie IT
projektov), VS vzdelanie.

18.334 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Novoprijati zamestnanci s nasledovnou kvalifikaciou
K:10.697 a skusenost'ami: Administrator IT systémov (UNIX,
RKZ: 7.637 Windows Server, MS SQL Server, Oracle, sprava

aplikacii, security, storage, networking, virtualizacie
serverov a pod.), instalacie, konfiguracie, upgrady, prax
min. 3 roky, VS vzdelanie IT alebo technické zameranie.

9.167 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Novoprijaty/i zamestnanec/i s nasledovnou kvalifikaciou
K:5.348 a skusenost’ami: Schopnost’ riesit’ problémy, praca s PC
RKZ: 2.986 (Windows, Office, e-mail, inetrnet), skusenost’ z oblasti

zakaznickej podpory alebo spravy systémov, schopnost’ a
ochota vzdelavat’ sa, technicky typ.

8.998 Odborny pracovnik — aktivita 2.1 Zivotopisy pracovnikov budi dolozené po schvéleni
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K:5.250

projektu, v pripade novych pracovnikov po realizacii

RKZ: 3.748 vyberového konania, resp. obchodného konania na
Budt uréeni dodato¢ne 12.000 Odborni pracovnici domaci externi — | predmetné pozicie.
K:7.001 aktivita 2.1
RKZ: 4.999
Budu urceni dodato¢ne 1.500 Odborni pracovnici zahrani¢ni externi —
K: 875 aktivita 2.1
RKZ: 625
Budu uréeni dodatoc¢ne 150 Odborni pracovnici pre VO externi —
K: 88 aktivita 2.1
RKZ: 62
Cinnosti vykonavané v ramci aktivity 2.1:
Vyhladavanie a zber udajov, vykonavanie prieskumov a analyz, vypracovanie Studii, koncepcnych
materialov, metodickych pokynov, sprav a pod., budovanie, implementacia, testovanie, sprava a
prevadzka integrovaného systému spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT infrastruktiry pre potreby
vedeckej komunity ajeho rozSirovanie o nové funkcionality, aplikacie, zdroje a sluzby,
114.483 . , .. - : ; P ,
L . poskytovanie podpornych sluzieb a poradenstva vedeckej komunite v prostredi IKT infrastruktary
SPOLU Aktivita 2.1 K: 66.794 , . R . . , . . .
RKZ: 47 689 pre Vyskum, vyvojaTT, zicasthovanie sa a prezentovanie na odbornych po.(‘iuj atlgch, organizovanie
odb. podujati, nadvdzovanie spoluprace, odb. prace pri priprave a realizacii verejnych obstaravani,
prace na priprave a pripomienkovani zmlav, tlohy stvisiace s publicitou, podporné ulohy pre
monitoring projektu a d’al$ie ¢innosti spojené s implementaciou odbornej aktivity 2.1. Podrobny
popis Cinnosti je uvedeny v Casti F2 Podrobny opis aktivity a vV komentari prislusnych poloziek
rozpoctu projektu.
Mgr. Andrea Putalova Aktivita 3.1 4.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Vedtca Narodného centra pre popularizaciu vedy a
K:2.334 techniky v spolo¢nosti (NCP VaT). Vid’ prilozeny
RKZ: 1.666 zivotopis.
Jana Némethyova 2.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.167 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 833
Jan LaStinec 2.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.167 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 833
Mgr. Agata Fisterova 2.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.167 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 833
PhDr. Marta 3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
BartoSovicova K: 1.750 Propagéacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250
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PhDr. Lubica
Fordinalova

Mgr. Maria Izakovicova

Zuzana Ceplikova

PhDr. Zuzana Hajdu

Ing. Alena Paulikova

Ing. Oleg Cvik

Karol Izakovi¢

Mgr. Michal Kucera

Gustav Murin

Budt uréeni dodatoc¢ne

Budu uréeni dodato¢ne

Budt uréeni dodato¢ne

Budt uréeni dodato¢ne

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

6.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K: 3.501 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 2.499

5.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramei odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:2.917 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 2.083

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramei odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Veduica oddelenie elektronickych sluzieb, odbor NCP
K:1.750 VaT, CVTI SR.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Namestnik pre koordinaciu a rozvoj, CVTI SR.
K:1.750
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci referatu ediéného a propagaéného,
K:1.750 CVTI SR.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci referatu edi¢ného a propagacného,
K:1.750 CVTI SR.
RKZ: 1.250

3.000 Odborny pracovnik — aktivita 3.1 Posobenie v ramci odboru NCP VaT v CVTI SR.
K:1.750 Propagacia vyskumu a vyvoja.
RKZ: 1.250

10.000 Odborni pracovnici — aktivita 3.1 Zivotopisy pracovnikov budi dolozené po schvaleni
K:5.834 projektu, v pripade novych pracovnikov po realizacii
RKZ: 4.166 vyberového konania, resp. obchodného konania na

3.000 Odborni pracovnici domaci externi — | predmetné pozicie.
K:1.750 aktivita 3.1
RKZ: 1.250

1.500 Odborni pracovnici zahraniéni externi —
K: 875 aktivita 3.1
RKZ: 625

150 Odborni pracovnici pre VO externi —

K: 88 aktivita 3.1
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SPOLU Aktivita 3.1

RKZ: 62

59.650
K: 34.802
RKZ: 24.848

Cinnosti vykonavané v ramci aktivity 3.1: Vyhladavanie a zber tidajov, vykonavanie prieskumov
a analyz, spracovanie odbornych $tadii, koncepénych materidlov, sprav a pod. Spracovanie
verejnych obstardvani a Cinnosti stivisiace s verejnym obstaravanim, vydavanie elektronického
bulletinu a tlaéeného periodika, odborna, obsahova, redakéna a graficka ¢innost’, implementacia a
prevadzka redakéného systému, navrh aimplementacia internetového nastroja pre on-line
poradenstvo a konzultacnu c¢innost’ ainych propaga¢nych nastrojov, tvorba a prevadzka
Specializovanej web stranky ,,Narodny portal pre transfer technoldgii*, prezentdcia problematiky v
médiach, organizacné a obsahové zabezpecenie workshopov a seminarov, organizovanie stretnuti
S novinarmi, ina propagac¢na ¢innost, preklady a jazykové korektiry materidlov, tla¢ materialov,
pisanie tlaovych informacii, sprav, zbornikov, bulletinov, prieskum trhu, medidlne planovanie,
ulohy suvisiace s publicitou, podporné ulohy pre monitoring projektu a d’alSie ¢innosti spojené s
implementaciou odbornej aktivity 3.1. Podrobny popis ¢innosti je uvedeny v ¢asti F2 Podrobny opis
aktivity a v komentari prislusnych poloZiek rozpoétu projektu.

D2 Dostupné riadiace a administrativne kapacity

Personalna matica — riadiace a administrativne kapacity

Meno a priezvisko Cislo a nazov Predpokladany Pozicia a ¢innosti vykondavané v ramci projektu
aktivity rozsah prace
(hod.)
Jan Turna, Prof. RNDr. Riadenie projektu 2.200 Hlavny manazér projektu
CSc. K:1.100 Osoba zodpovedna za bezproblémovu implementaciu projektu: riadenie, kontrola
RKAZ: 1.100 a koordinacia vSetkych ¢innosti. Celkové riadenie projektu, kontrola plnenia zmluvy,
kontrola kvality, vztahy s RO, rezortom a inymi organizaciami.
Ing. Cubomir Bilsky Riadenie projektu 9.168 Projektovy manazér
K: 4.584 Osoba zodpovedna za koordinaciu vSetkych ¢innosti a planovanych aktivit.
RKAZ: 4584 Administracia a denno-denna koordinacia a riadenie projektu.
Bude uréeny dodato¢ne Riadenie projektu 9.168 Finan¢ny manaZér
K: 4.584 Ekonomika a denno-denna koordinécia zu¢tovania a vykazovania. Priprava podporne;j
RKAZ: 4.584 dokumentacie k ekonomike a vykaznictvu.
Bude urceny dodatocne Riadenie projektu 18.334 Asistenti — asistentské prace pre projektového a finanéného manazéra a podpora
K:9.167 ostatnych pracovnikov zapojenych do implementacie projektu.
RKAZ: 9.167
Mgr. Miroslav Kubi$ Riadenie projektu 2.000 Koordinator odbornych aktivit — Aktivita 1.1
K: 1.000 Koordinacia odbornych aktivit v ramei Aktivity 1.1.
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RKAZ: 1.000

Mgr. Juraj Noge Riadenie projektu 2.000 Koordinator odbornych aktivit — Aktivita 2.1
K: 1.000 Koordinacia odbornych aktivit v ramci Aktivity 2.1.
RKAZ: 1.000
Mgr. Andrea Putalova Riadenie projektu 2.000 Koordinator odbornych aktivit — Aktivita 3.1
K:1.000 Koordinécia odbornych aktivit v rdmei Aktivity 3.1.
RKAZ: 1.000
Ing. Eva Kaluzakova Riadenie projektu 3.000 Ostatny administrativny personal projektu s vy$$ou kvalifikaciou
K:1.500 Administrativne prace pre projekt (aétovnictvo, mzdy, personalistika, a pod.)
RKAZ: 1.500
Budt uré¢eni dodato¢ne Riadenie projektu 1.584 Ostatny administrativny personal projektu s vyssou kvalifikaciou
K: 792 Administrativne prace pre projekt (u¢tovnictvo, mzdy, personalistika, a pod.)
RKAZ: 792
Budt uré¢eni dodato¢ne Riadenie projektu 9.168 Ostatny administrativny personal projektu s nizSou kvalifikaciou
K: 4.584 Administrativne prace pre projekt (uétovnictvo, mzdy, personalistika, a pod.) a
RKAZ: 4.584 zabezpecdenie prevadzky IKT pre Géely projektu (inStalacie, ¢iastkové opravy a idrzba a
pod.)
PhDr. Daniela Birova Riadenie projektu 2.200 Manazér publicity
K:1.100 Zodpovedny za publicitu projektu.
RKAZ:1.100
Budt ur¢eni dodato¢ne Riadenie projektu 900 Pracovnici pre verejné obstaravanie
K: 450 Metodika a dohl'ad nad VO odborne spdsobilou osobou.
RKAZ: 450
Budt uréeni dodato¢ne Riadenie projektu 1.238 Pracovnik monitoringu — interny
K: 619 Dokumentécia realizacie jednotlivych ¢innosti, administrativne prace suvisiace
RKAZ: 619 S monitoringom projektu.
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D3 Komplementarna infrastruktira, resp. technické zizemie pre realizaciu projektu

CVTI SR sa koncom roku 2007 prestahovalo do novej budovy vybavenej modernou
pocitacovo-komunikacnou infrastruktirou. V ramci budovy je optickd back-bone siet’
s rychlostou 1 Gb/s. Budova je napojend na siet SANET optikou tiez S rychlostou 1 Gh/s.
Vramci budovy je rozmiestnenych celkom 187 pracovnych stanic prepojenych
Struktirovanou kabeldzou (1Gb/s) na serveroviiu, kde je 29 serverov, ktoré disponuju
kapacitou priblizne 12 TB. Sucastou budovy je aj konferencnd miestnost vybavena
audiotechnikou a prezenta¢nou technikou.

CVTI SR prevadzkuje dve hlavné aplikacie: CIP VVI www.vedatechnika.sk na platforme
Microsoft Windows serverov a produktov MS Windows server 2007 (Sharepoint, MS SQL
server) aknizniény systétm DAIMON na platforme ORACLE/LINUX. Na CVTI SR je
implementovany moderny komunikacny systém MS OCS vratane MS Exchange servera.

CVTI SR ako narodné informacné centrum a vedecka kniZnica ma vo svojom portfoliu
nasledovné aktivity spojené s patentovou ochranou, na ktoré sa v ramci predkladaného
projektu d’alej nadviaze:

e ziskavanie patentovych dokumentov,

e budovanie patentového fondu,

e gpristupniovanie patentového fondu pouzivatel'om,

e poskytovanie patentovych informacnych sluzieb relevantnej komunite,

e spolupracu s partnerskou instittciou,

e vzdelavanie v oblasti patentovych informécii.

Pocas svojej existencie CVTI SR venovalo a kontinualne venuje mimoriadnu pozornost
problematike duSevného vlastnictva, najmid priemyselného vlastnictva ako jeho jednej
integralnej Casti.

CVTI SR sa aktivne podiel'a aj na zabezpeCovani vzdelavania v oblasti patentovych
informacii, najmi v spolupraci s UPV SR, ktory organizuje kurz Dusevné vlastnictvo.
Zamestnanec CVTI SR, PhDr. Cubomir Kucka, posobi od roku 2000 v kurze ako lektor,
neskor garant modulu patentové informécie. Okrem toho sa vyrazne podielal na vzdelavani
tym, Ze Skolil absolventov pri zavereCnych pracach a oponoval zaverecné prace
frekventantov kurzu.

CVTI SR spristuptiuje patentové informacie odbornej verejnosti najmd malym a strednym
podnikatel'skym subjektom, podnikatelom, Studentom vysokych §kol, pracoviskam vedy a
vyskumu, akademickej obci a pod. Kym v minulosti sa pre pouzivatel'ov robili patentové
reSerSe z fondu, neskor sa poskytovali reSersné sluzby z databaz CD/DVD ROM doplnené o
plné texty dokumentov. V sucasnosti st spristupiiované odbornej verejnosti databazy najméi z
prostredia internetu. Ide najma o tieto databazy:

e Esp@cenet — Patentova databaza obsahujlica plné texty zverejnenych prihlasok a
udelenych patentov EPO vratane narodnych dokumentov prislu$nych Statov.

e Patentscope — Databidza medzinarodnych prihlaSok PCT, ktora spravuje WIPO,
podla Zmluvy o medzindrodnej spoluprdci. Databdza obsahuje plné texty
zverejnenych medzinarodnych prihlaSok.

e Patentové registre — V sucasnosti su patentove, znamkové a iné registre vztahujice
sa na predmety priemyselného vlastnictva pristupné na webovych sidlach
patentovych tradov.
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http://www.veda-technika.sk/

Narodné centrum pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) ako jeden
z utvarov CVTI SR vytvara instituciondlnu bazu na zabezpecenie popularizacie v stlade so
Stratégiou popularizacie vedy a techniky v spolo¢nosti, schvalenou vladou SR uzn. ¢. 103
dna 7. 2.2007.

NCP VaT svojou ¢innostou prispieva nielen k prekondvaniu komunika¢nych bariér medzi
vedeckou komunitou a ostatnou verejnostou, ale ajk zlepSeniu povedomia obcanov
0 vyzname a dolezitosti vedy a techniky ako jedného ztroch pilierov rozvoja znalostnej
spolo¢nosti: vzdelavanie — veda a technika — inovacie. Tematicky sa NCP VaT pridrziava
vecnych priorit vyskumu a vyvoja prezentovanych v Dlhodobom zamere Stiatnej vednej
a technickej politiky do roku 2015.

CVTI SR vytvara priestor pre diskusiu medzi vyskumno-vyvojovymi pracovnikmi
0 vysledkoch ich prace a vyzname zapéjania sa slovenskych organizécii vyskumu a vyvoja
do medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace. CVTI SR organizuje podujatia
popularizujuce vedu atechniku v spoloc¢nosti, spolupracuje s predstavitelmi komunity
vyskumu a vyvoja, podporuje komunikaciu medzi odbornou a laickou verejnostou,
uskutoénuje stretnutia s novinarmi a rozvija spolupracu so zastupcami masmédii s Ciel'om
zvysit' zaujem verejnosti o vedu a techniku. Okrem vlastnych akcii NCP VaT organizacne
spolupracuje i na akciach koordinovanych Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky (MS
SR) aspolupodiel'a sa na aktivitich organizacii s podobnym zameranim. V poslednom
obdobi sa uspesne rozvija spolupraca s obCianskymi zdruZeniami zameranymi na
popularizaciu vedy medzi mladezou (Mladi vedci a Schola ludus).

CVTI SR bude uz vtomto roku (2010) disponovat’ infrastruktirou moderného datového
centra pre vyskum avyvoj, ktord sa v sucasnosti buduje vramci narodného projektu
LHInfrastruktira pre vyskum a vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj*. IKT
infrastruktura zabezpefena v ramci tohto narodného projektu spolu s d’al§imi existujucimi
IKT infrastruktirami, aplikaciami a néstrojmi sa budu aktivne vyuZzivat' v ramci podpory
vedeckych pracovnikov pri vyskumno-vyvojovych ¢innostiach a v procese transferu
technologii v zmysle pldnovanych aktivit predkladaného projektu.

CVTI SR ma niekolkoro¢né skusenosti s prevadzkou komerénych ivolne dostupnych
redakénych systémov (ROMBOID na www.cvtisr.sk a Joomla na intranete CVTI SR), ako aj
so spravou celoslovenského knizniéného portalu InfoLib (www.infolib.sk).

CVTI SR je vramci kniznic SR priekopnikom v implementovani softvéru na vzdialeny
pristup k EIZ. Zhladiska bezpecnosti prevadzky celoslovenskych aplikacii treba
pripomenut, ze CVTI SR disponuje aj centrdlnym zalohovacim systémom vratane
automaticky sptStaného dieselového agregatu pre pripad dlhodobejSieho vypadku elektrickej
energie.

Posledné rokovania so SANETOM viedli k vylepSeniu konektivity (zo 100 Mbs na 1 Gbs), a
k zvySeniu bezpe€nosti spojenia cestou automatického zapojenia nahradnej trasy v pripade
vypadku primarnej trasy.

E Analvza projektu

E1 Analyza potrieb a nadviiznost’ projektu na zvolené ciele

Predkladany néarodny projekt je zamerany na odburavanie bariér a vytvorenie vhodnych
predpokladov a podpornych mechanizmov v oblasti transferu technologii na narodnej urovni.
Projekt si kladie za ciel’ prispiet’ k vytvoreniu a implementacii systému narodnej podpory
prenosu poznatkov nadobudnutych vyskumno-vyvojovou c¢innostou do hospodarskej
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a spoloc¢enskej praxe s ciel'om podporit’ rozvoj poznatkovo orientovanej spolocnosti. V ramci
narodného projektu sa zrealizuje analyza sucasného stavu v oblasti podpory transferu
technoldgii na narodnej urovni, regionalnej irovni a na urovni jednotlivych organizacii vedy
a vyskumu a bude vypracovany navrh na vytvorenie systému narodnej podpory transferu
technologii a na zabezpeCenie jeho trvalej udrzatelnosti, kde budi navrhnuté zakladné
principy fungovania systému. Mechanizmus narodnej podpory transferu technoldgii bude
prostrednictvom systémovej koordinacie jednotlivych zloziek zapojenych do systému
prispievat’ k zvySovaniu trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu Slovenskej republiky.
V ramci projektu bude zriadené aj Centrum transferu technologii pri CVTI SR (CTT CVTI).
CTT CVTI bude budované na zaklade existujicich kapacit odboru transferu technologii
CVTI SR, pricom pocas projektu budu tieto kapacity d’alej rozvijané a navrhnuté budu tiez
konkrétne ¢innosti a podporné sluzby centra. CTT CVTI bude uzko kooperovat’ s Narodnym
centrom pre transfer technoldgii (po jeho vytvoreni) a bude sa spolupodielat’ na formovani
a koordinécii systému narodnej podpory transferu technologii. Na zédklade Nového modelu
financovania vedy a techniky sa predpoklada, ze Narodné centrum pre transfer technologii
(NCTT) bude tvorit CVTI SR avybrané centrd pre transfer technoldgii zriadené pri
verejnych vysokych skolach a tistavoch SAV. CVTI SR bude v NCTT zastupovat’ prave CTT
CVTI zriadené vramci predkladaného projektu. Rozdelenie uloh, zodpovednosti
a vzajomnych vztahov CTT CVTI a NCTT bude zalezat’ od pravnej formy narodného centra
a vzajomnej dohody kl'i¢ovych aktérov, teda zastupcov vybranych vysokych $kol, ustavov
SAV, CVTI SR, MS SR, pripadne d’alSich relevantnych institucii. Aj na zaklade uvedeného
dokumentu sa vSak oCakéava, ze za prevadzku a ¢innost’ NCTT bude zodpovedné prave CVTI
SR.

Hlavnym cielom narodného systému podpory transferu technoldgii bude podporit
intenzivnejsie vyuzivanie institutov dusevného vlastnictva verejnymi vyskumno-vyvojovymi
inStiticiami a aplikaciu vedeckych poznatkov v praxi. Aktivity narodného projektu rovnako
podporia jednotlivé subjekty vedy avyskumu v procese transferu technologii
prostrednictvom zabezpecenia informacnej infrastruktury a Specializovanych elektronickych
sluzieb. Pomocou propagaénych aktivit projekt zase prispeje K zvySovaniu povedomia
0 dolezitosti partnerstiev akademickej obce s priemyslom a potrebe aplikacie nadobudnutych
poznatkov do praxe. Rozvoj vyskumno-vyvojovych kooperacii verejnej a sikromnej sféry
bude mat’ pozitivny vplyv nielen na rozvoj samotnych organizacii vyskumu a vyvoja, ale aj
na zabezpecenie trvalo udrzate'ného rozvoja celej spolocnosti.

Vychodiskova situacia

Ked'Ze prave v tomto Case vznikaju uz aj na Slovensku prvé tzv. lokdlne centra pre transfer
technologii pri jednotlivych vysokych Skoldch a vyskumnych pracoviskach, ako potrebné sa

javi zabezpecit’ koordinaciu aktivit jednotlivych centier a vytvorit’ efektivny systém narodne;j
podpory transferu technologii.

Hlavnym ¢lankom tohto systému bude Narodné centrum pre transfer technologii, ktoré
v uzkej kooperacii s CTT CVTI poskytne d’alSiu podporu nevyhnutni pre rozvoj a uspesné
fungovanie lokalnych kancelarii transferu technolédgii, prostrednictvom poskytnutia
metodickej podpory, kontaktov, informdcii a Specializovanych sluzieb potrebnych na
efektivnu realizaciu podpornych aktivit tychto centier. Rovnako je potrebné zabezpecit
podporu aj tym vysokym Skoldm a vyskumnym pracoviskam na Slovensku, ktoré zatial
nebudi mat’ vlastné kancelarie na podporu spoluprace s priemyslom, resp. tieto sa
Specializuju len na ur€itd vyskumnu oblast’, aj napriek tomu, Ze produkuju Sirokt Skalu
kvalitnych vyskumno-vyvojovych vystupov vo forme poznatkov a technologii, ktoré by
Vv praxi mohli byt komercializované.

Primarnou ulohou NCTT v spolupraci s CTT CVTI bude zastresit’ a zabezpecit' systémovu
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koordinaciu aktivit jednotlivych organizacii, institucii a pracovisk posobiacich na Slovensku
v oblasti podpory transferu poznatkov a technologii ziskanych vyskumom a vyvojom do
priemyselnej praxe. Aktivity apodporné sluzby centra vo vyraznej miere prispeju k
vytvaraniu a rozvoju dlhodobych vyskumno-vyvojovych kooperacii akademickej obce s
priemyslom, ¢im sa podpori niclen rozvoj samotnej akademickej a vedeckej sféry, ale i celej
poznatkovo orientovanej spolo¢nosti. V neposlednom rade, efektivny systém podpory
transferu technologii zabezpeci pre vyskumno-vyvojové institucie dodatocné zdroje potrebné
na intenzivnej$i rozvoj vedecko-vyskumnych aktivit, jednak prostrednictvom
komercializacie poznatkov nadobudnutych vyskumno-vyvojovou ¢innostou, ako aj formou
vytvarania a realizécie spolocnych projektov vedeckovyskumnej obce s priemyslom.

Prepojenie jednotlivych aktérov systému podpory transferu technolédgii je zndzornené
V nasledujucej schéme:

; UPV SR ;
‘ EPO @erereettenatetiiinanecns ‘
B R x x x x x x x x x x A AR R AR NCTT s
— 2
- = 3
: CTT CVTI g
LCTT1 LCTT2 LCTT.. LCTTn s
‘ [ VVC/VTP ] [ TC ] [ Inkubéatory ] i ?
‘ IR SRR B '
frescecvensancennen > SPOLOENOST / EKONOMIKA
NCTT Narodné centrum pre transfer technologii
CTT CVTI Centrum transferu technolégii pri CVTI SR
Priemysel technologicky orientované, inovativne MSP a velké podniky posobiace v SR a zahrani¢i

vratane nadnarodnych korporacii
Veda a vyskum univerzity a vysoké skoly, ustavy SAV, ostatné VV organizacie na Slovensku

Spolocnost’/
ekonomika spolo¢nost’ a hospodarstvo SR

UPV SR/

EPO/WIPO Urad priemyselného vlastnictva SR/European Patent Office/World Intellectual Property
Organisation

Klastre vyrobné, technologické, resp. vyskumné (,,research driven®) regionalne zdruzenia firiem, VV
institucii a podpornych organizacii pdsobiacich vo vybranych priemyselnych sektoroch

RIC regionalne inovaéné centra ako subjekty zodpovedné za navrh a implementiciu inovaénych
systémov v jednotlivych regionoch/krajoch SR (po ich zriadeni)

LCTT lokéalne centra pre transfer technologii zriadené pri vysokych Skolach a VV institticiach v
ramci podpory Agentiirou MS SR pre SF EU prostrednictvom OP VaV, resp. z vlastnej
iniciativy organizacie
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ITTN International Technology Transfer Networks — organizacie zaoberajtlice sa transferom
technologii (TT) v okolitych krajinach a vo svete vratane medzinarodnych sieti na podporu
vyskumu, vyvoja, inovaciia TT v EU a USA

VVC/VTP vyskumno-vyvojové centra a vedecko-technologické parky zdruzujice inovativne firmy
a vyskumné instittcie, zamerané na podporu vyvoja novych technologii

TC technologické centra zdruzujuce technologicky orientované domace i zahrani¢né firmy
z vybranych priemyselnych odvetvi

Inkubatory regionalne a univerzitné inkubatory podporujuce rozvoj novozalozenych, technologicky
orientovanych firiem (start-ups a spin-offs)

Zameranie projektu

Aktivity narodného projektu smeruju k napifianiu vybranych cielov OP VaV:

e Cielom néarodného projektu je vytvorenie a implementdcia systému narodnej podpory
transferu technoldgii a poznatkov nadobudnutych vyskumno-vyvojovou ¢innostou do
hospodarskej a spolo¢enskej praxe, S cielom podporit’ rozvoj poznatkovo orientovanej
spoloc¢nosti.

e Cielom opatrenia 2.2 je ,,zvySovanie miery spoluprace vyskumno-vyvojovych institucii so
spolocenskou a hospodarskou praxou prostrednictvom prenosu poznatkov a technologii a
tym prispievanie k zvySovaniu hospodarskeho rastu regionov a celého Slovenska®.

e Cielom opatrenia 4.2 je ,,zvySovanie miery spoluprace vyskumno-vyvojovych institacii v
Bratislavskom kraji so spolocenskou a hospodarskou praxou prostrednictvom prenosu
poznatkov a technoldgii a tym prispievanie k zvySovaniu hospodérskeho rastu regionov a
celého Slovenska“.

Ked’ze narodny projekt pokryva tzemie celej Slovenskej republiky, vypracované boli 2
samostatné zrkadlové projekty — 1 projekt pre ciel Konvergencia (izemie celej SR okrem
Bratislavského kraja — t.j. miestom realizacie budu kraj/kraje SR okrem Bratislavského kraja)
a 1 projekt pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ (Gzemie
Bratislavského kraja — t.j. miestom realizacie bude Bratislavsky kraj).

Pri rozdeleni finan¢nej alokdcie v ramci narodného projektu financovaného ako zrkadlového
— z oboch cielov — bol ako kI'i¢ pouzity pocet pracovnikov vyskumu a vyvoja z verejného
sektora v regidnoch jednotlivych cielov. Vypocet kl'i¢a vychadza z tdajov uvedenych v
dokumente MS SR ,,Vysledky Statistickych zistovani o vyskume a vyvoji za rok 2008 o
pocte pracovnikov vyskumu a vyvoja vo verejnom sektore v jednotlivych krajoch SR, ako
hlavnej ciel'ovej skupiny predkladaného narodného projektu. Predmetny kl'i¢ bol schvaleny
generalnym riaditelom sekcie vedy a techniky MS SR listom zo diia 3.2.2010. Rozdelenie
finan¢nej  alokdcie medzi ciel Konvergencia (KONV) a ciel Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost (RKAZ) je podla tohto kl'u¢a v pomere 0,583434
(KONV) / 0,416566 (RKAZ). Nepriame vydavky stvisiace s riadenim projektu (okrem casti
3.5 rozpoctu — Publicita a informovanost’) boli na zaklade inStrukcii Riadiaceho organu
rozdelené medzi jednotlivé ciele v pomere 50 / 50.

V zaujme dosiahnutia uvedenych cielov a planovanych efektov boli zadefinované 3 hlavné
aktivity ndrodného projektu:

Aktivita 1.1 Budovanie a prevadzka Centra transferu technolégii pri CVTI SR

Cielom aktivity je zabezpecit' personalne a prevadzkové kapacity CTT CVTI a realizovat’
efektivne poskytovanie podpornych sluzieb v oblasti transferu technolégii vyskumno-
vyvojovym pracoviskdm na celom uzemi SR. Aktivita bude realizovand v ramci 3 etép.
V prvej — analyticko-defini¢nej — etape sa urobi analyza sucasného stavu, vybuduje sa CTT
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CVTI a zadefinuju sa vychodiska pre nadvizujlce etapy. V rdmci druhej etapy sa zrealizuje
vacsina potrebnych verejnych obstaravani a vypracuju sa metodické postupy a materialy pre
poslednu, realizatnt etapu, ktora bude zamerand na samotné poskytovanie podpornych
sluzieb v oblasti transferu technolédgii vedeckej komunite.

DetailnejsSie informéacie o tejto aktivite su uvedené v Casti F2 Podrobny opis aktivity ¢.1.1

Aktivita 2.1 Vytvorenie a prevadzka systému sluZieb v prostredi IKT v oblasti podpory
vyskumu, vyvojaa TT

Cielom aktivity je navrh, vybudovanie a prevadzka systému spolo¢nych sluzieb pre vedecku
komunitu v oblasti IKT infrastruktiry so zameranim na riadenie pristupov k Specifickym
vedeckym bdzam dat, integrovanym aplikaciam a d’al§Sim zdrojom a sluzbam podporujucim
transfer technoldgii. Systém bude postaveny na existujucich IKT infrastruktarach
budovanych v rdmci dvoch d’alSich narodnych projektov, a sice ,,Infrastruktira pre vyskum
avyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj“ implementovaného CVTI SR a ,,Gridy
a superpocitace”, ktory realizuje SAV. Zamerom je dosiahnutie ¢o najvyraznejSicho
synergického efektu prepojenim viacerych projektov, pricom aktivity a ¢innosti jednotlivych
projektov budi mat’ vylu¢ne komplementarny charakter, a teda sa nebudi prekryvat. Kym
pri vySSie spominanych projektoch ide predovSetkym o vyvoj a vybudovanie samotnej
infrastruktary datovych a vypoctovych kapacit, v predkladanom projekte je doraz kladeny na
samotné poskytovanie sluzieb v stvislosti s vyuzivanim tejto infrastruktiry a vytvorenie
jednotného pristupového rozhrania pre vedecku komunitu, ktora bude dant infrastruktiaru
vyuzivat pri vyskumno-vyvojovych aktivitich scielom zabezpecit aplikovatelnost
ziskanych poznatkov v praxi. Na rozdiel od CIP VVI, ktory ma prevazne informacny
charakter, bude budovany systém sluzieb sluzit' vedeckej komunite z verejného sektora
priamo na vyuZivanie datovych a vypoctovych kapacit pri realizécii vyskumno-vyvojovych
aktivit s cielom ich aplikovat’ v hospodarskej a spolocenskej praxi. Sluzby v oblasti IKT
infrastruktary pre vyskum, vyvoj a transfer technologii buda tvorit nevyhnutni stcast
narodnej infraStruktiry pre podporu transferu technolédgii, ktord bude v ramci projektu
navrhnutd. Aktivita bude realizovana v troch nadvédzujucich etapach. V prvej etape —
analytickej — sa zmapuju zakladné poziadavky vedeckej komunity na integrovany systém,
ktory umozni sofistikovany pristup a vyuZivanie zdrojov a kapacit existujucich IKT
infrastruktur pre vyskum a vyvoj prostrednictvom Specializovanych nastrojov a aplikécii.
V druhej, implementacnej etape sa realizuje obstaranie, vybudovanie, implementacia
askuSobna prevadzka integrovaného systému spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT
infrastruktury pre potreby vedeckej komunity. V zaverecnej etape — realizanej — sa
zabezpeci rutinna prevadzka, sprava, udrzba a potencidlne rozSirovanie systému.

DetailnejSie informacie o tejto aktivite st uvedené v Casti F2 Podrobny opis aktivity €. 2.1.

Aktivita 3.1 ZvySovanie povedomia vedeckej komunity o ochrane dusevného
vlastnictva a transfere technologii

Cielom aktivity je zvySit' povedomie vedeckej komunity 0 ochrane dusevného vlastnictva
a dolezitosti popularizacie vedy, a tym prispiet’ k zefektivneniu transferu technoldgii
a vedeckych poznatkov do praxe. Aktivita sa bude realizovat v 3 nadvézujucich etapach.
V prvej (analytickej) etape sa budu ziskavat' poznatky o konkrétnych formach efektivneho
posobenia na vedecku komunitu v SR aV zahrani¢i. Druhd (obstardvacia) etapa bude
venovana obstaraniu vybranych tovarov asluzieb potrebnych na realizaciu zamerov
identifikovanych v analytickej etape. KedZze sa predpoklada komplexné pdsobenie na
vedecki komunitu, bude nutné realizovat verejné obstaravanie V oblasti klasickych
medidlnych produktov, modernych programovych produktov IT charakteru, ako aj
Specifickych podpornych prostriedkov. V tretej (realizacnej) etape sa buda ziskané produkty,
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programy, sluzby a nastroje najskér implementovat a nasledne bude zabezpeCena ich
realizacia.

DetailnejsSie informécie o tejto aktivite su uvedené v Casti F2 Podrobny opis aktivity ¢. 3.1

Hlavnymi rizikami, ktoré by mohli ohrozit’ ispesnu implementéaciu narodného projektu, su:

nedostatok vhodnych internych odbornych personalnych kapacit;

nedostatok vhodnych vysokokvalifikovanych externych poradcov, ktori by sa mohli
aktivne podiel’at’ realizacii aktivit projektu;

prekazky pri rozvijani aktivnej spoluprace v ramci narodného systému podpory
transferu technoldgii a nedostatocné vyuzivanie podpornych sluzieb v procesoch
transferu technologii;

slaba motivacia vedeckej komunity na realizaciu transferu technolégii;

nedostatok, resp. nevyhovujtca skladba aplikacii, nastrojov a tudajovej zakladne
(databazy) na podporu vyskumno-vyvojovych ¢innosti a transferu technologii v ramci
dostupnych kapacit a zdrojov IKT infrastruktary;

nespolahlivost’ externych dodavatelov, resp. nepostacujuca kvalita obstaranych
tovarov a sluzieb;

nedostato¢ny zaujem medidlnych partnerov o danu problematiku;
prehnané poziadavky na medialne vystupy zo strany ich spracovatel’ov;
oneskorené platby projektu (predfinancovanie, refundacie).

Konkrétne rizika spojené s jednotlivymi aktivitami a Ciastkovymi twlohami spolo¢ne
s navrhnutymi opatreniami na ich zamedzenie st blizSie Specifikované v ¢asti F2 Podrobného
opisu prislusnych aktivit.
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E2 Analyza predpokladov Ziadatel’a a partnera/partnerov

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

- Narodné postavenie institlcie, regionalny vyznam a
jedinecnost’ organizacie;

- Skusenost’ s implementaciou narodnych projektov v rdmci
OP VaV (1. NISPEZ, 2. Datové centrum pre vyskum a
Vyvoj);

- Skusenosti v oblasti budovania a spristupiiovania
patentovych fondov a poskytovania informa¢nych
a vzdelavacich sluzieb v oblasti ochrany prav dusevného
vlastnictva;

- Narast spracovavanych a uschovanych dat pre VaV;

- Odborné kapacity — vysoky podiel VS a stredoskolsky
vzdelanych pracovnikov;

- Dlhodoba skuisenost’ v oblasti informacnej podpory vedy
a techniky;

- Dlhodoba sktisenost’ so spristupiiovanim elektronickych
informacénych zdrojov;

- Silna hardvérova a komunikaéna infrastruktira CVTI SR;

- Spolupraca so zahrani¢énymi institiciami;

- Viacroéné skasenosti CVTI SR s prevadzkou a zberom dat

do systémov typu CRIS (Current Research Information
System).

- Nedostatok vysokokvalifikovaného
odborného interného personalu, z coho
vyplyva potreba prijatia dodato¢nych
odbornych pracovnikov a rozvijanie
spoluprace s externymi expertmi;

-V porovnani s organizaciami vo vyspelych
Statoch sveta pomerne nedostatocné
skusenosti s niektorymi oblastami procesu
transferu technoldgii, vzhl'adom na
relativiu novost’ problematiky
v podmienkach SR;

- Chybajuce skasenosti s poskytovanim
konkrétnych podpornych sluzieb (mimo
informaénych) organizaciam vyskumu
a vyvoja.

PrileZitosti

Ohrozenia

- Vybudovanie efektivneho systému narodnej podpory
prenosu poznatkov vratane zriadenia a zabezpecCenia
efektivneho fungovania NCTT a dostatocného poétu
LCTT;

- Stimulacia partnerstiev vyskumno-vyvojovych organizacii
a priemyselnej sféry;

- Prispenie k rozvoju vyskumno-vyvojovych pracovisk
prostrednictvom ich podpory v procese komercializacie
poznatkov a pri nadvidzovani partnerstiev so sukromnym
sektorom;

- Zabezpecenie zvySenej miery vyuzivania instititov
ochrany prav dusevného vlastnictva verejnymi vyskumno-
vyvojovymi organizaciami;

- Zvysenie povedomia vedeckej komunity a odbornej
verejnosti 0 dolezitosti prenosu poznatkov do
hospodarskej a spoloc¢enskej praxe;

- Prostrednictvom tspe$ného napliania ¢innosti projektu
prispiet’ k rozvoju znalostnej spolo¢nosti na Slovensku.

- Pripadné problémy s predfinancovanim
opravnenych vydavkov a oneskorené
refundacie vydavkov mdézu negativne
ovplyvnit priebeh realizacie projektu
a kvalitu dosiahnutych vystupov;

- Nedostato¢né financné ohodnotenie
kvalifikovanych odbornikov v §tatnom a
verejnom sektore spdsobuje ich staly
nedostatok (najmé pokial’ ide o
vysokokvalifikovanych odbornikov).

Aktivity predkladaného narodného projektu su plne v stlade so zamermi Vlady SR v oblasti
podpory prenosu vedeckovyskumnych poznatkov do hospodarskej a spolocenskej praxe na
narodnej urovni, formulovanych v Operatnom programe Vyskum avyvoj ainych
strategickych dokumentoch SR. Pri implementicii projektu bude CVTI SR vyuZivat
skusenosti a infraStruktiru nadobudnuté v ramci svojej beznej Cinnosti a implementécie
realizovanych narodnych projektov NISPEZ a Dé4tové centrum pre vyskum a vyvoj.
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F Aktivity projektu

F1 Nazov Specifického ciel’a projektu

1. Vybudovanie Centra transferu technolégii pri CVTI SR s ciel'om zabezpe€it’ systémovu
podporu transferu technologii na narodnej urovni.

2. Podpora vedeckej komunity v procese transferu technolégii prostrednictvom vyuzivania
existujucich kapacit a zdrojov IKT infrastruktiry pre vyskum a vyvoj.

3. Zefektivnenie transferu technologii a vedeckych poznatkov do hospodarske;j
a spolocenskej praxe prostrednictvom propagacie vedy.

1. Nazov Specifického ciel’a projektu

1. Vybudovanie Centra transferu technologii pri CVTI SR s ciel'om zabezpecit’ systémova
podporu transferu technologii na narodnej tirovni.

Aktivita 1.1 Budovanie a prevadzka Centra transferu technologii pri CVTI SR

2. Nazov Specifického ciel’a projektu

2. Podpora vedeckej komunity v procese transferu technologii prostrednictvom vyuZzivania
existujucich kapacit a zdrojov IKT infraStruktary pre vyskum a vyvoj.

Aktivita 2.1 Vytvorenie aprevadzka systému sluzieb v prostredi IKT v oblasti podpory
vyskumu, vyvojaa TT

3. Nazov Specifického ciel’a projektu

3. Zefektivnenie transferu technologii a vedeckych poznatkov do hospodarske;j
a spolocenskej praxe prostrednictvom propagacie vedy.

Aktivita 3.1 ZvySovanie povedomia vedeckej komunity o ochrane dusevného vlastnictva a
transfere technologii
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F2 Podrobny opis aktivity ¢. 1.1

Cislo a nazov

Aktivita 1.1 Budovanie a prevadzka Centra transferu technologii pri

aktivity CVTI SR
Nazov Vybudovanie Centra transferu technologii pri CVTI SR s cielom
Specifického zabezpecCit’ systémovu podporu transferu technologii na ndrodnej urovni.
ciel’a
Ciel’ aktivity Ciel'om aktivity je zabezpecit’ personalne a prevadzkové kapacity Centra
transferu technologii pri CVTI SR a realizovat’ efektivne poskytovanie
podpornych sluzieb v oblasti transferu technologii vyskumno-vyvojovym
pracoviskdm na celom tizemi SR.
Termin Cas trvania aktivity: 55 mesiacov
realizacie 1. etapa — Analyticko-defini¢na: 06/2010 — 03/2011
aktvity 2. etapa— Implementacna: 04/2011 — 12/2011
3. etapa— Realizac¢na: 01/2012 — 12/2014
Prierezové Cinnosti: 06/2010 — 12/2014
Opis aktivity Ulelom aktivity je zabezpetit systematickli a koordinovana podporu

verejnym pracoviskdm vedy a vyskumu v oblasti aplikdcie poznatkov
ziskanych  vyskumno-vyvojovou  c¢innostou do  hospodarskej
a spolocenskej praxe. Aktivita bude realizovana v ramci 3 etap. V prvej,
analyticko-defini¢nej etape sa zanalyzuje sGéasny stav, vybuduje sa
Centrum transferu technolégii pri CVTI SR a zadefinuju sa vychodiska
pre nadvizujuce etapy. V ramci druhej etapy sa realizuje vécSina
potrebnych verejnych obstardvani a vypracuju sa metodické postupy a
materidly pre poslednu, realizaéni etapu, ktord bude zamerand na
samotné poskytovanie podpornych sluZieb v oblasti transferu technologii
vedeckej komunite.

V 1. etape ucelom aktivity je:

- Na zaklade existujucich kapacit zriadovaného odboru transferu
technologii CVTI SR vybudovat” Centrum transferu technologii pri
CVTI SR (CTT CVTI), zabezpecit’ personalne a prevadzkove kapacity
a definovat’ jeho ulohy, ¢innosti a podporné sluzby.

- Realizovat’ prieskum potrieb, analyzovat' stcasny stav a definovat’
koncepéné vychodiska v oblasti transferu technolégii v SR.

- Spracovat’ prehladova S$tadiu ohladne zékladnych konceptov,
nastrojov a aktudlnych pristupov k podpore transferu technoldgii vo
svete.

- Definovat’ poziadavky na dodavku externych poradenskych sluzieb
Vv suvislosti s realizatnou etapou projektu — pravne sluzby, sluzby
patentovych zastupcov, poradenské a konzultacné sluzby expertov na
proces komercializacie poznatkov (odpredaj licencii) a pod.

- Realizovat verejné obstaravanie (VO 1) zariadenia/vybavenia
projektu, ktoré je nevyhnutné pre zabezpeCenie bezproblémovej
a efektivnej implementacie jednotlivych aktivit projektu. Predmetné
zariadenie/vybavenie bude obstarané len pre odborny personal
zapojeny do realizacie projektu a bude vyuzivané vylu¢ne pre ucely
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implementacie projektu v ramci jednotlivych aktivit. Jednd sa najma
0 nasledovné zariadenie/vybavenie:

o PC stanice a notebooky vratane OS (Al.1: 11 ks, A2.1: 11 ks,
A3.1: 6 ks, Riadenie projektu: 4 ks)

o Aplikacné softvérové vybavenie

o 1 ks multifunkéné kopirovacie zariadenie pre podpornu aktivitu
riadenie projektu

o 1 ks dataprojektor pre mensie auditérium - prenosné zariadenie
pripojiteI'né na PC/notebook pre podpornu aktivitu riadenie
projektu

o Zaradenie a vybavenie stvisiace s vytvorenim pocitacovej siete
resp. s pripojenim novych uzivatel'ov do existujicej siete,
- Identifikacia a verejné obstaravanie (VO 1I) relevantnej odbornej
literatry z oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva a komeréného
zhodnocovania vyskumno-vyvojovych poznatkov.

- Identifikacia averejné obstaravanie (VO IlI) Specializovanych
informacnych zdrojov (vratane obstarania a modernizacie aplikacného
softvéru na vyuzivanie EIZ) zameranych na problematiku transferu
technoldgii, najmid v oblasti ochrany dusevného vlastnictva a
komercializacie poznatkov a informaénych zdrojov sluziacich na
hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja
a transferu technologii, vratane elektronickych zdrojov. Obstaravané
informacné zdroje budi vylu¢ne z vysSie identifikovanych oblasti
abudi odlisné od elektronickych informacnych zdrojov (EIZ)
obstaravanych v ramci narodného projektu NISPEZ
implementovaného CVTI SR. V Ziadnom pripade nebudt prostriedky
pridelené v ramci predkladaného projektu pouzZité na obstaranie
informacnych zdrojov, ktorych nékup je kryty zinych projektov a
obstarané zdroje nebudi vyuZivané pre Ucely projektu NISPEZ.
Vybrané EIZ obstarané v ramci predkladaného projektu mézu byt
spristupnené aj prostrednictvom Centralneho informac¢ného portalu
pre vyskum, vyvoj ainovacie Ministerstva Skolstva SR
prevadzkovaného CVTI SR. Navrh a realiz4cia rozhrania pre pristup
CTT CVTI k predmetnym datam (podl'a potreby).

- Vypracovanie analytickej Stadie o moznosti vyuzitia Centralneho
registra evidencie publikacnej ¢&innosti (CREPC) pri hodnoteni
potencialu vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu
technologii.

- Realizovat’ verejné obstaravanie (VO IV) externych dodavok v oblasti
spracovania odbornych materialov, S§tadii, expertiz, posudkov,
odborného vypracovania a/alebo posudenia navrhov zmlav a pod.

Vstupmi budi:

e Dostupné domace a zahrani¢né S$tadie, databazy, analyzy,
publikacie a iné¢ odborné materidly zaoberajuce sa problematikou
transferu technologii. Volne dostupné informacie o odbornej
literatire a  Specializovanych  databazovych  kolekciach.
Informacie ziskané na odbornych podujatiach v SR a v zahranici.
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e (Odborné personalne kapacity internych pracovnikov CVTI SR a
externych expertov (domadcich i zahrani¢nych) na jednotlivé
oblasti vedy atechniky a problematiku transferu technologii.
Pokial’ ide o interné odborné kapacity, do implementacie aktivity
budi zapojeni najmi pracovnici odboru transferu technolédgii a
Referatu firemnych, normalizaénych a patentovych informacii,
ako aj ostatni pracovnici CVTI SR s relevantnymi znalostami.
Uvazuje sa taktiez sprijatim dodato¢nych odbornych
pracovnikov s relevantnou kvalifikaciou a skiisenost’ami.

Vystupmi budi:

e Obstaranie zariadenia/vybavenia projektu (vypoctova technika,
aplikacny softvér)

e Vybudované Centrum transferu technologii pri CVTI SR.

e Analyzy, Stadie, prieskumy, spravy.

e Spracované podklady pre VO I, VO II, VO Il a VO 1V,
uzatvorené zmluvy na nakup odbornej literatury,
Specializovanych informacénych zdrojov, vratane elektronickych,
a na dodavky externych sluzieb.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:

e Nedostatok vhodnych odbornych personalnych kapacit, externych
expertov a dodavatel'ov externych poradenskych sluzieb.

e Nedostatok, resp. neuspokojiva vypovedna hodnota dostupnych
informécii a materidlov o podpore transferu technolégii v SR a v
zahranici.

e Neocakavany nérast cien predmetnych informacnych zdrojov.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné zabezpecit dostatok
odbornych kapacit, aktivne vyhladavat a ziskavat’ potrebné informacie

a alokovat dostatok financii na nakup specializovanych informacnych
zdrojov.

Zikladna metoda:

Zriadenie pracovnych skupin, zber Udajov, vykonanie prieskumov a
analyz, vypracovanie S§tadii, koncepénych materidlov. Zabezpeenie
verejnych obstaravani v sulade so zakonom ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Odborné materialy, ktoré su predmetom tejto etapy buda
vypracované¢ zamestnancami CVTI SR v spoluprici s externymi
expertmi (dohody o pracach mimo PP, autorské honorare) a s vyuzitim
vstupov od externych dodévatel'ov.

Na zdklade prieskumov, analyz aStddii ohladne sucasného stavu,
aktualnych pristupov apotrieb vedeckej komunity v suvislosti
s transferom technologii, ako aj uskutocnenych verejnych obstardvani
realizovanych v ramci prvej etapy (ukoncéenej 3/2011), budu v ramci
druhej, implementacnej etapy (zahajenej 4/2011) vypracované
metodické materidly, navrhnuté postupy astandardné modely
poskytovania podpornych sluzieb. Realizované bude taktiez verejné
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obstaravanie na dodavku externych poradenskych sluzieb Vv oblasti
transferu technologii, ktoré buda nasledne s vyuzitim ostatnych vystupov
2. etapy poskytované v poslednej, realizacnej etape.

V 2. etape tucelom aktivity je:

Vypracovat’ metodické materidly a manualy pokryvajice celu oblast’
problematiky transferu technologii.

Navrhnut' Standardny model fungovania Specializovanych pracovisk
na podporu transferu technolégii. Vypracovat’ metodické postupy na
zriadenie, prevadzku a Standardizaciu sluzieb lokalneho
centra/kancelarie pre transfer technologii. Standardny model
pracoviska pre transfer technologii, ako aj metodické materialy budu
mat’ pre vysoké Skoly a vyskumné institicie len odportcaci charakter
a nebudu pre ne zaviazné. Cielom je ul'ah¢it’ predmetnym instituciam
naroc¢ny proces zriad'ovania centier pre transfer technolédgii a podporit’
Standardizaciu sluzieb suvisiacich s podporou transferu technologii
realizovanych vo verejnych vyskumno-vyvojovych instituciach.

Realizovat’ verejné obstaravanie (VO V) dodavok externych
poradenskych sluzieb a obstaravanie (VO VI) dodato¢nej odbornej
literatiry z oblasti transferu technologii na zdklade Specifikécii z 1.
etapy, Vv pripade potreby verejné obstaravanie (VO VII) dodato¢nych
Specializovanych informaénych zdrojov, vratane elektronickych.

Vypracovat’ navrh na vytvorenie systému narodnej podpory transferu
technoldgii a na zabezpecenie jeho trvalej udrzatelnosti.

Navrh, vyvoj aimplementdcia rozhrania umoziujiiceho vyuZitie
CREPC pri ohodnocovani potencialu vedeckych organizacii v oblasti
vyskumu, vyvoja a transferu technologii. Ak to vyplynie z analytickej
tadie o moznosti vyuzita CREPC pri hodnoteni potencialu
vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu
technologii, bude zrealizované VO na zaklpenie softvéru pre tento
ucel.

Vstupmi budi:

e Vystupy 1. etapy.

e Relevantné odborné materialy, publikécie, navody, databazy,
Studie a analyzy. Vyuzité budt jednak vol'ne dostupné materialy
publikované s podporou Eurdpskej komisie, Europskeho
patentového tiradu, OECD, UPV SR a pod., ako aj materialy
vybranych institacii a iniciativ z EU, USA a inych vyspelych
krajin sveta. Pouzita bude taktiez odborna literatura
a Specializované informacné zdroje obstarané v ramci 1. etapy
projektu. Informacie ziskané na odbornych podujatiach v SR
a Vv zahranici.

e Odborné kapacity internych pracovnikov CVTI SR, externych
expertov a externé dodavky konzulta¢nych sluzieb.
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Vystupmi budu:

e Vytvorené metodické materidly a navody pre uspesny transfer
technologii, metodicky postup na zriadenie a prevadzku centra
pre transfer technologii (odporucaci charakter), narodna metodika
pre hodnotenie kvality vedeckych organizacii v oblasti vyskumu,
vyvoja a transferu technologii.

e Navrh na vytvorenie systému narodnej podpory transferu
technologii a na zabezpecenie jeho trvalej udrzatel’nosti.

e Spracované podklady pre VO V, VO VI a VO VII, uzatvorené
zmluvy o dodavke externych poradenskych sluzieb a na nakup
odbornej literatiry a Specializovanych informacnych zdrojov.

e Hodnotenie kvality pracovisk vedy a vyskumu, ktoré budu ziadat’
0 poskytnutie podpornych sluzieb, a fungujice rozhranie
umoziujuce vyuzitie CREPC pri ohodnocovani potencialu
vedeckych organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu
technologii.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:
e Nedostatocna kvalita vystupov 1. etapy.
e Nevhodne navrhnuté metodické postupy.

¢ Nedostatok vhodnych odbornych personalnych kapacit a
externych expertov.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné dokladne realizovat
vystupy 1. etapy a ziskat' a reflektovat’ spdtnu vizbu od relevantnych
vedeckych institucii a organizacii podporujucich transfer technologii.
Rovnako dolezité bude zabezpecit dostatocné interné a externé odborné
kapacity.

Zikladna metoda:

Zriadenie pracovnych skupin, zber dajov, vykonanie prieskumov a
analyz, vypracovanie §tudii, koncepcnych materidlov a metodickych
postupov. Zabezpecenie verejnych obstardvani v stlade so zakonom ¢.
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Odborné materialy, ktoré sa
predmetom tejto etapy budu vypracované zamestnancami CVTI SR
V spolupréci S externymi expertmi (dohody o pracach mimo PP, autorské
honoréare) a s vyuzitim vstupov od externych doddvatel'ov.

V 3. etape tcelom aktivity je:

- Na zaklade dostupnych zdrojov spracovat’ vo vybranych odboroch
vedy a techniky, resp. priemyselnych odvetviach, prehl'ad vyskumno-
vyvojovych kompetencii vysokych §kol a vedeckych institucii, vratane
dosiahnutych  vyskumno-vyvojovych  vysledkov a relevantnych
expertnych kapacit.

- Poskytovat’ podporné sluzby a poradenstvo vedeckej komunite,

50




vratane on-line poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti, v oblasti transferu
technologii so zameranim na ochranu dusevného vlastnictva,
marketing a komer¢né zhodnocovanie poznatkov nadobudnutych
vyskumno-vyvojovou ¢innostou (uzatvaranie licenénych zmlav),
uhrada spravnych poplatkov, odbornych prekladov a beznych
poplatkov stvisiacich s ochranou duSevného vlastnictva (podanie
patentovych prihlasok, reakcie na vymery, atd’.), a pod.

- Podporovat’ vznik arozvoj Specializovanych pracovisk na podporu
transferu technologii, podpora pri Standardizacii poskytovanych
sluzieb.

Vstupmi budu:
e Vystupy 1. a 2. etapy.

e Relevantné odborné materidly, publikacie, navody, databazy,
Studie a analyzy. Vyuzité budu jednak vol'ne dostupné materialy
publikované s podporou Eurdpskej komisie, Eurépskeho
patentového uradu, OECD, UPV SR a pod., ako aj materidly
vybranych ingtitucii a iniciativ z EU, USA a inych vyspelych
krajin sveta. Pouzita bude taktiez odborna literatura
a Specializované informac¢né zdroje obstarané v ramci 1., resp. 2.
etapy projektu. Informacie ziskané na odbornych podujatiach v
SR a v zahranici.

e (Odborné kapacity internych pracovnikov CVTI SR, externych
expertov a externé dodavky konzultaénych sluzieb.

e Aktivity a sluzby domacich a medzinarodnych organizacii
a podpornych sieti zaoberajtcich sa problematikou transferu
technologii.

Vystupmi budu:
e Prehl'adova §tidia vyskumno-vyvojovych kompetencii vybranych
vedeckych pracovisk.

e Podporné sluzby poskytnuté pracoviskdm vedy a vyskumu
Vv oblasti transferu technologii.

e Podporené Specializované pracoviska transferu technologii pri
vysokych Skolach a vedeckych institaciach.

e Pravidelne aktualizované metodiky pre hodnotenie kvality
vedeckych organizécii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu
technoldgii. Hodnotenie kvality pracovisk vedy a vyskumu, ktoré
budu Ziadat’ o poskytnutie podpornych sluzieb.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:
e Nedostato¢na kvalita vystupov predchadzajucich etap.
e Tazkosti pri nadvizovani spoluprace s vyskumno-vyvojovymi
pracoviskami a podpornymi organizaciami zo SR a zahranicia.

e Nezaujem zo strany vedecko-vyskumnych institucii o vytvorenie
Specializovanych pracovisk na podporu transferu technologii vo
svojej organizacii, resp. neochota spolupracovat’ v ramci
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narodného systému podpory transferu technolégii.

¢ Nedostatok vhodnych odbornych personalnych kapacit a
externych expertov.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné zabezpecit
dostatocné interné a externé odborné kapacity, efektivnu propagaciu
sluzieb a aktivit CTT CVTI smerom kvedeckej komunite, ako aj
zvySovanie povedomia O potrebe podpory transferu technologii na
jednotlivych vedeckych a vyskumno-vyvojovych instituciach. DolezZité
bude taktiez zabezpecenie spdtnej vizby uzivatelov podpornych sluzieb.

Zakladna metoda:

Na zaklade vystupov predchadzajucich etap bude realizovana podpora
pracovisk vedy avyskumu v oblasti transferu technologii internymi
odbornymi pracovnikmi CTT CVTIL v spoluprdci s relevantnymi
expertmi a dodavatelmi externych poradenskych sluzieb. Odborné
materialy, ktoré si predmetom tejto etapy budu vypracované
zamestnancami CVTI SR v spolupréci s externymi expertmi (dohody o
pracach mimo PP, autorské honorare) a s vyuzitim vstupov od externych
dodavatel'ov.

Prierezové ¢innosti Aktivity 1.1:

Niektoré cinnosti Aktivity 1.1 budd realizované kontinudlne pocas
trvania implementécie projektu. Jedna sa najmai o tieto ¢innosti:

- Nadvidzovanie arozvoj spoluprace CTT CVTI s relevantnymi
vedeckymi pracoviskami a podpornymi organizaciami, iniciativami a
sietami v SR a v zahrani¢i, ¢lenstvo pracovnikov CVTI SR v siet’ach,
zdruzeniach, zoskupeniach, medzinarodnych organizaciach a pod. so
sidlom v SR i v zahrani¢i.

- Kontinudlne obsahové napiianie a aktualizacia $pecializovanej web
stranky ,,Narodny portal pre transfer technoldgii, vytvorenej v ramci
Aktivity 3.1 (samotné vytvorenie web stranky je ako vystup
definované len v ramci Aktivity 3.1).

- Vypracovanie apravidelna aktualizacia narodnych hodnotiacich
metodik a hodnotenie kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu,
vyvoja, inovacii a transferu technolégii. Metodiky navrhne a
vypracuje prisluSné pracovné skupina, v ktorej bude mat’ zastipenie aj
Sekcia vedy a techniky MS SR, resp. ini odbornici na hodnotenie
kvality vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a
transferu technologii. Budll zavdzné pre hodnotenie pracovisk najma
pre ucely projektu, priom po ich schvéleni Sekciou VaTMS SR sa
pocita s ich vyuzitim aj pre uéely rezortu MS SR.

- Spristupiiovanie odbornej literatary a Specializovanych informacnych
zdrojov, vratane elektronickych.

- Organizacia konferencii, odbornych semindrov, workshopov a inych
podujati, vratane podpornych cinnosti (odbornych) pri podujatiach
organizovanych v ramci Aktivity 3.1.

- Publikovanie odbornych ¢ldnkov, prezenticie na podujatiach v SR
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a Vv zahranici.

- Utast’ pracovnikov CVTI SR na seminaroch, konferenciach a inych
podujatiach v SR a v zahrani¢i.

Metodologia
aktivity

Metodologia Aktivity 1.1 je zalozend na zbere, analyze, vyhodnoteni
a syntéze relevantnych informécii. Jednotlivé ¢innosti buda realizované
pracovnikmi CVTI SR v spolupraci s relevantnymi expertmi a externymi
dodévatelmi sluzieb. Pre rieSenie jednotlivych etdp budi zriadené
pracovné skupiny, ktoré budi na zdklade stanovenej metodologie
koordinovat’ realizaciu planovanych tloh. Cinnost’ kazdej pracovnej
skupiny bude koordinovana zamestnancom CVTI SR, tzv.
koordinatorom PS. Koordinatora PS menuje hlavny manazér projektu,
teda riaditel’ CVTI SR na navrh, resp. po dohode s odbornym garantom
prislusnej aktivity. Kazda PS bude pozostavat’ z troch az desiatich ¢lenov
(vratane koordinatora PS), menovanych hlavnym manaZzérom projektu na
navrh, resp. po dohode s koordindtorom PS a odbornym garantom
aktivity. Clenmi PS budu interni pracovnici CVTI SR participujiici na
realizicii projektu, ako aj vybrani externi odbornici. Clenovia
pracovnych skupin budil vyberani na zdklade prislusnej kvalifikacie a
odbornych skusenosti. Pracovné skupiny budi fungovat na zaklade
priebeznej e-mailovej, resp. telefonickej komunikacie, pricom zasadnutie
pracovnej skupiny bude zvolané koordindtorom PS minimdlne raz za 3
mesiace. Vystupy  pracovnej skupiny schvaluje odborny garant
prislusnej aktivity, ktorému vystupy predklada koordinéator PS v sulade s
harmonogramom prac a vystupov PS. Harmonogram prac a vystupov PS,
vratane rozdelenia uloh a zodpovednosti medzi jednotlivych ¢lenov PS
bude odsuhlaseny nadpolovi¢nou véa¢sinou pritomnych ¢lenov pracovnej
skupiny na jej prvom zasadnuti, pricom koordinator PS ma 2 hlasy.
Harmonogram prac a vystupov PS vypracuje a predkladéd koordinator PS
v spolupraci s odbornym garantom danej aktivity.

V 1. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre budovanie a rozvoj kapacit CTT CVTI.

e PS pre spracovanie $tidie analyzujucej sucasny stav v oblasti
transferu technolédgii v SR a prehl'adovej Stiidie ohl'adne
zékladnych konceptov, nastrojov a aktualnych pristupov k
transferu technologii vo svete.

e PS pre definiciu poZiadaviek na dodavku externych poradenskych
a konzultaénych sluzieb.

e PS pre identifikaciu a obstaranie odborne;j literatiry a
Specializovanych informaénych zdrojov, vratane elektronickych.

e PS pre spracovanie zadani a vyhodnotenie verejnych obstaravani.

e PS pre vypracovanie analytickej Studie o moznosti vyuzitia
CREPC pri hodnoteni potencialu vedeckych pracovisk v oblasti
vyskumu, vyvoja a transferu technologii.

Pouzita metdéda:
Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza relevantnych informacii,
koordinacia ¢innosti.
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V 2. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre spracovanie metodickych materialov.

e PS pre spracovanie zadania a vyhodnotenie verejného
obstaravania externych dodavok poradenskych sluzieb, pripadne
pre VO odborne;j literatury a dodatocnych informa¢nych zdrojov,
vratane elektronickych.

e PS pre vypracovanie navrhu systému narodnej podpory transferu
technoldgii.

e PS pre vypracovanie ndrodnych metodik pre hodnotenie kvality
vedeckych organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu
technolégii.

e PS pre navrh, vyvoj a implementéciu rozhrania umoznujiceho
vyuzitie CREPC pri ohodnocovani potencialu vedeckych
organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu technologii.

PouZita metoda:
Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza relevantnych informacii,
koordindcia ¢innosti.

V 3. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre spracovanie prehl'adove;j stidie vyskumno-vyvojovych
kompetencii vybranych vedeckych pracovisk.

e PS pre koordinaciu poskytovania podpornych sluzieb v oblasti
transferu technoldgii pracoviskam vedy a vyskumu.

e PS pre zabezpecenie hodnotenia kvality vedeckych pracovisk
Vv oblasti vyskumu, vyvoja a transferu technologii.

Pouzita metoda:
Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza relevantnych informacii,
koordinacia ¢innosti.

Metodika realizacie aktivity 1.1:

VyuZitie znalosti a pracovnych skusenosti internych pracovnikov CVTI
SR z oblasti podpory transferu technologii a problematiky ochrany prav
duSevného vlastnictva. Do realizécie aktivity budil zapojeni pracovnici
odboru transferu technolégii ako aj inych tutvarov CVTI SR, najmé
referatu firemnych, normalizanych a patentovych informécii. Uvazuje
sa taktiez s prijatim dodato¢nych odbornych pracovnikov s relevantnou
kvalifikaciou. Rovnako sa pocita s aktivnym zapojenim externych
expertov formou dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a zmlav o vytvoreni diela podla autorského zakona, ako aj s
vyuZzitim dodavatel'sky realizovanych sluzieb, ¢innosti a vstupov. To
vyzaduje vyclenenie dostato¢nych kapacit na koordinaciu Sirokej Skaly
¢innosti v ramci Aktivity 1.1. Dodavatelia obstaravanych produktov
a sluzieb buda vybrani na zaklade verejného obstaravania realizovaného
Vv zmysle zékona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani osobou odborne
spdsobilou na vykon verejného obstardvania.
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Vzt’ah aktivity 1.1 k publicite:

V ramci aktivity sa pocita s vyuzitim vSetkych dostupnych spolo¢nych
nastrojov na propagaciu projektu definovanych v prislusnej rozpoctove;j
polozke.

Vystupy
(vysledky)
aktivity

Vystupy (vysledky) Aktivity 1.1 st priradené k jednotlivym etapdm
aktivity a k prierezovym ¢innostiam. Uvadzané vystupy su spolo¢né pre
projekty v  cieli  Konvergencia (K) avcieli Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (RKZ), pokial’ nie je uvedené
inak.

Vseobecnym vystupom Aktivity 1.1 v 1. etape bude vybudované
Centrum transferu technolégii pri CVTI SR.

Dalej ma aktivita 1.1 v 1. etape nasledovné vystupy:
Dohody a zmluvy:

e Uzatvorené zmluvy na nakup zariadenia/vybavenia projektu,
odbornej literatury, Specializovanych informac¢nych zdrojov, vratane
elektronickych a na nakup externych dodavok sluzieb (min. 2).

Stidie a metodické materialy:

o Studia analyzujuca su¢asny stav a definujuca koncepéné vychodiska
Vv oblasti transferu technologii v SR (rozsah min. 35 strdn, vratane
priloh).

e Prehladova Studia ohl'adne zakladnych konceptov, nastrojov a
aktualnych pristupov k transferu technologii vo svete, vratane
podpory transferu technologii na narodnej a regionalnej tirovni a na
urovni jednotlivych vedeckych instittcii (rozsah min. 50 stran,
vratane priloh).

e Analyticka §tadia 0 moznosti vyuzitia CREPC pri hodnoteni
potencidlu vedeckych pracovisk v oblasti vyskumu, vyvoja
a transferu technologii (rozsah min. 20 stran, vratane priloh).

Aktivita 1.1 ma v 2. etape nasledovné vystupy:
Dohody a zmluvy:

e Uzatvorené zmluvy na dodavku externych poradenskych
a konzulta¢nych sluZieb a na ndkup odbornej literatury
a Specializovanych informac¢nych zdrojov, vratane elektronickych
(min. 1 zmluva).

Stidie a metodické dokumenty:

e Metodické manudly, ndvody a iné podporné materialy pre Uspesny
transfer technologii (min. 10 dokumentov, kazdy rozsah min. 10
stran, vratane priloh).

e Metodicky postup na zriadenie a prevadzku lokalneho
centra/kancelarie pre transfer technologii, vratane navrhu
Standardného modelu fungovania takéhoto centra (min. 1 dokument,
rozsah min.30 stran, vratane priloh).

e Navrh na vytvorenie systému narodnej podpory transferu technologii
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a na zabezpecenie jeho trvalej udrzatel'nosti (rozsah min. 50 stréan,
vratane priloh).

e Vypracovand narodna metodika pre hodnotenie kvality vedeckych
organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu technolégii (min. 1
dokument, rozsah min. 10 stran, vratane priloh).

Iné:
e Fungujuce rozhranie umoziujice vyuzitie CREPC pri ohodnocovani

potencialu vedeckych organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja
a transferu technologii.

Vseobecnym vystupom AKktivity 1.1 v 3. etape buda podporné sluzby
Vv oblasti transferu technologii poskytnuté Centrom transferu technologii
pri CVTI SR vedeckym pracoviskdm na celom tzemi SR.

Dalej ma aktivita 1.1 v 3. etape nasledovné vystupy:

Stiidie a metodické dokumenty:

e Prehladova stadia vyskumno-vyvojovych kompetencii vysokych
§kol a vedeckych pracovisk vo vybranych odboroch vedy a techniky,
resp. priemyselnych odvetviach, vratane dosiahnutych vyskumno-
vyvojovych vysledkov a relevantnych expertnych kapacit (rozsah
min. 100 stran, vratane priloh).

Iné:
e Minimalne 5 (K: 3, RKZ: 2) vedeckych institucii podporenych
V procese zriad’ovania Specializovaného pracoviska na podporu

transferu technoldgii, resp. pri rozvoji a Standardizacii sluZieb
existujuceho pracoviska.

Vystupy prierezovych ¢innosti Aktivity 1.1:

e Dohody o spolupraci s relevantnymi vedeckymi pracoviskami
a podpornymi organizaciami, iniciativami a sietami v SR
a Vv zahranic¢i (min. 15 dohdd). Clenstvo v sietach, zdruZeniach,
zoskupeniach a medzinarodnych organizaciach (v min. 3).

e Obsahovée naplnenie a pravidelna aktualizicia Specializovanej web
stranky ,,Narodny portal pre transfer technoldgii* (vytvorenej
VvV ramci Aktivity 3.1).

e Spristupnenie odbornej literatury a Specializovanych informa¢nych
zdrojov, vratane elektronickych.

e Zorganizované konferencie, odborné seminare workshopy a iné¢
podujatia (spolo¢ny vystup s Aktivitou 3.1).

e Aktualizované narodné metodiky pre hodnotenie kvality vedeckych
organizacii v oblasti vyskumu, vyvoja a transferu technolégii (ro¢na
aktualizécia).

e Publikécie, ¢lanky, odborné prezentacie (min. 10).

e Hodnotenie kvality pracovisk vedy a vyskumu, ktoré budu ziadat’

0 poskytnutie podpornych sluzieb (podl'a poctu ziadatel'ov).

56




Vybrané vystupy, najméd dohody, zmluvy, analyzy, Studie, prieskumy,
hodnotiace metodiky, a pod., buda sluzit' na efektivne zabezpecenie
realizacie aktivit projektu a poskytovanie podpornych sluzieb vyskumno-
vyvojovym institiciam v oblasti transferu technologii zo strany CVTI
SR. Rovnako, nirodné metodiky pre hodnotenie kvality vedeckych
organizacii budu sluzit pre potreby CVTI SR, ktoré¢ bude dané
hodnotenie realizovat. Ostatné vystupy (vysledky) realizacie aktivity
budu vyuzivané priamo vedeckou komunitou z verejného sektora (najma
verejné vysoké skoly a ustavy SAV) na uzemi celej SR, ktora je hlavnou
cielovou skupinou narodného projektu. Vyuzivanie vystupov
realizovanych v ramci tejto aktivity predmetnymi institGciami bude na
baze dobrovolnosti, priCom zamerom je poskytnut cielovej skupine
komplexnu podporu v procesoch stvisiacich s transferom technologii.

Zodpovedna
osoba

Koordinator odbornych aktivit (odborny garant): Mgr. Miroslav Kubis

Odborni
pracovnici

Zamestnanci  odboru transferu technologii, referatu firemnych,
normalizacnych a patentovych informacii ako aj zamestnanci d’alSich
organiza¢nych zlozieck CVTI SR srelevantnymi znalostami a
skusenostami. Prijati tiez budi dodatocni odborni pracovnici
aintenzivna spolupraca bude realizovand s externymi expertmi
Z jednotlivych vednych odborov a relevantnych odbornych oblasti.

Sposob
ziskavania
spitnej vizby

Néamety od vedeckej komunity SR a priebezny prieskum spokojnosti
uzivatel'ov sluzieb a opakovana analyza ich potrieb v oblasti podpory
transferu  technologii. Moznost’® vyjadrenia nazorov, postrehov
a odporucani vedeckej komunity a odbornej verejnosti prostrednictvom
Specializovanej web stranky ,,Narodny portal pre transfer technologii.
Uzka spoluprica a pravidelna komunikacia s pracoviskami vedy
a vyskumu zapojenymi do procesu transferu technologii, ako aj priamo
s vyskumnymi pracovnikmi a zastupcami priemyselnej sféry. Ziskavanie
spitnej vizby bude koordinované pracovnou skupinou vytvorenou pre
tento ucel.

Ocakavany
dosah aktivity

Aktivita ma priamy dosah na kvalitu arozsah sluzieb poskytovanych
Centrom pre transfer technologii pri CVTI SR ako aj na vytvorenie
systému narodnej podpory transferu technologii. O¢akavame, ze aktivita
prispeje k zvySeniu miery vyuzivania instititov na zabezpecenie pravne;j
ochrany dusevného vlastnictva a celkovo prispeje k rozvoju partnerstiev
akademickej a priemyselnej sféry a k intenzivnejSej aplikacii poznatkov
nadobudnutych  vyskumno-vyvojovou ¢innostou v hospodarskej
a spolocenskej praxi.

Naklady/vydavky
na realizaciu
aktivity

Celkové opravnené vydavky za Aktivitu 1.1: 3.192.166,70 EUR

(Predstavuje sucet vydavkov na odbornu aktivitu z hlavnej casti rozpoctu
2. a sucet vydavkov na odborné aktivitu z hlavnej casti rozpoctu I.
Neobsahuje nepriame vydavky projektu.)

V ramci aktivity nebudi generované ziadne prijmy projektu.

Zodpovednost’ za
implementaciu
aktivity

CVTISR
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F2 Podrobny opis aktivity €. 2.1

Cislo a nazov

Aktivita 2.1 Vytvorenie a prevadzka systému sluzieb v prostredi IKT v

aktivity oblasti podpory vyskumu, vyvojaa TT

Nazov Podpora vedeckej komunity v procese transferu technologii

Specifického prostrednictvom vyuZivania existujucich kapacit a zdrojov IKT

ciel’a infrastruktury pre vyskum a vyvoj.

Ciel’ aktivity Navrh, vybudovanie a prevadzka systému spolo¢nych sluzieb pre
vedeck( komunitu Vv oblasti IKT infrastruktiry so zameranim na riadenie
pristupov k Specifickym vedeckym bazam dat, integrovanym aplikaciam
a d’al$im zdrojom a sluzbam podporujucim transfer technologii.

Termin Cas trvania aktivity: 55 mesiacov

realizacie 1.etapa — Analyticka: 06/2010 — 05/2011

aktvity 2 etapa — Implementacnd: 06/2011 — 12/2012

3.etapa — Realiza¢na: 01/2013 — 12/2014
Prierezové ¢innosti: 06/2010 — 12/2014
Opis aktivity Utelom aktivity je vzhladom na nevyhnutnost vyuZivania modernej a

vysokovykonnej IKT infrastruktury pri vyskumno-vyvojovych aktivitach
v Coraz vicSom pocte vednych odborov a technologickych oblasti,
poskytnit’ verejnej vedeckej komunite wuzivatel'sky nenaro¢ny
a efektivny pristup k velkym vypoctovym a datovym kapacitam
existujicich IKT infrastruktar pre vyskum a vyvoj, atym skvalitnit’
a urychlit’ procesy transferu technologii a poznatkov do praxe. Za tym
ucelom bude vybudovany integrovany systém sluZieb, ktory bude
odrazat realne apricbezne sa meniace potreby a opodstatnené
poziadavky vedeckej komunity v oblasti vyuzivania systémov IKT pri
vyskumno-vyvojovych ¢innostiach a naslednom prenose ziskanych
poznatkov do hospodarskej a spoloCenskej praxe. Systém bude
postaveny na existujucich IKT infraStruktarach budovanych v ramci
dvoch d’alSich narodnych projektov, a sice ,,Infrastruktira pre vyskum a
vyvoj — Datové centrum pre vyskum a vyvoj“ implementovaného CVTI
SR a ,,Gridy a superpocitace™, ktory realizuje SAV. Zamerom je
dosiahnutie ¢o najvyraznejSiecho synergického efektu prepojenim
viacerych projektov, pricom aktivity a €innosti jednotlivych projektov
budi mat vyluéne komplementdrny charakter, a teda sa nebudid
prekryvat. Kym pri vys$Sie spominanych projektoch ide predovsetkym o
vyvoj a vybudovanie samotnej infrastruktury datovych a vypoctovych
kapacit, v predkladanom projekte je doraz kladeny na samotné
poskytovanie sluzieb v stvislosti s vyuzivanim tejto infrastruktury. Na
rozdiel od Centradlneho informa¢ného portilu pre vyskum, vyvoj a
inovacie Ministerstva Skolstva SR prevadzkovaného CVTI SR, ktory ma
prevazne informacny charakter, bude budovany systém sluzieb sluZzit’
vedeckej komunite z verejného sektora priamo na vyuzivanie datovych a
vypoctovych kapacit pri realizacii vyskumno-vyvojovych aktivit s
cielom ich aplikacie v hospodarskej a spolocenskej praxi. Aktivita bude
realizovana v 3 nadvézujucich etapach:
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V 1. etape ucelom aktivity je zmapovat a vySpecifikovat zakladné

poziadavky vedeckej komunity na systém sluzieb, ktory umozni

sofistikovany pristup aefektivne vyuzivanie zdrojov a kapacit
existujucich IKT infrastruktur pre vyskum a vyvoj prostrednictvom

Specializovanych nastrojov a aplikacii. To bude realizované

prostrednictvom 2 $tadii:

- Analyticka stadia (I) mapujaca poziadavky a potreby vedecko-
vyskumnych pracovnikov pre ucely vybudovania integrovaného
systtmu na podporu vyskumno-vyvojovych aktivit a transferu
technologii, vratane poziadaviek na vytvorenie jednotného rozhrania
pre riadenie pristupov K vedeckym databazam, integrovanym
aplikaciam a d’al§im podpornym sluzbam v prostredi IKT.

- Analyticka stadia (11) definujiaca poziadavky na dodavky produktov a
externych podpornych sluzieb (outsourcing) pre vedecktt komunitu
v suvislosti s vyuzivanim $pecifickych aplikécii, nastrojov a systémov
IKT pri vyskumno-vyvojovej ¢innosti a v procese transferu
technologii.

Verejné obstardvanie na dodavatel'sky spracované odborné materialy,

Studie, expertizy, posudky, odborné vypracovania a/alebo postdenia
navrhov zmlav a pod.

Uvedené studie budu vypracované pracovnikmi CVTI SR v spolupréci s
expertmi zapojenymi do aktivit projektu formou autorskych honorarov.
Vybrané vstupy budu realizované dodavatel'sky na zaklade verejného
obstardvania.

Vstupmi budu:

e Softvérové aplikacie, nastroje, systémy a bazy dat dostupné
prostrednictvom existujucich kapacit a zdrojov IKT
infrastruktury pre vyskum a vyvoj.

e Podklady ziskané v spolupraci s expertmi jednotlivych vednych
disciplin.

e Skusenosti a informacie ziskané z prevadzky IKT infraStruktar
pre potreby vedeckej komunity v EU a vo svete.

e Skusenosti a informacie ziskané z prevadzky komerénych
informa¢nych a komunikaénych systémov, néstrojov a aplikécii
Vv roznych oblastiach na Slovensku.

e Persondlne kapacity internych odbornych pracovnikov CVTI SR
a externych expertov.

Vystupmi budu:

e Podklady pre VO, realizované VO a uzatvorena(¢) zmluva(y) na
dodavatel'sky spracované odborné materialy, Studie, expertizy,
posudky a pod.

e Analytickeé stadie: (I) mapujuca vychodiska pre vytvorenie
integrovaného systému, (II) definujiica poziadavky na dodavku
Specifickych produktov a outsourcingovych sluzieb.
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e Navrh zadani pre verejné obstaravania potrebnych softvérovych
produktov, aplikacii, systémov, nastrojov a inych $pecifickych
tovarov ako aj odbornych sluzieb outsourcingovej podpory
vyskumno-vyvojovej komunite.

e Navrh doporuceni pre vybudovanie, prevadzku a adrzbu
integrovaného prostredia pre vyuzivanie sluzieb a kapacit
existujucich IKT infrastruktir pre vyskum a vyvoj.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:

e Nepodari sa dostato¢ne podrobne zmapovat’ resp. vySpecifikovat’
relevantné potreby vedeckej komunity.

e Nedostatocny pocet, resp. nevyhovujuca skladba aplikacii,
nastrojov a udajovej zdkladne (databazy) na podporu vyskumno-
vyvojovych ¢innosti a transferu technologii v ramci dostupnych
kapacit a zdrojov IKT infrastruktary.

e Nizka miera integrovatelnosti proprietarnych ¢iastkovych rieSeni
na podporu vyskumu a vyvoja do jednotného systému.

e Nedostatok vhodnych odbornych kapacit a nevhodna Struktura
expertov participujicich na analytickych aktivitach.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné identifikovat’ co
S vilastnikmi tychto zdrojov bude dalej vhodné vypracovar ndvrh
podmienok pre zaclenenie do integrovaného prostredia a navrhnut
pouczitie Standardov v sulade s budovanim integrovaného prostredia.
V neposlednom rade bude dolezité zabezpecit dostatocné interné
| externé odborné kapacity v zodpovedajucej kvalite.

Zakladna metoda

Vytvorenie pracovnych skupin pre koordinaciu spracovania analyticke;j
Studie (I) mapujicej vychodiska pre vytvorenie integrovaného systému a
analytickej Studie (II) definujliicej poziadavky na dodavku Specifickych
produktov a outsourcingovych sluzieb a vypracovanie néavrhu
doporuceni pre vybudovanie, prevadzku a udrzbu integrovaného
prostredia Specializovanych IKT sluzieb. Vyber expertov a odbornych
riesitelov a koordinacia v rdmci napliania cielov aktivity. Odborné
materidly, ktoré su predmetom tejto etapy budi vypracované
zamestnancami CVTI SR v spolupréci s externymi expertmi (dohody o
pracach mimo PP, autorské honorare) a s vyuzitim vstupov od externych
dodavatelov.

V 2. etape ucelom aktivity je obstaranie, vybudovanie, implementacia
a skiSobna prevadzka integrovaného systému spolo¢nych sluzieb
v oblasti IKT infrastruktary pre potreby vedeckej komunity. Systém
bude uréeny najmd na riadenie pristupov k Specifickym vedeckym
bazam dat, integrovanym aplikacidm a d’alSim sluzbdm podporujicim
vyskumno-vyvojové aktivity a transfer technologii, pricom musi
reSpektovat’ nasledovné zékladné poziadavky:
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e Komplexné zastresenie prostredia poskytovanych sluzieb
Vv obsiahnutych dostupnych systémoch s centralizovanou spravou,
spolo¢nym uZzivatel'skym rozhranim a riadenym pristupom k
uloziskam rozsiahlych baz dat.

e Otvorenost pre potencidlne pristupujuce aplikacie, zdroje a
sluzby.

e Efektivnost’ riadenia procesov pre technické zabezpecenie sluzieb
v procese transferu vyskumno-vyvojovych poznatkov do praxe.

e Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity vyuzivania systému
pri vyskumno-vyvojovych ¢innostiach a transfere technologii.

e Dalsie poziadavky budt definované v ramci analytickych $tadii
I a I realizovanych v ramci 1. etapy.

Priebeh ¢innosti v 2. etape bude nasledovny:

Vypracovanie podkladov, realizacia verejného  obstaravania
a uzatvorenie zmluv na dodavky potrebnych softvérovych produktov,
aplikécii, systémov, ndstrojov a suvisiacich sluzieb potrebnych na
vybudovanie, implementaciu a prevadzku integrovaného systému
spoloénych sluzieb v oblasti IKT infrastruktary pre potreby vedeckej
komunity.

Vypracovanie  podkladov, realizacia verejného  obstaravania
a uzatvorenie zmliv na dodavky Specifickych produktov a externych
podpornych sluzieb (outsourcing) pre vedecktl komunitu v stvislosti
s vyuzivanim aplikécii, ndstrojov a systémov IKT pri vyskumno-
vyvojovej ¢innosti a v procese transferu technologii.

Budovanie integrovaného systému spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT
infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri vyskumno-vyvojovej
¢innosti a V procese transferu technologii.

Vytvorenie pracoviska pre spravu a prevadzku integrovaného systému

pre spristupnenie zdrojov a kapacit IKT infrastruktir pre vyskum,

vyvoj a transfer technologii. V ramci svojich uloh bude pracovisko pre
spravu a prevadzku integrovaného systému:

o zabezpeCovat efektivne riadenie procesov pre technické
zabezpecenie sluZieb a realizovat’ rutinnt prevadzku integrovaného
systému spolo¢nych sluzieb,

o vykondvat spravu a udrzbu systtmu a zabezpeCovat jeho
otvorenost’ pre potencidlne pristupujice aplikacie a sluzby,

o rozSirovat’ systém o nové aplikacie a sluzby, realizovat’ vylepSenia,
vyhodnocovat’ spitna viazbu od uzivatel'ov a odstraiiovat’ pripadné
nedostatky, aplikovat’ zmeny a korekcie vyplyvajiice z hodnoteni
efektivnosti vyuzivania podpornych sluzieb

o poskytovat’ sucinnost pri vypracovani zdaverecnej spravy O
vyuZzivani IKT infraStruktury.

Implementacia  askaSobna  prevadzka systému, potencidlne

roz§irovanie systému o dalSie aplikécie, zdroje a sluzby. V pripade

potreby realizacia vylepSeni a odstranenie pripadnych nedostatkov.
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Vstupmi budi:
e Analytické studie — vystupy 1.etapy.
e Navrh zadani pre verejné obstaravania — vystup 1.etapy.

e Navrh metodiky rozvoja CTT CVTI a podpory procesov transferu
technoldgii.

e Interné a externé odborn¢ kapacity.

Vystupmi budu:

e Uzatvorené zmluvy s vitazmi verejného obstaravania
softvérovych produktov, aplikacii, systémov a nastrojov.

e Uzatvorené zmluvy s vitazmi verejného obstaravania dodavok
$pecifickych produktov a externych podpornych sluzieb pre
vedecku komunitu v savislosti s vyuzivanim aplikacii, nastrojov
a systémov IKT.

e Implementovany systém spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT
infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri vyskumno-
vyvojovej ¢innosti a V procesoch transferu technologii.

e Vytvorené pracovisko pre spravu a prevadzku integrovaného
systému pre spristupnenie zdrojov a kapacit IKT infrastruktar pre
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

e Spitna vizba od uzivatel'ov IKT infrastruktiry v oblasti podpory
vyskumno-vyvojovych aktivit a transferu technologii.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:
e Neuspokojiva kvalita vystupov 1. etapy.

e Nespolahlivost’ externych dodavatelov, resp. nizka kvalita
obstaranych tovarov a sluZieb, vratane zle fungujiceho
integrovaného systému.

e Nedostatoéné zdroje na zabezpecenie prevadzky komplexného
systému pre spristupnenie zdrojov a kapacit IKT infrastruktar pre
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

e Nizsia miera integrovatel'nosti, resp. naro¢nost’ integracie
samostatnych aplikacii/systémov a sluzieb z oblasti vyskumu,
vyvoja a transferu technologii do navrhnutého ramca rieSenia.

e Nedostatok vhodnych externych a internych odbornych kapacit.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné dosledne spracovat’
analytické Studie v ramci 1. etapy, dokladne pripravit podklady pre
verejné obstardvania. Dalej bude potrebné optimalizovar model
spolufinancovania prevadzkovych a energetickych vydavkov systémov
V integrovanom prostredi, zabezpecit otvorenost systému a rozvoj,
propagaciu a aplikaciu standardov V pripade potencialne pristupujicich
aplikacit, zdrojov a sluzieb. Rovnako bude potrebné zabezpecit dostatok
a vhodnu Strukturu internych odbornych pracovnikov a externych
expertov.
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Zakladna metoda

Projektové riadenie adekvatne narocnosti budovania integrovaného
systému. Vytvorenie pracovnej skupiny pre koordinaciu vypracovania
zadani a vyhodnotenie ponuk externych dodavatelov softvérovych
produktov, aplikacii, nastrojov, systémov a podpornych sluzieb.
Vytvorenie pracovnej skupiny pre budovanie integrovaného systému
spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT infraStruktary, jeho implementaciu,
skuSobnu prevadzku, potencialne rozSirovanie a odstranenie pripadnych
nedostatkov. Zabezpecenie verejnych obstaravani - v sulade so zdkonom
¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani, transparentny vyber expertov
a odbornych riesitelov a koordinacia v ramci napliiania ciel'ov aktivity.

V 3. etape tcelom aktivity je:

- Realizdcia rutinnej prevadzky integrovaného systému spolocnych
sluzieb v oblasti IKT infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri
vyskumno-vyvojovej ¢innosti a V procese transferu technologii.

- Sprava audrzba systému, potencidlne rozSirovanie systému o nové
funkcionality, aplikacie, zdroje a sluzby. V pripade potreby realizacia
vylepSeni a odstranenie pripadnych nedostatkov.

- Zabezpecenie podmienok na plnenie zakladnych funkcii systému
a jeho sucasti aj po ukoncéeni implementacie projektu.

- Poskytovanie podpornych sluzieb pre vedeckti komunitu v stvislosti
s vyuzivanim Specializovanej IKT infrastruktiry pri vyskumno-
vyvojovej ¢innosti a V procese transferu technologii.

- Vytvorenie monitorovacieho pracoviska hodnotiaceho mieru, kvalitu
aucinnost’ vyuZzivania aplikacii, zdrojov a podpornych sluzieb
v procesoch transferu technologii. Pracovisko
o bude monitorovat avyhodnocovat mieru, kvalitu a efektivitu

vyuzivania systému pri  vyskumno-vyvojovych ¢innostiach
a transfere technologii,

o bude ziskavat' a vyhodnocovat’ spdtnti vdzbu od uzivatelov IKT
infrastruktury v oblasti podpory transferu technologii a vyskumno-
vyvojovych aktivit,

o vypracuje zaverecnu spravu o vyuzivani IKT infraStruktary a
spristupnovanych sluZzieb.

- Vypracovanie zavereCnej spravy o vyuzivani IKT infrastruktiry a
spristupnovanych  sluzieb.  Spravu  vypracuje  Monitorovacie
pracovisko v sucinnosti s Pracoviskom pre spravu a prevadzku
integrovaného systému a schvali ju odborny garant aktivity. Vystupy
zéaverecnej spravy budu vyuzité na vyhodnotenie efektivity vyuzivania
sluzieb, spokojnosti uzivatelov a pripadné¢ upravy v portfoliu
spristupnenych aplikacii a poskytovanych sluzieb.

Vstupmi budu:

e Skusenosti z procesu implementacie a skaSobnej prevadzky
integrovaného systému spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT
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infrastruktury a spatna vézba od uzivatel'ov sluzieb.
e Skusenosti z prevadzky obdobnych systémov v SR a v zahranici.
e Preberacie protokoly a dokumentacia k odovzdanym dodavkam.

e (Odborné kapacity internych pracovnikov a externych expertov.

Vystupmi budu:
e Fungujuci, rutinne prevadzkovany systém spolo¢nych sluzieb
v oblasti IKT infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri
vyskumno-vyvojovej ¢innosti a v procese transferu technologii.

e Rozsirenia systému o nové funkcionality, aplikacie, zdroje
a sluzby na zaklade aktualnych potrieb vedeckej komunity.

e Poskytnuté podporné sluzby pre vedecku komunitu v stvislosti
s vyuzivanim Specializovanej IKT infrastruktury.

e Plan rozvoja a udrzatel'nosti systému po dobu minimalne 5
nasledujucich rokov po ukonceni implementacie projektu.

e Zriadené monitorovacie pracovisko na hodnotenie miery, kvality
a ucinnosti vyuzivania aplikacii, zdrojov a podpornych sluzieb
v oblasti IKT v procesoch transferu technologii.

e Zaverecnd sprava 0 vyuzivani IKT infraStruktiry a
spristupniovanych sluZzieb.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:

e ZavaznejSie problémy pri sprave a efektivnej prevadzke
integrovaného systému.
e Poskytované sluzby v ramci ponuky nebudu dostato¢ne

atraktivne, resp. aktivne vyuzivané potencialnymi uzivateI'mi,
teda vedeckou komunitou.

e Nedostatok disponibilnych finanénych zdrojov a nevhodne
vytvorené podmienky na rozvoj, resp. prevadzku systému po
ukonc¢eni implementacie projektu.

e Nedostatok vhodnych odbornych kapacit pre realizdciu ¢innosti
V ramci tejto etapy.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné pocas 2. etapy
dokladne testovat’ cely systém a uspesne odstranit’ pripadné nedostatky.
Dolezité bude taktiez identifikovat' co najvhodnejsie/najatraktivnejsie
aplikacie, zdroje a podporné sluzby a zabezpecit' dostatok vhodnych
odbornych kapacit. Rovnako bude potrebné pripravit vyhovujuce
podmienky na prevadzku a rozvoj systému po skonceni projektu, vratane
identifikdcie moznych zdrojov financovania.

Zakladna metéda
Projektové riadenie adekvatne naro¢nosti prevadzkovaného systému.

Vytvorenie stalej pracovnej skupiny pre potencidlne rozSirovanie
systému o nové funkcionality, aplikacie, zdroje a sluzby.
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Vytvorenie pracovnej skupiny zlozenej z nezdvislych expertov pre
posudzovanie opravnenosti pristupu k aplikacidm, zdrojom a podpornym
sluzbam IKT infrastruktury pre vyskum, vyvoj a transfer technologii.

Prierezové ¢innosti Aktivity 2.1:

Niektoré cinnosti Aktivity 2.1 buda realizované kontinualne pocas
trvania implementacie projektu. Jednd sa najmai o tieto ¢innosti:

- Nadvédzovanie spoluprace s vybranymi vedeckymi pracoviskami
Vv oblasti vyuzivania podpornych sluzieb IKT v procese vyskumu,
vyvoja atransferu technologii, ¢lenstvo pracovnikov CVTI SR v
sietach, zdruzeniach, zoskupeniach, medzinarodnych organizéciach a
pod. so sidlom v SR i v zahrani¢i.

- Organizdcia odbornych seminarov apodujati zameranych na
prezentaciu podpornych sluzieb v oblasti IKT infrastruktury pre
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

- Utast’ pracovnikov na odbornych seminaroch, konferenciach a inych
podujatiach v SR a v zahranigi.

- Vyuzivanie medzinarodnych a slovenskych odbornych databaz

a Specializovanych IS (napr. na zéklade licenénych poplatkov), ndkup
odbornej literatiry a vydavanie odbornych materialov.

Metodologia
aktivity

Metodologia aktivity je prispdsobend obsahovej naplni jednotlivych
etdp. Programétorské, vyvojové, konfiguracné a konzultaéné aktivity
jednotlivych etap budu zabezpecené interne i1 externe, formou obstarania
vykonov na existujucich platformach, alebo na aktualne nasadzovanych
nastrojoch do budovaného systému. Pocita sa s izkou spolupracou so
subjektmi  zabezpecCujiicimi prevadzku IKT infrastruktir vyskumu
avyvoja, ako aj sdalsimi externymi dodavateI'mi tovarov a sluzieb
formou outsourcingu.

Jednotlivé ¢innosti budu realizované pracovnikmi CVTI SR v spolupraci
s relevantnymi expertmi a externymi dodavatel'mi sluzieb. Pre rieSenie
jednotlivych etap budi zriadené pracovné skupiny, ktoré budu na
zaklade stanovenej metodologie koordinovat’ realizdciu planovanych
tloh. Cinnost kazdej pracovnej skupiny bude koordinovana
zamestnancom CVTI SR, tzv. koordinatorom PS. Koordinatora PS
menuje hlavny manaZér projektu, teda riaditel CVTI SR na névrh, resp.
po dohode s odbornym garantom prislusnej aktivity. Kazdd PS bude
pozostavat z troch az desiatich ¢lenov (vratane koordinatora PS),
menovanych hlavnym manazérom projektu na navrh, resp. po dohode s
koordinatorom PS a odbornym garantom aktivity. Clenmi PS buda
interni pracovnici CVTI SR participujtci na realizacii projektu, ako aj
vybrani externi odbornici. Clenovia pracovnych skupin budii vyberani na
zaklade prislusnej kvalifikacie a odbornych sklsenosti. Pracovné
skupiny budi fungovat na =zaklade priebeznej e-mailovej, resp.
telefonickej komunikacie, priCom zasadnutie pracovnej skupiny bude
zvolané koordinatorom PS minimalne raz za 3 mesiace. Vystupy
pracovnej skupiny schval'uje odborny garant prislusnej aktivity, ktorému
vystupy predkladd koordinator PS v sulade s harmonogramom prac a
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vystupov PS. Harmonogram prac a vystupov PS, vratane rozdelenia uloh
a zodpovednosti medzi jednotlivych c¢lenov PS bude odsthlaseny
nadpolovi¢nou viacSinou pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny na jej
prvom zasadnuti, pri¢om koordinator PS ma 2 hlasy. Harmonogram prac
a vystupov PS vypracuje a predklada koordinator PS v spolupraci s
odbornym garantom danej aktivity.

V 1. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):

e PS pre realizaciu VO (I) na dodavatel'sky spracované odborné
materidly, stadie, expertizy, posudky a pod.

e PS pre koordinaciu spracovania analytickej $tadie (I) mapujucej
vychodiska pre vytvorenie integrovaného systému a analytickej
studie (I1) definujucej poziadavky na dodavku Specifickych
produktov a outsourcingovych sluzieb.

e PS pre vypracovanie a realizaciu verejného obstaravania v ramci
1. etapy a navrh zadani pre verejné obstaravania, realizované
V ramci 2. etapy.

e PS pre vypracovanie navrhu doporucéeni pre vybudovanie,
prevadzku a tdrzbu integrovaného prostredia Specializovanych
IKT sluzieb.

Pouzita metoda:
Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza relevantnych informacii. Navrh

a ohodnotenie variantnych rieSeni S odporucanim postupu a vyjadrenim
narocnosti na zdroje. Koordindcia ¢innosti.

V 2. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):

e PS pre vypracovanie podkladov a realizaciu predmetnych
verejnych obstaravani, vratane vyhodnotenia pontik dodavatel'ov.

e PS pre budovanie integrovaného systému spolocnych sluzieb

v oblasti IKT infrastruktary, jeho implementaciu, skaSobnu

prevadzku, potencidlne rozsirovanie a odstranenie pripadnych

nedostatkov.
Pouzita metoda:
Realizacia verejnych obstaravani v stilade so zakonom ¢&. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza
relevantnych informécii. Navrh a ohodnotenie variantnych rieSeni
S odporti¢anim postupu a vyjadrenim néro¢nosti na zdroje. Koordinacia
¢innosti.

V 3. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre potencidlne rozsirovanie systému o nové funkcionality,
aplikécie, zdroje a sluzby.
e PS pre posudzovanie opravnenosti pristupu k aplikaciam,
zdrojom a podpornym sluzbam IKT infrastruktiry pre vyskum,
vyvoj a transfer technologii.
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Pouzita metoda:
Zber, analyza, vyhodnotenie a syntéza relevantnych informacii. Navrh

a ohodnotenie variantnych rieSeni S odporacanim postupu a vyjadrenim
naro¢nosti na zdroje. Koordinacia ¢innosti.

Metodika realizacie aktivity 2.1:

V kazdom realiza¢nom kroku prislusnej etapy aktivity bude aplikovana
vhodna metodika pre obsahové plnenie etapy.

Projektové postupy sa pocas realizacie riadia metédou najlepSich praktik
projektovych postupov pri analyze, navrhu, testovani a nasadeni IKT
produktov aprocesnom modelovani. Pre Specializovanu podporu
v rozhraniach s prostredim vyskumu a vyvoja sa rata s nezastupite'nou
ulohou odbornych expertov prislusnej vedeckej oblasti ako aj IT
expertov, ktorych zaclenenie do realiza¢nych aktivit projektu zaisti
optimalnu vol'bu vhodnych postupov a metodiky.

Do realizacie aktivity budu zapojeni jednak pracovnici CVTI SR, najmi
z odborov OIT a OTT, ale i dalsich utvarov. Uvazuje sa tiez s prijatim
dodatoénych odbornych pracovnikov s relevantnou kvalifikaciou.
Rovnako sa pocita s aktivnym zapojenim externych expertov formou
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a zmlav o
vytvoreni diela podl'a autorského zakona, ako aj s vyuzitim dodavatel'sky
realizovanych sluzieb, ¢innosti a vstupov.

Dodavatelia obstaravanych produktov a sluzieb buda vybrani na zaklade
verejného obstardvania realizovaného v zmysle zékona ¢.25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani osobou odborne sposobilou na vykon verejného
obstardvania.

Vzt’ah aktivity 2.1 k publicite:

V rdmci aktivity sa pocita s vyuzitim vSetkych dostupnych spoloc¢nych
nastrojov na propagaciu projektu definovanych v prislusnej rozpoctove;j
poloZke.

Vystupy

(vysledky)
aktivity

Vystupy (vysledky) Aktivity 2.1 st priradené k jednotlivym etapam
aktivity. Uvadzané vystupy su spolo¢né pre projekty v cieli
Konvergencia (K) avcieli Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost’ (RKZ), pokial nie je uvedené inak.

Aktivita 2.1 ma v 1.etape nasledovné vystupy:

e Uzatvorend(é) zmluva(y) na dodéavatel'sky spracované odborné
materidly, Stidie, expertizy, posudky a pod.

e Analyticka Studia (I) mapujuca vychodiska pre vytvorenie
integrovaného systému (rozsah min. 50 stran, vratane priloh).

e Analyticka $tadia (IT) definujuca poziadavky na dodavku
Specifickych produktov a outsourcingovych sluzieb (rozsah min. 40
stran, vratane priloh).

e Navrh zadani pre verejné obstardvania potrebnych softvérovych
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produktov, aplikacii, systémov, nastrojov a inych Specifickych
tovarov a odbornych sluzieb outsourcingovej podpory vedeckej
komunite.

e Navrh doporuceni pre vybudovanie, prevadzku a adrzbu
integrovaného prostredia pre vyuzivanie sluzieb a kapacit
existujucich IKT infrastruktar pre vyskum a vyvoj( rozsah min. 30
stran, vratane priloh).

Aktivita 2.1 ma v 2.etape nasledovné vystupy:

e Uzatvorené zmluvy s vitazmi verejného obstaravania softvérovych
produktov, aplikacii, systémov a nastrojov (min. 1 zmluva).

e Uzatvorené zmluvy s vitazmi verejného obstaravania dodavok
Specifickych produktov a externych podpornych sluzieb pre vedecku
komunitu v savislosti s vyuzivanim aplikacii, nastrojov a systémov
IKT (min. 1 zmluva).

¢ Implementovany systém spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT

infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri vyskumno-
vyvojovej ¢innosti a V procesoch transferu technologii.

e Vytvorené pracovisko pre spravu a prevadzku integrovaného
systému pre spristupnenie zdrojov a kapacit IKT infrastruktar pre
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

Aktivita 2.1 ma v 3.etape nasledovné vystupy:
e Fungujuci, rutinne prevadzkovany systém spolo¢nych sluzieb
v oblasti IKT infrastruktary pre potreby vedeckej komunity pri
vyskumno-vyvojovej ¢innosti a v procese transferu technologii.

e RozSirenia systému o nové funkcionality, aplikacie, zdroje a sluzby
na zaklade aktualnych potrieb vedeckej komunity.

e Plan rozvoja a udrzatelnosti systému po dobu minimalne 5
nasledujucich rokov po ukonceni implementacie projektu (rozsah
min. 30 stran, vratane priloh).

e Poskytnuté podporné sluzby pre vedecki komunitu v suvislosti
s vyuzivanim $pecializovanej IKT infrastruktury pri vyskumno-
vyvojovej ¢innosti a v procese transferu technologii.

e Zriadené monitorovacie pracovisko na hodnotenie miery, kvality
a ucinnosti vyuzivania aplikacii, zdrojov a podpornych sluzieb
v oblasti IKT v procesoch transferu technologii.

e Zaverecna sprava 0 vyuzivani IKT infrastruktiry a spristupniovanych
sluzieb (rozsah min. 30 stran, vratane priloh).

Vystupy prierezovych ¢innosti Aktivity 2.1:

Vystupy prierezovych ¢innosti aktivity 2.1 st zahrnuté vo vystupoch
jednotlivych etép.
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Vybrané vystupy, najmd zmluvy, analyzy, Studie, spravy, zriadené
pracoviska apod., budd slazit na efektivne a bezproblémové
zabezpeCenie realizacie predmetnej aktivity anaplnenie hlavnych
planovanych vystupov projektu. Ostatné vystupy (vysledky) realizacie
aktivity, teda najmd fungujici, rutinne prevadzkovany systém
spolo¢nych sluzieb v oblasti IKT infrastruktury buda sluzit' priamo na
podporu vedeckej komunity z verejného sektora (najmé verejné vysoké
Skoly a ustavy SAV) na tzemi celej SR, ako hlavnej cielovej skupiny
narodného projektu, vo vyskumno-vyvojovych procesoch a pri transfere
technoldgii. VyuZzivanie vystupov realizovanych v ramci tejto aktivity
predmetnymi inStiticiami bude na baze dobrovolnosti a vzajomnej

dohody.

Zodpovedna
osoba

Koordinator odbornych aktivit (odborny garant): Mgr. Juraj Noge

Odborni
pracovnici

Existujiici odborni pracovnici CVTI SR, najmid zamestnanci Odboru
informa¢nych technoldgii, Odboru rozvoja informacnych systémov
a Odboru transferu technologii. Pre tcely realizacie odbornych ¢innosti
v ramci Aktivity 2.1 budu rovnako prijati dodato¢ni odborni pracovnici
s relevantnou kvalifikdciou a pracovnymi skisenostami. Rozvinuta tiez
bude intenzivna spolupraca s externymi odbornikmi.

Sposob
ziskavania
spitnej viazby

Aktivita je postavend na nepretrzitej interakcii s pouzivateI'mi systému
ana principoch monitoringu efektivity a prinosov. Spdtnd vézba bude
ziskavand najmd  prostrednictvom  zriadeného monitorovacieho
pracoviska hodnotiacenho mieru, kvalitu a G¢innost’ vyuzivania aplikacii,
zdrojov a podpornych sluzieb. Pocas celého riesenia sa predpoklada uzka
spolupraca a pravidelna komunikacia s pracoviskami vedy a vyskumu
zapojenymi do procesu transferu technologii. Ziskavanie spitnej vidzby
bude koordinované pracovnou skupinou vytvorenou pre tento ucel.

Ocakavany
dosah aktivity

Aktivita ma priamy dosah na podporu vedeckej komunity v procesoch
transferu  technoldgii  prostrednictvom vyuzivania integrovaného
prostredia a podpornych nastrojov a aplikacii IKT infrastruktiry.

Niaklady/vydavky
na realizaciu
aktivity

Celkové opravnené vydavky za Aktivitu 2.1: 2.332.465,19 EUR

(Predstavuje sucet vydavkov na odbornu aktivitu z hlavnej casti rozpoctu
2. a sucet vydavkov na odborné aktivitu z hlavnej casti rozpoctu 1.
Neobsahuje nepriame vydavky projektu.)

V ramci aktivity nebudt generované ziadne prijmy projektu.

Zodpovednost’ za
implementaciu
aktivity

CVTISR
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F2 Podrobny opis aktivity ¢. 3.1

Cislo a nazov

Aktivita 3.1 ZvySovanie povedomia vedeckej komunity o ochrane

aktivity duSevného vlastnictva a transfere technologii
Nazov Zefektivnenie transferu technoldgii a vedeckych poznatkov do
Specifického hospodarskej a spologenskej praxe prostrednictvom propagécie vedy.
ciel’a
Ciel’ aktivity Zvysit povedomie vedeckej komunity o ochrane duSevného vlastnictva
a dolezitosti popularizacie vedy, a tym prispiet’ k zefektivneniu transferu
technologii a vedeckych poznatkov do praxe.
Termin Cas trvania aktivity: 55 mesiacov
realizcie 1. etapa — Analyticka: 06/2010 — 02/2011
aktivity 2. etapa— Obstarévacia: 03/2011-08/2011
3. etapa — Realiza¢na: 09/2011- 12/2014
Prierezové ¢innosti: 06/2010 — 12/2014
Ulelom aktivity je naplnenie deklarovaného Specifického ciel’a, teda
Opis aktivity dosiahnut’ zvySenie povedomia vedeckej komunity o dolezitosti ochrany

duSevného vlastnictva, popularizacie vedy a aplikacii vyskumno-
vyvojovych poznatkov a technologii v hospodarskej a spolocenskej
praxi. Aktivita bude realizovand v 3 nadvédzujucich etapach. V prvej
etape budu ziskané poznatky o konkrétnych formach -efektivneho
posobenia na vedecki komunitu u nés iV zahrani¢i. Druhd etapa bude
venovana obstaraniu vybranych tovarov a sluzieb potrebnych pre
realizdciu zamerov identifikovanych v analytickej etape. KedZe
predpokladdme komplexné pdsobenie na vedeckti komunitu budii nutné
obstarania ako Vv oblasti klasickych medidlnych produktov, tak
modernych programovych produktov IT charakteru, ako aj Specifickych
podpornych prostriedkov. V poslednej, realizatnej etape sa budu
ziskané produkty, programy, sluZzby a néstroje najskor implementovat’
a nasledne bude zabezpecena ich realizacia.

V 1. etape ucelom aktivity je:

- Ziskat poznatky o efektivnych formach posobenia na vedecku
komunitu na Slovensku iV zahrani¢i, v zaujme podporenia aktivit
vedeckej komunity v oblasti transferu technologii.

- Spracovat’ §tadiu (I) zamerani na identifikovanie moznych nastrojov
propagujucich aktivne vyuZzivanie inStitatov ochrany prav duSevného
vlastnictva vedeckou komunitou v SR.

- Spracovat Stidiu  (II) o moZnostiach  vyuzZitia printovych
a elektronickych médii na efektivne posobenie smerom k vedeckej
komunite.

- Spracovat’ Studiu  (III) o moZnostiach vyuZitia najnovsich
internetovych nastrojov na efektivne posobenie smerom k vedeckej
komunite (on-line poradenstvo a konzulta¢na ¢innost’, socialne siete,
elektronicka on-line a video prezentacia uspesnych vysledkov
vyskumu a vyvoja a transferu technologii do praxe a pod.).
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- Spracovat’ analytickti $tudiu (IV) identifikujicu poziadavky na
integrovany redakény systém vhodny na tvorbu a vydéavanie
elektronického  bulletinu, na realizaciu on-line  poradenstva
a konzultacnej Cinnosti, tvorbu a prevadzku Specializovanej web
stranky ,,Narodny portal pre transfer technologii, pripadne na d’alSie
on-line nastroje na propagaciu a podporu vyskumu, vyvoja a transferu
technologii.

- Realizovat’ verejné obstaravanie (VO I) externych dodavok v oblasti
spracovania odbornych materialov, Stadii, expertiz, posudkov,
odborného vypracovania a/alebo posudenia navrhov zmluv a pod.

- Realizovat’ verejné obstaravanie (VO II) integrované¢ho redakéného
systému na zaklade hlavnych technickych poziadaviek a Specifikacii.
Funkcie systému budu dodané vo viacerych etapach, priCom v 1. faze
budu dodané zakladné funkcie, relevantné nadstavby a d’alSie funkcie
budt dodané v d’alSich fazach na zdklade Specifikacii vyplyvajacich
z analytickej Stadie IV a d’alSich aktualnych poziadaviek na systém.

Vstupmi budu:
e (Odborné interné a externé personalne kapacity.

e Informacie a poznatky ziskané od domacich i zahrani¢nych
expertov Vv oblasti ochrany dusevného vlastnictva a transferu
technologii do praxe.

e Informacie a poznatky ziskané od domécich a zahrani¢nych
expertov V oblasti vyuzitia médii na pdsobenie smerom
k vedeckej komunite.

e Informacie a poznatky ziskané od doméacich a zahrani¢nych
expertov Vv oblasti vyuZitia najnovsich internetovych nastrojov na
posobenie smerom k vedeckej komunite.

e Volne dostupné informdcie z prostredia masmedialnej
komunikacie a internetovych nastrojov.

Vystupmi budu:
¢ Studia (I) zamerana na identifikovanie moznych propaga¢nych
nastrojov na zvysenie miery vyuzivania institiatov ochrany prav
dusevného vlastnictva vedeckou komunitou v SR.
e Stadia (II) ohl'adne vyuZivania klasickych prostriedkov
masmedialnej komunikacie.

e Stadia (IIT) ohl'adne vyuZivania modernych prostriedkov
masmedialnej komunikacie.

e Analytickd stadia (IV) identifikujica poziadavky na integrovany
redak¢ny systém a realizacia VO Il

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:
e Nedostatok vhodnych odbornych personalnych kapacit.
e Nespravny vyber expertov, ktori budi participovat’ na spracovani
stadii.
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e Nedostatok, resp. nizka kvalita relevantnych dostupnych
informadcii.
Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné zabezpecit dostatok
odbornych kapacit, aktivne vyhladavat a ziskavat potrebné informdcie
v uspokojivej kvalite.

Zakladna metoda

Zriadenie pracovnych skupin, ziskavanie, analyza a vyhodnotenie
informacii, transparentny vyber expertov a koordinacia ich prace na
jednotlivych Stadiach. Odborné materialy, ktoré st predmetom tejto
etapy budi vypracované zamestnancami CVTI SR v spolupraci
s externymi expertmi (dohody o pracach mimo PP, autorské honorare) a
s vyuzitim vstupov od externych dodavatelov.

V 2. etape ucelom aktivity je obstaranie nasledovnych predmetov a
a sluzieb:

- Verejné obstaravanie (VO IlIl) na vyhotovovanie a dodavku
medidlnych produktov vhodnych pre prezentaciu doporucenych
oblasti v médidch, vratane medidlnych pldnov, marketingovej podpory
sluzieb poskytovanych Centrom transferu technologii pri CVTI SR,
organiza¢né a technické zabezpecCenie podujati, jazykové korektury,
preklady, timocenie a pod.,

- Verejné obstaravanie (VO V) elektronickych prezentacii vyskumno-
vyvojovych vysledkov a tspesnych pripadov transferu technolégii do
praxe - virtudlna prezentacia napr. video/film/filmova prezentécia,
flash, animacia, 3D prezentacia a pod.).

- Verejné obstaravanie (VO V) na ndkup medialneho priestoru.

- Realizacia dodavok nadstavby a d’alSich funkcii v suvislosti s VO 1l
integrovan¢ho redakéného systému, definovanych na zaklade
Specifikacii  vyplyvajicich  z analytickej Stidie IV a d’alSich
aktuadlnych poziadaviek na systém. Predpokladaji sa najma
nasledovné funkcie a nastroje: tvorba a vydavanie elektronického
bulletinu, realizacia on-line poradenstva a konzulta¢nej c¢innosti,
tvorba Specializovanej web stranky ,,Narodny portal pre transfer
technologii* a d’alSich on-line nastrojov a produktov sliiZiacich na
propagaciu a podporu vyskumu, vyvoja a transferu technologii.
Vytvorenie Specializovanej web stranky ,,Narodny portéal pre transfer
technologii* sa javi ako opodstatnené a ziadice z dovodu absencie
obdobnej komplexnej stranky v SR, ktora by zdruZzovala relevantné
dostupné informacie, navody, publikacie a iné odborné materialy a
nastroje suvisiace s problematikou transferu technolégii pre ucely
podpory vyskumno-vyvojovych institucii v procese komercializacie
vedeckych poznatkov. Rovnako portdl bude sluzit' na publikdciu
vybranych vystupov realizovanych v ramci predkladaného projektu.

Vstupmi budu:
e Studie I, IT, IIT a IV realizované v ramci 1. etapy.
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e (Odborné kapacity internych pracovnikov CVTI SR, externych
odbornikov na verejné obstaravanie a obchodné pravo.

Vystupmi budu:
e Podklady pre spracovanie verejnych obstaravani (s vyuzitim
zaverov obsiahnutych v stadiach z 1. etapy).
e Dodato¢né dodavky v ramci VO 11
e Zadanie verejnych obstaravani VO Ill, VO IV aVO V.
e Ponuky vitaznych dodavatel'ov.
e Zmluvy s dodavatel'mi.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:

e Nespravne stanovenie poziadaviek na tovary a sluzby na zaklade
studii realizovanych v 1. etape.

e Chybné podklady pre spracovanie verejnych obstaravani.

e Nespravne vyhodnotenie ponuk.

e Uzavretie nie dokonale oSetrenych zmluv.

e Neuzavretie zmluvy s dodavatel'om z dévodu zrusenia VO.

e Oneskorenia vyplyvajlice z poddvania namietok a t¢elovych
prietahov v procese verejného obstardvania.

e Nespravny vyklad platnej legislativy verejného obstaravania.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné dokladne spracovat
Studie v ramci 1. etapy, spravne stanovit' poziadavky na obstardvané
tovary asluzby azabezpecit bezproblémovy priebeh verejnych
obstaravani v sulade s platnou legislativou.

Zakladna metoda:

Analyza informacii, ich vyhodnotenie, transparentny vyber expertov,
odbornikov na verejné obstardvanie a obchodné pravo, koordindcia ich
prace na spracovani zadani verejnych obstaravani, ich vyhodnoteni a pri
spracovani auzatvdrani zmliv. ZabezpeCenie verejnych obstardvani
Vv stlade so zdkonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani.

V 3. etape ucelom aktivity je najmi realizacia zaverov obsiahnutych
v §tididch spracovanych vrameci 1. etapy, konkrétne Stadie (I) —
propagacné ndstroje na zvySenie miery vyuZzivania inStittov ochrany
prav dusevného vlastnictva vedeckou komunitou v SR, stadii (1) —
vyuzivanie klasickych prostriedkov masmedidlnej komunikécie a v stadii
(1) - vyuzivanie internetovych prostriedkov — masmedialne;
komunikacie. Predmetné cCinnosti budii zabezpecené prostrednictvom
internych odbornych kapacit CVTI SR, s vyuzitim externych dodavok
sluzieb a tovarov obstaranych v ramci 2. etapy. Vybrané aktivity buda
realizované v spolupraci s odbornymi pracovnikmi zapojenymi do
implementacie Aktivity 1.1. V3. etape budu realizované najmi
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nasledovné ¢innosti:

- Implementécia a vyuzivanie integrovaného redakéného systému.

- Priprava a vydavanie elektronického bulletinu ur¢ené¢ho pre vedecku
komunitu.

- Vytvorenie a sprava Specializovanej web stranky ,,Narodny portal pre
transfer technol6gii“. Obsahové napliianie web stranky bude
realizované v ramci Aktivity 1.1.

- Navrh aimplementacia internetového nastroja na poskytovanie on-
line poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti vedeckej komunite v oblasti
transferu technolédgii. Samotné poradenstvo a konzultacna cinnost
bude zabezpefovana v ramci Aktivity 1.1.

- Implementécia dodato¢nych on-line nastrojov a produktov sltiziacich
na propagaciu a podporu transferu technologii na zaklade aktualnych
potrieb.

- Vydavanie tlacené¢ho odborného periodika s planovanou frekvenciou
raz za Stvrtrok uréeného pre vedecktl komunitu.

- Prezentacia problematiky transferu technologii (ochrana dusevného
vlastnictva, marketing technoldgii, komercializacia poznatkov
a odpredaj licencii, uspesné priklady transferu technologii v SR
a Vv zahrani¢i, a pod.) a podpornych sluzieb CTT CVTI v printovych
a elektronickych médiach.

Vstupmi budu:

e Protokoly 0 odovzdani obstaranych produktov a sluzieb
(integrovany redakény systém a d’alSie on-line néstroje a
produkty, medialne produkty, elektronické on-line a video
prezentacie a pod.) do uZivania, vratane sprievodnej
dokumentécie (manudly, prirucky a pod..).

e Spédtné informacie od vedeckej komunity mapujice spokojnost’
S poskytovanymi sluzbami.

e Vyhodnotenie poZiadaviek na zmeny.

e Interné a externé odborné kapacity.

Vystupmi budu:
e Implementovany redakény systém.

e Vytvorena a prevadzkovana Specializovana web stranka
»Narodny portal pre transfer technologii®.

¢ Implementovany internetovy nastroj na poskytovanie on-line
poradenstva a konzultacnej ¢innosti vedeckej komunite v oblasti
transferu technolédgii. Samotné poradenstvo a konzulta¢na
¢innost’ bude zabezpecovana v ramci Aktivity 1.1.

e Pripadnd implementacia dodatoénych on-line nastrojov

a produktov sluziacich na propagaciu a podporu v oblasti
transferu technologii.
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e Tlacové produkty.

¢ Vydania internetového bulletinu.
e Odvysielané medialne produkty.
e ZavereCna sprava o projekte.

e Realizécia poziadaviek na zmeny.

Rizikové faktory a opatrenia na ich odstranenie:
e Nespravne stanovenie poziadaviek na externe dodavané tovary
a sluzby.
e Nespol'ahlivost’ vysutazenych externych dodavatel'ov, resp.
nevyhovujtca kvalita dodanych tovarov a sluzieb.
e Nedostatok vhodnych internych a externych odbornych kapacit.

Na odstranenie identifikovanych rizik bude potrebné spravne stanovit
poziadavky na dodavku externych tovarov a sluzieb (na zdklade Studii
Z 1. Etapy), realizovat spravny vyber tychto dodavatelov a oSetrit vznik
pripadnych  nezrovnalosti v zmluvach. Rovnako bude potrebné
zabezpecit dostatok vhodnych internych a externych personalnych
kapacit.

Zakladna metoda

Zriadenie pracovnych skupin, ziskavanie, analyza a vyhodnotenie
informacii, transparentny vyber expertov a koordinacia ich prace na
jednotlivych $tadiach. Jednotlivé odborné cinnosti budu realizované
zamestnancami CVTI SR v spolupraci s externymi expertmi (dohody o
pracach mimo PP, autorské honorare) a dodavateI'mi sluZieb.

Prierezové Cinnosti Aktivity 3.1:

Niektoré cinnosti Aktivity 3.1 budd realizované kontinualne pocas
trvania vSetkych etap. Jedna sa najma o tieto ¢innosti:

- Organizéacia odbornych seminarov, workshopov, videokonferencii a
inych podujati.

- Utast’ pracovnikov CVTI SR na seminaroch, konferenciach a inych
podujatiach v SR a v zahranig¢i.

- Iné aktivity zamerané na propagaciu vyuZivania inStittov pravnej
ochrany duSevného vlastnictva a komercializaciu poznatkov vedeckou
komunitou, vratane propagacie podpornych sluzieb v tejto oblasti
poskytovanych CTT CVTL

- Clenstvo pracovnikov CVTI SR v sietach, zdruzeniach, zoskupeniach,
medzinarodnych organizaciach a pod. so sidlom v SR i vV zahrani¢i.

- Vyuzivanie medzinarodnych a slovenskych odbornych databaz a IS
(napr. na zéklade licenénych poplatkov), ndkup odbornej literatury
a vydavanie odbornych materialov.

Metodologia
aktivity

Metodologia Aktivity 3.1 je zalozena na zbere, analyze, vyhodnoteni
a syntéze relevantnych informacii. Jednotlivé ¢innosti budu realizované
pracovnikmi CVTI SR v spolupraci srelevantnymi expertmi
a externymi dodavatel'mi sluzieb. Pre rieSenie jednotlivych etap budia
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zriadené pracovné skupiny, ktoré budi na zdklade stanovenej
metodologie koordinovat’ realizaciu planovanych tloh. Cinnost’ kazdej
pracovnej skupiny bude koordinovana zamestnancom CVTI SR, tzv.
koordinatorom PS. Koordinatora PS menuje hlavny manazér projektu,
teda riaditel’ CVTI SR na navrh, resp. po dohode s odbornym garantom
prislusnej aktivity. Kazda PS bude pozostdvat z troch az desiatich
Clenov (vratane koordinatora PS), menovanych hlavnym manazérom
projektu na navrh, resp. po dohode s koordinatorom PS a odbornym
garantom aktivity. Clenmi PS budd interni pracovnici CVTI SR
participujuici na realizacii projektu, ako aj vybrani externi odbornici.
Clenovia pracovnych skupin budi vyberani na zaklade prislu$nej
kvalifikacie a odbornych sktisenosti. Pracovné skupiny budu fungovat’
na zaklade priebeznej e-mailovej, resp. telefonickej komunikacie,
pricom zasadnutie pracovne]j skupiny bude zvolané koordinatorom PS
minimdlne raz za 3 mesiace. Vystupy pracovnej skupiny schvaluje
odborny garant prisluSnej aktivity, ktorému vystupy predklada
koordinator PS v stlade s harmonogramom prac a vystupov PS.
Harmonogram prac a vystupov PS, vratane rozdelenia tloh a
zodpovednosti medzi jednotlivych ¢lenov PS bude odsthlaseny
nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych clenov pracovnej skupiny na jej
prvom zasadnuti, priCom koordindtor PS mé 2 hlasy. Harmonogram
prac a vystupov PS vypracuje a predklada koordinator PS v spolupraci
s odbornym garantom danej aktivity.

V 1. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):

e PS pre realizaciu verejného obstaravania (VO I) externych
dodavok v oblasti spracovania odbornych materialov, studii,
expertiz, posudkov a pod.

e PS pre realizaciu verejného obstaravania (VO II) integrované¢ho
redakéného systému

e PS pre stadiu (I) zameran na identifikovanie moZznych
propagacnych nastrojov na zvysenie miery vyuZivania inStititov
ochrany prav dusevného vlastnictva vedeckou komunitou v SR.

e PS pre studiu (II) ohl'adne vyuzivania Standardnych prostriedkov
masmedialnej komunikécie.

e PS pre stadiu (IIT) ohl'adne vyuZivania internetovych
prostriedkov masmediélnej komunikacie.
e PS pre analyticku stadiu (IV) identifikujucu poziadavky na
integrovany redakény systém.
Pouzita metoda:
Prieskum, analyza, vyhodnotenie informécii ich syntéza,
harmonogramom riadena koordinacia ¢innosti pracovnych skupin.

V 2. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre dokoncenie dodavok v ramci VO Il .
e PS pre spracovanie zadania a vyhodnotenie verejného
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obstaravania VO IlI.
e PS pre spracovanie zadania a vyhodnotenie verejného
obstaravania VO V.

Vzhladom na objem planovanych finanénych prostriedkov  na
predmetné obstardvania  budi  kreované pracovné skupiny pre
vyhotovenie zadania tvorit’ aj zaklad skupiny pre vyhodnotenie ponuk.
Pouzita metoda:

Prieskum, analyza, vyhodnotenie informacii ich syntéza,
harmonogramom riadend koordinacia ¢innosti pracovnych skupin.

V 3. etape sa uvazuje so zriadenim tychto pracovnych skupin (PS):

e PS pre implementaciu integrovaného redakéného systému.

e PS pre realizaciu a zabezpecenie prevadzky web stranky
,»Narodny portal pre transfer technologii®.

e PS pre implementaciu nastroja na poskytovanie on-line
poradenstva a d’alsich on-line néastrojov podpory transferu
technologii.

e PS pre zabezpecenie vydavania informativneho tlacového
periodika a elektronického periodika.

e PS pre realizaciu medialnych produktov a marketing sluzieb CTT
CVTL

Pouzitd metoda:
Zber, analyza, vyhodnotenie informacii ich syntéza, harmonogramom
riadend koordinacia ¢innosti pracovnych skupin.

V ramci Prierezovych ¢innosti Aktivity 3.1 sa uvazuje so zriadenim
tychto pracovnych skupin (PS):
e PS pre organizovanie workshopov, semindrov, videokonferencii
a inych podujati a propagacnych aktivit.

Metodika realizacie aktivity 3.1:

Zuzitkovanie poznatkov a sklisenosti pracovnikov NCP VaT,  ktori
maju skusenosti s popularizaciou vyskumu avyvoja medzi Sirokou
verejnostou a ich presmerovanie na samotnu vedecki komunitu, bude
vyzadovat’ intenzivnu vzajomn( komunikaciu s cielom aktivneho
zapojenia vedcov do uloh rieSenych v ramci tejto aktivity. Pocita sa aj so
zapojenim expertov z oblasti medidlnej, ochrany dusevného vlastnictva
alT expertov, C¢o predpokladd vycClenenie pracovnych kapacit
zameranych na koordinéciu takto r6znorodych skupin expertov.

Okrem pracovnikov CVTI SR sa pocita s aktivnym zapojenim externych
expertov formou dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a zmliv o vytvoreni diela podl'a autorského zakona, ako aj s
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vyuzitim dodéavatel'sky realizovanych sluzieb, ¢innosti a vstupov.
Dodavatelia obstaravanych produktov a sluzieb budu vybrani na zéklade
verejného obstaravania realizovaného v zmysle zdkona ¢.25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani osobou odborne spdsobilou na vykon verejného
obstaravania.

Vztah aktivity 3.1 k publicite:

V ramci aktivity sa pocita s vyuzitim vsetkych dostupnych spolo¢nych
nastrojov na propagaciu projektu definovanych v prislusnej rozpoctove;j
polozke.

Vystupy
(vysledky)
aktivity

Vystupy (vysledky) Aktivity 3.1 st priradené k jednotlivym etapam
aktivity a k prierezovym ¢innostiam. Uvadzané vystupy st spolo¢né pre
projekty v cieli Konvergencia (K) a v cieli Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (RKZ), pokial’ nie je uvedené
inak.

Aktivita 3.1 ma v 1.etape nasledovné vystupy:

e Studia (I) identifikujica mozné propaga¢né nastroje na zvysenie
miery vyuzivania institatov ochrany prav dusevného vlastnictva
vedeckou komunitou v SR (rozsah najmenej 20 stran, vratane
priloh).

e Studia (IT) ohl'adne vyuZivania $tandardnych prostriedkov
masmedidlnej komunikacie (rozsah najmenej 50 stran, vratane
priloh).

e Stadia (IIT) ohl'adne vyuZivania internetovych prostriedkov
masmedialnej komunikacie (rozsah najmenej 50 stran, vratane
priloh).

e Analyticka stadia (IV) identifikujica poziadavky na integrovany
redakény systém (rozsah najmenej 50 stran, vratane priloh).

e Realizacia VO 1a VO Il, zmluvy s dodavatel'mi

Aktivita 3.1 ma v 2.etape nasledovné vystupy:

e Zadanie verejnych obstaravani VO Ill, VO IV a VO V (s vyuzitim
zéverov obsiahnutych v §tadiach)

e Ponuky vitaznych dodavatel'ov

e  Zmluvy s dodavatel'mi

Aktivita 3.1 ma v 3. etape nasledovné vystupy:
e Implementovany redak¢ny systém.
e  Web stranka ,,Narodny portal pre transfer technologii*
e Implementovany nastroj na poskytovanie on-line poradenstva
a konzultécii.
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e Vydania internetového bulletinu (aktualizacia min.1x tyzdenne).

e Tlacové produkty (minimalne 12 vydani informacného bulletinu
urcené¢ho pre VaV komunitu a organizacie v naklade do 500
vytlackov).

e Odvysielané medialne produkty (min. 25 produktov v celkovom
rozsahu 325 min.).

e  ZavereCna sprava o vysledkoch aktivity 3.1 (min. 50 stran vratane
priloh).

Vystupy prierezovych ¢innosti Aktivity 3.1:

e Usporiadanie minimalne 12 odbornych seminarov, workshopov
a inych podujati o problematike transferu technologii, s podporou
odbornych pracovnikov Aktivity 1.1. Zorganizované
videokonferencie.

e Iné aktivity zamerané na propagaciu vyuzivania institatov pravne;j
ochrany dusevného vlastnictva a komercializaciu poznatkov
vedeckou komunitou, vratane propagacie podpornych sluzieb
V tejto oblasti poskytovanych CTT CVTL

Zodpovedna Koordinator odbornych aktivit (odborny garant): Mgr. Andrea Putalova

osoba

Odborni Interni pracovnici Odboru NCP VaT ainych odborov CVTIl SR

pracovnici s relevantnou kvalifikdciou a skiisenostami. Spolupraca bude taktiez
rozvinuta s externymi expertmi.

Sposob Namety od vedeckej komunity SR, priebezny prieskum spokojnosti

ziskavania uzivatel'ov sluzieb a opakovana analyza ich potrieb v oblasti podpory

spitnej vizby

transferu  technologii. Moznost” vyjadrenia néazorov, postrehov
a odportcani odbornej verejnosti prostrednictvom $pecializovanej web
stranky Centra pre transfer technolégii pri CVTI SR. Ziskavanie spitne;j
vizby bude koordinované pracovnou skupinou vytvorenou pre tento
ucel.

Ocakavany
dosah aktivity

Aktivita m4 dosah na zefektivnenie podpory transferu technologii, tym
Ze je zamerand priamo na vedecku a odbornti komunitu, ktord ma
rozhodujiicu ulohu pri prenose najnovsich technologii a poznatkov
z prostredia vedy, vyskumu avyvoja do redlnej hospodarskej a
spolo¢enskej praxe.

Naklady/vydavky
na realizaciu

Celkové opravnené vydavky za Aktivitu 3.1: 1.977.112,22 EUR
(Predstavuje sucet vydavkov na odbornu aktivitu z hlavnej casti rozpoctu

aktivity 2. a sucet vydavkov na odborné aktivitu z hlavnej casti rozpoctu 1.
Neobsahuje nepriame vydavky projektu.)
V ramci aktivity nebudi generované ziadne prijmy projektu.
Zodpovednost’ za | CVTI SR
implementaciu
aktivity
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F3 Nadvizujuce aktivity po ukonceni projektu, udrzatel’nost’ projektu a vyuZivanie
vysledkov po jeho ukonceni

Udrzatel'nost’ aktivit projektu po ukonceni Cerpania nenavratného financného prispevku bude
zabezpecena z vlastnych zdrojov CVTI SR, najmé s vyuzitim prostriedkov vyc¢lenenych pre
CVTI SR pre uéely podpory transferu technoldgii z rozpoétovej kapitoly MS SR, ako je to
navrhnuté vramci Nového modelu financovania vedy atechniky. Centrum transferu
technologii pri CVTI SR (CTT CVTI), ktoré zostane v CVTI SR zachované aj po skonceni
projektu, bude kontinualne posobit’ v ramci systému narodnej podpory transferu technologii
abude podporovat’ vyskumno-vyvojové pracoviska v procese prenosu poznatkov do
hospodarskej a spolocenskej praxe. Na zéklade aktudlnych potrieb vedeckej komunity budu
navrhnuté a poskytované aj d’alSie suvisiace/nadvizujuce podporné sluzby v tejto oblasti.
CVTI SR bude po ukonceni projektu nad’alej zabezpecovat aj prevadzku IKT systémov,
aplikacii, nastrojov a poskytovat’ sluzby v prostredi IKT infrastruktiry na podporu vedecke;j
komunity pri vyskumno-vyvojovych Ccinnostiach a v procesoch transferu technologii.
ZvySovanie povedomia vedeckej komunity a odbornej verejnosti o problematike ochrany
prav dusevného vlastnictva a transferu technologii bude aj po skonceni projektu realizované
vramci aktivit Narodného centra pre popularizaciu vedy a techniky Vv spolo¢nosti
a samotné¢ho CTT CVTL

V ramci projektu bude taktiez vypracovany navrh na zabezpeCenie trvalej udrzatelnosti
systému ndrodnej podpory transferu technologii, pri¢om sa predpokladé, Ze po ur¢itom case
sa systém stane Ciastocne samofinancovatelnym, a teda na jeho prevadzku nebude potrebné
alokovat’ zdroje v plnej vyske redlnych vydavkov systému, resp. voI'né financné prostriedky
budi moct’ byt pouzité na zabezpeCovanie d’alSich sluzieb a podpory v procese transferu
technologii. Ocakava sa pritom, Ze Cast’ prijmov ztohto systému bude tiez vyuZzitd na
financovanie aktivit a sluzieb navrhnutych v ramci predkladaného narodného projektu po
ukonceni jeho implementacie.

Pri realizécii ¢innosti v oblasti podpory transferu technologii po ukonceni projektu sa pocita
s aktivnym vyuzivanim nadobudnutych vysledkov a infraStruktary vybudovanej pocas
realizacie projektu. Samozrejmé bude taktiez d’alSie vyuZivanie kontaktov, materidlov,
nastrojov a informaénych zdrojov, ktoré budia vytvorené/obstarané pocas implementacie
projektu. Vyuzivat’ sa budu nad’alej aj odborné kapacity participujuce na realizécii projektu
a sktisenosti a znalosti pracovnikov CVTI SR nadobudnuté pocas implementacie ndrodného
projektu. Ocakéva sa pritom, Ze okrem sluzieb poskytovanych v ramci jednotlivych aktivit
budu po skonceni projektu navrhnuté d’alSie nadvézujice sluzby, prostrednictvom ktorych
bude poskytovana podpora vedeckej komunite pri prenose poznatkov nadobudnutych
vyskumno-vyvojovou ¢innost'ou do hospodarskej a spolocenskej praxe. Na zaklade potrieb
a poziadaviek vedeckej komunity budi rovnako navrhnuté dalSie nastroje, aplikacie
a systémy na zefektivnenie procesov transferu technologii.
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G Analvza ciel’ov projektu

Ciele projektu | Aktivity Ukazovatele vysledku® Ukazovatele dopadu®
Specificky ciel 1
udovanie ivita 1. ocet institucii zapojenych do vytvorenych centier ocCet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovyc

Vybud Aktivita 1.1 | Pocet hd h P kt 1 k h
Centra transferu | Budovanie Minimdlne 5 vedeckych institucii (univerzity a SAV) in§titicii so spolo¢enskou a hospodarskou praxou.
technologii pri a prevadzka zapojenych do vytvoreného Narodného centra pre transfer | Projekty spoluprace verejnych vyskumno-vyvojovych
CVTISR s Centra technologii (NCTT). inStitucii s praxou zamerané na transfer technologii,
cielom transferu Zdroj udajov: Interna dokumentacia CVTI SR, realizované s podporou NCTT,
zabezpegit technologii zriad'ovacie dokumenty NCTT. Zdroj udajov: Interna dokumentacia NCTT a dotknutych
systémovi pri CVTI SR | Frekvencia merania: §tvrtroéne, v ramci monitorovacej | Organizacii.
podporu spravy (MS) Frekvencia merania: Raz roéne po dobu piatich rokov po
transferu Kvantifikacia: skonceni realizcie projektu.
technologii na gKr;m 2 Kvantifikacia:
narodnej Grovni. ..mln. 3 K: min. 10

Spolu: min. 5 :

RKZ: min. 10
Pocet programov pre mobilizaciu a tvorbu Spolu: min. 20

potencialnych inovacii

Vytvorenie a implementacia systému narodnej podpory
transferu technoldgii a vyskumno-vyvojovych poznatkov
do praxe.

Zdroj udajov: Interna dokumentacia CVTI SR, aktivity
NCTT.

Frekvencia merania: stvrtro¢ne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K: min. 1

RKZ: min. 1

Spolu: min. 1

Pocet patentovych prihlaSok na EPO podanych s podporou
NCTT

Zdroj udajov: databaza prihlaSok EPO a interna
dokumentacia NCTT

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizacie projektu.

Kvantifikacia:
K: min. 5
RKZ: min. 5

2 Uved'te nazov ukazovatel'a, jeho deskriptivny opis a kvantifikaciu. Opis ukazovatel'a musi obsahovat’ aj zdroj tdajov, spdsob merania a frekvenciu merania.

% Uved'te nazov ukazovatel'a, jeho deskriptivny opis a kvantifikaciu. Opis ukazovatela musi obsahovat’ aj zdroj iidajov, spdsob merania a frekvenciu merania.
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Pocet vytvorenych centier zabezpecujucich komplexnu
podporu riadenia prav dusevného vlastnictva v danej
inStitacii

Vybudované Centrum transferu technologii pri CVTI SR
(CTT CVTI).

Zdroj Gdajov: Interna dokumentéacia CVTI SR.

Frekvencia merania: stvrtrocne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K:1

RKZ: 1

Spolu: 1

Pocet spristupnenych databaz kniZni¢nych fondov
Pocet spristupnenych databaz knizniénych fondov v oblasti
ochrany DV a TT pre vedeck komunitu.

Zdroj udajov: Interna dokumentéacia CVTI SR.

Frekvencia merania: stvrtrocne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K: min. 1

RKZ: min. 1

Spolu: min. 1

Pocet vytvorenych pracovnych miest na zabezpecenie
komplexnej podpory riadenia prav dusevného
vlastnictvo v danej inStitucii

Pocet vytvorenych pracovnych miest v CVTI SR v ramci
CTT CVTL

Zdroj udajov: Interna dokumentacia CVTI SR.
Frekvencia merania: stvrtro¢ne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K:min. 3

RKZ: min. 3

Spolu: min. 3

Pocet realizovanych nastrojov na propagaciu vyskumu

Spolu: min. 10

Pocet zaloZenych podnikatel’skych subjektov za ucasti
vedeckych pracovnikov (spin-off, start-up efekty)

Podnikatel'ské subjekty (spin-off, strat-up) zalozené s
podporou NCTT.

Zdroj udajov: Interna dokumentacia NCTT a dotknutych
subjektov.

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizcie projektu.

Kvantifikacia:
K: min. 2
RKZ: min. 3
Spolu: min. 5

Pocet mobilit pracovnych sil ako vysledok spoluprace
medzi verejnym sektorom(organizacna zlozka SAV a
vysokej §koly) a podnikatel’skym sektorom

Pocet mobilit pracovnych sil realizovanych s podporou NCTT.
Zdroj adajov: Interna dokumentacia NCTT a dotknutych
organizacii.

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizcie projektu.

Kvantifikacia:

K: min. 10

RKZ: min. 10

Spolu: min. 20

Pocet vyskumnych pracovisk ako vysledok spoluprace
medzi verejnym sektorom(organizacna zlozka SAV a
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avyvoja a popularizaciu ich vysledkov v SirSej
verejnosti.

Standardné (printové média, TV) a internetové nastroje
masmedialnej komunikacie na propagaciu vyskumu

a vyvoja a dosiahnutych vysledkov, so zretelom na transfer
technologii, smerom k vedeckej komunite a Sirsej
verejnosti.

Zdroj udajov: Interna dokumentacia CVTI SR —
uzatvorené zmluvy, realizované nastroje, interné Statistiky.

Frekvencia merania: stvrtro¢ne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K: min. 5

RKZ: min. 5

Spolu: min. 5

a) Standardné — printové média, TV

b) internetové — napr. portal, e-bulletin, on-line
poradenstvo, elektronické prezentacie v oblasti vyskumu,
vyvoja a TT, videokonferencie, a pod.

Pocet zorganizovanych konferencii

Zorganizovanie minimalne 3 konferencii, resp. odbornych
podujati (seminar, workshop a pod.) zameranych na
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

Frekvencia merania: stvrtro¢ne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K: min. 3

RKZ: min. 3

Spolu: min. 3

vysokej §koly) a podnikateP’skym sektorom

Pocet vyskumnych pracovisk ako vysledok spoluprace medzi
verejnym sektorom a podnikatel'skym sektorom podporenych
NCTT.

Zdroj udajov: Interna dokumentéacia NCTT a predmetnych
institucii.

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizacie projektu.

Kvantifikacia:

K: min. 3

RKZ: min. 2

Spolu: min. 5

Pocet publikacii v nekarentovanych ¢asopisoch.

Zdroj idajov: Predmetné casopisy

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizcie projektu.

Kvantifikacia:

K: min. 30

RKZ: min. 30

Spolu: min. 30

Pocet prac publikovanych v nerecenzovanych vedeckych
periodikach a zbornikoch.

Zdroj idajov: Predmetné vedecké periodika.

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizacie projektu.

Kvantifikacia:
K: min. 30
RKZ: min. 30
Spolu: min. 30
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Specificky ciel 2

Podpora_ Aktivita _2-1 Pocet zavedenych elektronickych sluzieb. Pocet publikacii v nekarentovanych ¢asopisoch.
vedeckgj VytVOI:enIe Komg)lexny systém spolo¢nych slu?ieb A% Oblasti IVKT Zdroj tdajov: Predmetné casopisy
komunity a prevadzka | infrastruktiry pre potreby vedeckej komunity, uréeny Frekvencia merania: Raz roéne po dobu piatich rokov po
Vv procese systému najma na riadenie pristupov k $pecifickym vedeckym « o
) . (o . o o1 o skonceni realizacie projektu.
transferu sluzieb v bazam dat, integrovanym aplikdcidm a d’alSim sluZbam .
technologii prostredi podporujucim vyskumno-vyvojové aktivity a transfer Kvantifikacia:
prostrednictvom | IKT v technologii. K: min. f30
vyuzivania oblasti Zdroj Gdajov: Internd dokumentécia a IKT infrastruktira | RKZ: min. 30
existujﬁcich pOdeI'y prevadzkovand CVTI SR. Spo|u: min. 30
kapacit vyskumu, Frekvencia merania: stvrtrocne, v ramei MS Pocet prac publikovanych v nerecenzovanych vedeckych
a zdrojov IKT vyvojaa TT | Kvantifikacia: periodikach a zbornikoch.
infratruktary K:min. 1 Zdroj udajov: Predmetné vedecké periodika.
pre ’Vys.kum RKZ: min. 1 Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
a vyvoj. Spolu: min. 1 skonceni realizicie projektu.
Kvantifikacia:
K: min. 30
RKZ: min. 30
Spolu: min. 30
Specificky ciel’ 3
Zefektivnenie Aktivita 3.‘1 Pocet realizovanych nastrojov na propagaciu vyskumu | poget publikacii v nekarentovanych ¢asopisoch.
transferu ZvySovanie | a vyvoja a popularizaciu ich vysledkov v SirSej Zdroi tidaiov: Predmetné &asonis
technologii povedomia | verejnosti. e kJ IOV FTeC - Ray rod pisy dobu piatich rok
a vedeckych vedeckej Standardné (printové média, TV) a internetové nastroje sl:(?n(“:/eenqcrlja?Z zz?glar'o.eﬁlfocne po dobu piatich rokov po
poznatkpv d.o komunity 0 | masmedidlnej komunikacie na propagaciu vyskumu . projext.
hOSPOd?rSkeJ ' ochrane a vyvoja a dosiahnutych vysledkov, so zretelom na transfer | Kvantifikcia:
a spolo¢enskej dusevného technologii, smerom k vedeckej komunite a Sir3e;j K: min. 30
praxe vlastnictva | Verenosti. RKZ: min. 30
prostrednictvom Zdroi Gdaiov: | * doku ‘cia CVTI SR .
propagacic vedy a transfere roj u a]ov.1 nterna | okumentacia - . Spolu: min. 30
' gy uzatvorené zmluvy, realizované nastroje, interné Statistiky. B . ., ; ;
technologii 4 J Y | Potet prac publikovanych v nerecenzovanych vedeckych

Frekvencia merania: stvrtro¢ne, v ramci MS
Kvantifikacia:

periodikach a zbornikoch.
Zdroj udajov: Predmetné vedecké periodika.
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K: min. 5
RKZ: min. 5

Spolu: min. 5

a) Standardné — printové média, TV

b) internetové — napr. portal, e-bulletin, on-line
poradenstvo, elektronické prezentacie v oblasti vyskumu,
vyvoja a TT, videokonferencie, a pod.

Pocet zorganizovanych konferencii

Zorganizovanie minimalne 3 konferencii, resp. odbornych
podujati (semindr, workshop a pod.) zameranych na
vyskum, vyvoj a transfer technologii.

Frekvencia merania: stvrtrocne, v ramci MS
Kvantifikacia:

K: min. 3

RKZ: min. 3

Spolu: min. 3

Frekvencia merania: Raz ro¢ne po dobu piatich rokov po
skonceni realizécie projektu.

Kvantifikacia:
K: min. 30
RKZ: min. 30
Spolu: min. 30
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H Multiplikaéné efekty

Vytvara projekt multiplikacné efekty?

Hlavnym vystupom projektu bude rozvoj kapacit a zabezpecCenie efektivnej prevadzky
Centra transferu technologii pri CVTI SR (CTT CVTI), ako aj navrhnutie systému podpory
transferu technologii na narodnej Girovni a zabezpecenie podmienok a predpokladov pre jeho
efektivne fungovanie a rozvoj, vratane naplanovania zdrojov potrebnych na prevadzku
systému.

Rozvoj kapacit, spolo¢ne s navrhom aktivit a podpornych sluzieb CTT CVTI prispeje k
systémovej koordindcii podpory transferu technologii na narodnej Grovni a prostrednictvom
metodickej podpory pracovisk vedy a vyskumu v tejto oblasti napoméze k vytvoreniu
efektivneho systému podpory prenosu poznatkov do praxe na celom tizemi SR.

Systém narodnej podpory vo vyraznej miere prispeje k intenzivnejSej realizacii takych
vyskumno-vyvojovych aktivit, ktoré reflektuju konkrétne potreby podnikatel'skej sféry, ¢o
bude mat’ za nésledok zvySenie miery aplikdcie poznatkov a technologii nadobudnutych
vyskumno-vyvojovou c¢innostou do praxe. Rovnako, narodny systém podpory transferu
technologii prispeje k vytvaraniu a rozvoju dlhodobych vyskumno-vyvojovych kooperacii
akademickej obce s priemyslom, ¢im sa podpori nielen rozvoj samotnej akademickej a
vedeckej sféry, ale icelej spolo¢nosti. V neposlednom rade, efektivny systém prenosu
poznatkov do praxe zabezpeci vyskumno-vyvojovym institiciam dodato¢né finan¢né zdroje,
ktoré budu moct’ byt pouzité na realizaciu d’alSich vyskumno-vyvojovych ¢innosti, co bude
mat’ nasledne pozitivny vplyv na zabezpecenie trvalo-udrzatelného rastu slovenskej
ekonomiky, zalozeného na poznatkoch.

V suvislosti s realizdciou jednotlivych aktivit projektu ocakdvame priame vytvorenie
minimalne Siestich novych pracovnych miest v ramci CVTI SR, ktoré budu zachované aj po
skonCeni implementacie predkladaného projektu. TaktieZ sa ofakéva, Ze nepriamo projekt
prispeje k vytvoreniu d’alSich pracovnych pozicii v inych organizaciach tvoriacich sucast
systému narodnej podpory transferu technologii.

| Diseminacia vysledkov projektu

Opiste sposob diseminacie vysledkov projektu

Informécie o vysledkoch dosiahnutych pocas implementacie projektu buda aktivne
rozSirované smerom k odbornej 1 laickej verejnosti v SR a v zahranici, s cielom propagécie
dolezitosti problematiky prenosu poznatkov ainformovani o aktivitich a podpornych
sluzbach v tejto oblasti, ktoré¢ budu pre vysoké Skoly a vyskumno-vyvojové institicie k
dispozicii.

Verejnost’ bude o vysledkoch projektu informovana priebezne, v pravidelnych intervaloch,
pricom diseminacné aktivity budu najintenzivnejSie v poslednych mesiacoch implementécie
projektu, kedy by mala byt’ dosiahnuté véac¢sina planovanych vystupov. Projekt ako taky bude
propagovany aj po jeho ukonceni, ked’ze systém narodnej podpory transferu technologii,
konkrétne Centrum transferu technologii pri CVTI SR, ktoré bude fungovat’ aj nad’alej, bude
priamo nadvédzovat na aktivity projektu abude vyuzivat materidlnu 1nemateridlnu
infrastrukturu zabezpeCeni narodnym projektom. Diseminacia vysledkov projektu bude
jednak pasivna (web stranka, propagacné materidly) ako i aktivna (seminare, c¢lanky,
prezentacie v TV, apod.). Relevantné informacie budu rozsirované najmé prostrednictvom
nasledovnych nastrojov:

e Organizacia cielenych odbornych a informaénych seminarov, workshopov,
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videokonferencii a inych podujati pre vedecku komunitu, pocas ktorych buda
prezentované aktivity projektu, vratane dosiahnutych vystupov (vysledkov).

Propagacia planovanych a realizovanych aktivit projektu, vratane o¢akavanych
a dosiahnutych vysledkoch na konferenciach, semindroch a inych podujatiach v SR
a v zahranici.

Zriadenie webovej stranky projektu, kde budu pravidelne uverejiiované informécie o
prebiehajucich ¢innostiach, dosiahnutych vystupoch a planovanych aktivitach.

Informaécie o projekte a dosahovanych vysledkoch budi permanentne zverejnené aj na

Specializovanej web stranke ,,Narodny portal pre transfer technologii®.

Vydévanie a rozsirovanie elektronického bulletinu obsahujuceho okrem iného aj
informdcie o implementécii projektu, dosiahnutych vysledkoch a planovanych
aktivitach.

Publikacia prispevkov a ¢lankov o projekte a jeho vystupoch v relevantnych
printovych médiéch.

Prezentacia projektu v rozhlase a televizii.

Priprava a distribucia propaga¢nych materialov o projekte v elektronickej i tlacene;j
podobe, propagacné predmety zabezpec€ujuce publicitu, oznacenie priestorov a pod..
Osobné stretnutia s vedeckymi a vyskumnymi pracovnikmi, zastupcami firiem

a podpornych organizacii, zdruzeni a sieti a relevantnymi predstavite'mi Statnej
spravy, pocas ktorych budu aktivne prezentované ¢innosti projektu a dosiahnuté
vysledky.

Prispevky a publikécie v stvislosti s implementaciou projektu v periodikach
vydavanych vysokymi Skolami a inymi vyskumno-vyvojovymi institiciami.
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