UNIVERZITA KOMENSKEHO
V BRATISLAVE




Centrum transferu
technoloégii Univerzity
Komenského v

Bratislave

- budovanie funkcného systemu
prepajania vedy, vyskumu a
vzdelavania s podnikovou sférou

Doc. RNDr. lvan Ostrovsky, CSc.,
Prof. RNDr. Anton Gaplovsky, DrSc.,
Mgr. Helga Jancovicova, PhD.



Ciel rozvoja UK

=) Dosahovanim $piékovych
vysledkov vo vede, vyskume a
vzdelavani prispievat k budovaniu a

rozvoju vedomostne] ekonomiky na
Slovensku



Sucasnost’ UK

- poskytuje kvalitné
vzdelavanie na vsetkych troch
stupnoch vzdelavania, dominuje
v oblasti doktorandského studia a

produkuje spickove vysledky vo vede
a vyskume



Sucasnost’ UK - studenti

* na UK studuje aktualne 26 051
studentov

« ztoho 2 678 studentov na tretfom
stupni vzdelavania (PhD.) (= viac ako
22 % z celkovéeho poctu doktorandov
na Slovensku)



Sucasnost’ UK — akademicki
pracovnici

I E—

* na UK pracuje 2 335 akademickych
pracovnikov

e 281 z nich je profesorov



Sucasnost’ UK — projekty

« 363 projektov VEGA
96 projektov APVV

* 957 projektov spolufinancovanych zo
Strukturalnych fondov EU

« 7 projektov zo 7.Ramcového
programu EK

« 33 inych projektov financovanych
Z roznych, najma zahranicnych,
grantovych schem...



Sucasnost’ UK

mm) uvedené svedéi o uspe$nom
napifiani ciefa UK

a vedie k vzniku novych originalnych
myslienok, napadov a vysledkov,
ktoré maju okrem duchovnej hodnoty
aj dolezitu spolocensku, casto
vycCislitel'nu financnu hodnotu



Rozvoj a potencial UK

e Sucasne vedenie UK vidi rozvojovy
potencial v prenose novych
myslienok, poznatkov a napadov
vzniknutych na UK do praxe =
podporuje a buduje proces ,,transferu
technologii“ (d’alej TT)



Rozvo] UK — prenos poznatkov
do praxe

* Prenos poznatkov a technologii do
praxe sa stal sucast'ou strategického
planu rozvoja UK

* Popri vedeckom vyskume
a vzdelavani sa chape ako legitimna
sucast’ zakladného poslania
univerzity

 Formuje sa celouniverzitny system
pre podporu prenosu poznatkov a
technologii do praxe



Rozvo] UK — prenos poznatkov

do praxe

 Kontaktny bod pre realizaciu TT na
UK —,,Centrum transferu technologii
UK*“ (dalej CTT UK)

 Buduje sa aj vd'aka projektu
spolufinancovaného z prostriedkov
SF EU z OP VaV s nazvom ,,Centrum
podpory transferu technologii
Univerzity Komenského v Bratislave®

(projekt sa implementuje od roku 2010 pod vedenim
Oddelenia rozvoja UK)



Centrum Transferu Technologii
UK

* Viziou - vybudovat’ centrum, ktoré
bude nastroj pre rozvoj a podporu
procesov a produktov UK tak, aby
nové originalne poznatky a
technoldgie prinasali prospech nie
len univerzite, fakulte a/alebo
pracovisku, na ktorom vznikli a
konkrethym zamestnancom, ktori sa
na ich vzniku podielali, ale aj celej
spolocCnosti



Vznik a podpora budovania TT

CTT UK vznika a pozicionuje sa na
zaklade:

* Analyzy vyskumného potencialu UK a stavu
riadenia dusevného viastnictva na UK

* Prieskumu zaujmu (potencialu) o
spolupracu s pracoviskami UK v oblasti
vedy a vyskumu v podnikovej sfére v
regione BSK

« Zriadenia CTT UK a jeho zaclenenia do
organizacnej struktury UK s riaditelom CTT
UK, ktorému je poskytovana administrativna
podporou rektoratu UK

« Vytvorenia funkénych databaz projektov
implementovanych na UK



Vznik a podpora budovania TT

« CTT UK - zriadenie komunikacného a
manazérskeho centra/bodu v ramci
organizacnych struktur na UK

* Vytvorenie funkc¢néeho systemu
transferu technologii na UK (manual)

* Vypracovanie funkcneho systemu
ochrany dusevného vlastnictva UK
(manual a smernica)

* Vypracovanie funkéného systému
poskytovania podpory komercializacie
vysledkov vyskumnej €innosti pracovisk
UK



Hlavne ulohy CTT UK

* Vyhladavanie projektov uréenych na
transfer technolégii a poskytovanie

podpory poéas projektového cyklu vo
vnutri UK

« Evaluacia projektov z hfadiska moznosti
transferu technologii

« Zabezpecenie servisu pre projekty
v oblasti ochrany dusevneého viastnictva,
podpory dokoncCenia vyvoja, vyhladavania
spoluprace a marketingovej podpory

» Vyhladavanie zdrojov a projektov
spoluprace

« Zabezpecenie sietovej spoluprace
s inymi instituciami, na Slovensku a
v zahranici, v danej oblasti podla potrieb UK



Institucionalizacia CTT UK -
manual |.

« V CTT UK sa aktualne tvori ,,Manual
postupov pre potreby ochrany
dusevného vilastnictva ramci
existujucich procesov a potrieb na
UK* a bude:

1. v sulade s vnutornymi predpismi UK a
s riadiacou strukturou UK,

2. jasne formulovat’ povinnosti, resp.
postavenie zamestnancov UK, pracoviska,
fakulty, kancelarie CTT UK ako aj celej UK
pri ochrane jednotlivych foriem dusevného
vlastnictva pokraéovanie



Institucionalizacia CTT UK -
manual Il.

pokraéovanie

3. jednoduchym a zrozumitelnym navodom,
podla ktorého budu zamestnanci UK
postupovat’ pri ochrane dusevného
vlastnictva bez specialneho zaskolenia,

4. vnutorne bude cleneny tak, aby umoznoval
kontrolu plnenia, resp. zabezpecoval
pravnu ochranu UK vo vztahu
zamestnanec — pracovisko - UK.




Institucionalizacia CTT UK

Z hladiska internych procesov na UK sa
tvori aj systém odborného
posudzovania projektov z hladiska
ich potencialu vyuzitia v ramci
transferu technologii s ohfadom na:

1. udroven inovativnosti vzniknutych
vysledkov a odbornej vyspelosti
projektu a

2. komercnej vyuzitelnosti projektu.



Institucionalizacia CTT UK

Finalnym stupnom budovania CTT UK
bude model komplexnéeho systému
TT s pevnym komunikacnym bodom
CTT UK, ktore bude pinit’ ulohy:

1. podpora vyskumnych kontraktov

2. priprava patentov a licencovane

technologii (dusevného viastnictva)

3. zakladanie spin-off spolo¢nosti



Hlavné cinnosti CTT UK

CTT UK ako mediator procesu TT
v nasledovnych oblastiach Cinnosti:

1. nahlasovanie vynalezov a vlastnictvo
prav dusevného viastnictva

2. komercionalizacia dusevného
vlastnictva patriaceho univerzite

3. preklenovanie informacnej asymetrie
a neistoty

4. ziskavanie dodatocnych financnych
zdrojov pre potreby rozvoja UK



Bariery v TT

Pre uspesné fungovanie procesu TT
treba preklenut’ bariery:

* na Slovensku
« vo vnutri UK



Bariery v TT na Slovensku |.

* Neexistujuca institucionalna zakladna
pre podporu TT - nejasneé kto je
zodpovedny za vytvaranie politiky
inovacii a za ich rozvoj a podporu...

* Neexistuju ziadne plne funkcné
centra pre transfer technologii,
ziadne (celo)statne organizacie...



Bariery v TT na Slovensku ll.

* Pretrvavajuca nedostatocna vaznost’
davana prepojeniu vysokych skol
S praxou...

« Chybajuca dlhodoba koncepcia pre
efektivne a funkcné financovanie
vedy a vyskumu a inovacnych
procesov zo strany statu...



Bariéery v TT na Slovensku lll.

« Maly zaujem o vysledky vedecko-
vyskumnej €innosti zo strany
komercnych firiem (nedostatoCna
komunikacia vysokych skol s
podnikovou sférou...nevyuzity potencial)

 Nedostatocna systéemova podpora
malych a strednych inovativnych
spolocnosti (hajma neexistencia
rizikovych fondov a grantovych schém
na podporu zacCinajucich podnikov ako
aj podpora inovacii v praxi)...



Bariéry TT vo vnutri UK I.

- Zakladny rozpor - potreba publikovat’
a volne spristupnovat’ vysledky
vedecko-vyskumnej €Cinnosti je Casto
vhimana v ostrom protiklade
s potrebami priemyslu, t.j. udrziavat’
informacie v tajnosti a chranit’ ich
prostrednictvom prav dusevného
vlastnictva v protiklade s finanCnym
zhmotnovanim vysledkov dusevnej
cinnosti



Bariery TT vo vnutri UK II.

* Neexistencia kultury, v prostredi
ktorej je mozné identifikovat’
a manazovat’ vynalezy ako vysledky
vedecko-vyskumnych aktivit

* Neexistencia systematickeho
vzdelavania vedeckych pracovnikov,
zvysovania povedomia o vyzname
transferu technologii



Bariery TT vo vnutri UK III.

* Nizke povedomie akademickej obce
UK o pridanej hodnote, ktori moze
ich poznatkom a technologiam
spolupraca s CTT UK poskytnut’

« Zamestnanci necitia podporu
institucie ako sancu vyuzit' oficialnu
kapacitu a "znacku" univerzity ako
celku pre komercné zhodnotenie
svojho dusevného viastnictva



Bariery TT vo vnutri UK IV.

UK doposial’ historicky nedisponuje
funkénym systémom TT, az v
sucasnosti sa TT stalo prioritou v
oblasti rozvoja

UK nedisponuje dostatocne
kvalifikovanymi sluzbami, kontaktmi
a financnymi prostriedkami a
nedokaze poskytovat’ podporu, ktoru
si "znacka" akou je ,,UK“ zasluzi



Na zaver...

Ak bude smerovanie vyskumu a vyvoja na UK
odrazat’ kritéria, potrebné pre dlhodobé
fungovanie systému prenosu technologii
a poznatkov z UK do praxe, bude sa
univerzitny vyskum posuvat’ dopredu a
vytvarat’ potrebny zaklad pre
komercionalizacné aktivity.

Tieto kritéria su:

1. dostatok vyskumnych kapacity
a odbornost’ pracovisk,

2. badanie v oblasti globalnych trendov a
spickového vyskumu a vyvoja,

3. bude poznat’ potreby identifikovaneé

praxou, €i uz verejnych alebo sukromnych
subjektov.



Riaditel CTT UK - Prof. RNDr. Anton
Gaplovsky, DrSc.
gaplovsky@fns.uniba.sk

Manazérka a autorka
projektu CTT UK -

Mgr. H. Jancovicova, PhD.
jancovicova@rec.uniba.sk,
ttc@uniba.sk
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