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UKal — ciele a zameranie

* vytvarat a rozvvijat’ podmienky pre skratenie adaptacneho procesu
absolventov VS,

» podporovat vyvoj a dalsi rozvoj metdd, technoldgii a postupov na
podporu rieSenia inovacnych projektov,

» budovat pracoviska na transfer a implementaciu novych metéd,
poznatkov a technologii do praxe a do vzdelavacieho procesu,

» prispievat k rozvoju ludskych zdrojov — celozivotné vzdelavanie,

» umoznit studentom a doktorandom aktivne sa zapoijit do riesenia
uloh VaV a inovacii,

* finanCne podporovat inovacné projekty talentovanych Studentov.
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Aké su prvky hybnej sily vyskumu®?

« vzdelani a tvorivi fudia — napady, invencia, odvaha...
« vhodné podmienky — podnety, prostredie, financie...

* inovativne podniky — poziadavky, podnety...
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Veda v SR a realita....

Akcny plan Slovenskej republiky pre implementaciu Lisabonskej
stratégie v oblasti vedy a techniky

... Ostatné roky mozno v oblasti vedy a techniky v Slovenskej republike oznacit
za roky stagnacie, o sa v celoeuropskom kontexte prejavuje ako vyrazné
zaostavanie. EU a jej lenské Staty vratane novych &lenskych Statov vyrazne
aktivizuju a posilhuju svoju vedecko-technicku zakladriu. Slovensko sa Zial
prepadava na posledné miesta vo vSetkych ukazovatefoch sledovanych
Eurépskou komisou a OECD.
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Akcny plan a realita ?...

Akcny plan Slovenskej republiky pre implementaciu Lisabonskej
stratégie v oblasti vedy a techniky

1. Skvalitnenie vystupov vzdelavacieho systému a systému pripravy na
zamestnanie v SR

Diverzifikacia, efektivizacia a konkurencieschopnost ekonomiky SR
Stimulovanie najschopnejSich obyvatelov SR a ich udrzanie doma
Posun hranic poznania, zvySenie kulturnosti a posilnenie politického
postavenia SR v EU a vo svete

5. Vytvorenie novych pracovnych miest v oblasti vyskumu a vyvoja a
nasledne aj v inych oblastiach hospodarstva

EfektivhejSie vynakladanie finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov
ZvySenie toku finanénych prostriedkov do SR z rozpoétu EU.
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Ludia...

Strategicka priorita

1. Ludské zdroje

Specificka priorita

1.2 Moderné vzdelavanie pre znalostnu spolo¢nost’

Ciele Specifickych priorit

Premena tradicnej Skoly na modernu (predSkolské zariadenia, zakladné Skoly
a stredné Skoly) s dérazom na transformaciu obsahu vzdelavania smerom
k nadobudnutiu zakladnych zru€nosti a kluCovych kompetencii tak, aby sa
reflektovalo na aktualne a perspektivne poziadavky znalostnej spolo¢nosti.
1.1.2 Akceptovanie vysokych skél ako motorov spolocenského a
ekonomického rozvoja znalostnej spolocnosti

1.1.3 Implementacia stratégie celozivotného vzdelavania v ucCiacej sa
spoloCnosti

1.1.4 ZvySovanie vzdelanostnej urovne mladeze ....
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Fakty: Ludia...

Absolventi vednych a inZinierskych odborov predstavuju jednu patinu vSetkych
vysokoskolsky vzdelanych v krajinach OECD. V EU bolo v roku 2000 udelenych

v oblasti vednych a inZinierskych odborov 26,4% diplomov. Udaje za Japonsko s
o nie€o nizSie, ale v USA bolo v oblasti vednych a inzinierskych odborov udelenych
iba 15,8% diplomov.

V poslednych rokoch zaznamenali krajiny klesajuci zaujem o matematiku a prirodné
vedy u mladych. Tak poklesli pocty mladych absolventov v oblasti prirodnych vied
a inzinierskych odborov, ako je chémia a fyzika. Mozno oCakavat, Ze pokles v ponuke
novych vyskumnych pracovnikov spdsobi problémy pre krajiny EU, ktoré mali zvysit
vydavky na vedu a techniku na 3% HDP do roku 2010, ¢o je ciel, ktory stanovil
barcelonsky summit. Starnutie vyskumnych pracovnikov na fakultach a vo verejnom
sektore je dalSim problémom, pricom medzinarodna mobilita Studentov a vedcov
predstavuje prilezitosti a vyzvy.



Ustav
‘a konkurencieschopnosti
a inovacii

Fakty: Ludia...

NajvyssSi pocCet vyskumnych pracovnikov vV pomere k celkovej zamestnanosti ma
Japonsko, za nim nasleduju USA a EU. Pribliine 38% vSetkych vyskumnych
pracovnikov z oblasti OECD byva v USA, 29% v EU a 19% v Japonsku.

Vyskumnych pracovnikov ziada aj podnikatelsky sektor, najma v USA a v Japonsku,
menej v krajinach EU, kde vydavky na vedu a techniku rastli pomalsie: Styria z piatich
vyskumnych pracovnikov USA pracuju v podnikatelskom sektore, zatialéo v EU iba
jeden z dvoch. Finsko, USA, Japonsko a Svédsko su jediné krajiny, kde je pocet
vyskumnych pracovnikov v podnikatelskom sektore, pripadajuci na 1000
zamestnancov vy3si ako 6; v celej EU pripadaju iba traja az Styria na 1000
zamestnancov.
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Fakty: Ludia...

USA su hlavnou oblastou, ktora pritahuje kvalifikovanych pracovnikov: 40% ich
dospelej populacie narodenej v zahraniCi ma vysokoskolské vzdelanie. Od zacCiatku
90. rokov migrovalo do USA s doCasnym vizom cca 900 tisic vysoko kvalifikovanych
odbornikov, hlavne pracovnikov z oblasti informaénych technolégii z Indie, Ciny,
Ruska a niekolkych krajin OECD (vratane Kanady, Velkej Britanie a Nemecka).

V USA Studuje tiez 32% vSetkych zahraniCnych Studentov z krajin OECD.
VysokosSkolské vzdelanie je dolezitym kanalom pre firmy USA, ktoré robia nabor
vysoko kvalifikovanych migrantov.

Krajiny OECD sa snazia o ziskavanie talentov zo zahraniCia na univerzity a do
oblasti high-tech: v roku 1999 bolo v USA 27% pracovnikov s PhD z vednych a
inzinierskych odborov narodenych v zahranici.
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Fakty: Ludia...

Podla expertov OECD moézu urobit’ vlady vela na zabranenie uniku mozgov. Politiky
vedy a techniky su v tomto ohlade povazované za klfuCové.

Riziko uniku mozgov hodnoti OECD ako realne. Krajiny mozu este vytvorit' prilezitosti
na vyskum, inovaciu a podnikanie doma a stimulovat navrat toku migrantov a
kapitalu: spravnym mixom politik a medzinarodnou spolupracou zmenit ,brain drain®
na ,brain bank®.
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Fakty: Ludia...Slovensko...

V roku 1994 bolo na Slovensku priblizne 280-tisic ludi (12,1 percenta) s
vysokoSkolskym vzdelanim. V roku 2002 ich bolo 283-tisic (12,31 percenta). Tento
velmi maly narast je zarazajuci.

V obdobi rokov 1994 az 2002 opustilo brany vysokych skél 176,8 tisica absolventov v
dennom Studiu a Studiu popri zamestnani. Aj ked od tohto pocCtu odpocCitame tych ludi
s vysokoskolskym vzdelanim, ktori odisli z aktivneho zivota na déchodok, matersku
dovolenku ¢i sa stali nezamestnanymi, stale nam ostane priblizne 135-tisic ludi s
vysokosSkolskym vzdelanim, ktori "kamsi zmizli".

Ak len polovica z tohto pocCtu (Co je velmi mierny odhad) odiSla za pracou do
zahranicCia, je to za uvedené obdobie strata prinajmenSsom 7,5 tisica vysokoSkolsky
vzdelanych fudi za rok.

Je to vela alebo malo? Ide priblizne o jednu $tvrtinu absolventov VS v beznom roku.
Treba dodat, Ze medzi emigrantmi nie su len absolventi, ale aj fudia s praxou a so
zivotnymi skusenostami, najCastejSie do veku 35 rokov.
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Celkovy podiel vyskumnikov na pracovnej sile

B Slovensko
B Grécko

B Portugalsko
B Taliansko
B Spanielsko
B Rakusko
OHolandsko
Oirsko

EEU

B UK
ONemecko
B Belgicko

O Francuzska
B Dansko
OUSA

O Svédsko

B Japonsko
OFinsko
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Fakty: zavery...

. Zatial ¢o krajiny EU, Ci uz pod vplyvom konkurencie zvonka, alebo v snahe orientovat
svoj vyrobny potencial na vyrobné faktory schopné zvySovat podiel pridanej hodnoty,
podporuju rozvoj vyskumu a vyvoja (V+V) a komercializaciu ich vysledkov, na
Slovensku zaznamenava vyskumna zakladna od roku 1989 systematicky pokles.

. Aj ked kapacita V+V bola v roku 1989 neumerne vysoka v porovnani k
ekonomickému potencialu Slovenska a pretazena nevyskumnymi pracovnikmi, jej
redukcia k poCtu obyvatelstva je neumerne velka.

. V roku 2000 dosahovali vydavky na V+V na stotisic obyvatefov v SR 4,8 mil. Euro,
kym v krajinach EU v roku 1999 to bolo 31,2 mil. Euro, t. j. 6,5 krat viac.
V podnikatelskom sektore to bolo 6,3 krat viac, priCom najviac postihnuty bol
vysokoskolsky vyskum, ktorého vydavky v EU oproti SR boli 14,8 krat vysSie.

. Pokles finanénych zdrojov na V+V sa zakonite odrazil aj v poklese poctu
zamestnancov V+V, ktory od roku 1989 do roku 2000 poklesol o 75,3 %. Najviac bol
postihnuty podnikatelsky sektor s poklesom o 87,5 %, pri€om prave tento sektor
povazuje Eurdpska unia za kfuCovy pre rozvoj inovacnych aktivit.
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Fakty: zavery...

. Zvlast markantny je podiel inovujucich podnikov na celkovom pocte podnikov v
prLemysIe v EU. Na Slovensku je to v priemere 16,9 %, v Europskej unii 51 %, t. j.
trikrat viac.

. Podiel inovujucich podnikov v priemysle je v EU v kaZdej velkostnej kategorii
podstatne vysSi nez v SR. V malych podnikoch EU predstavuje 44 %, v strednych 59
% a vo velkych 79 %, zatial Co v SR rovnaké kategorie podnikov vykazuju 7,3 %, 16,9
a 43 %.

. Odlisnu Struktaru v porovnani s krajinami EU vykazuje Slovensko aj v Strukture
vydavkov na inovacne aktivity. V krajinach EU sa vynaklada z celkového podielu
vydavkov na inovacie 22 % na investicie a 53 % na domaci vyskum.

. Na Slovensku sa vynaklada 32,9 % vydavkov na investicie a iba 12,8 % na domaci
vyskum.

. V SR domaci podnikatelia preferuju ako zdroj inovacii dovezené technologie pred
domacim vyskumom. Umoznuje to jednak skratit inovacny cyklus, jednak znizit' riziko
spojené s vydavkami na vyskum. Pokial takyto pristup nema za nasledok radikalne
znizovanie vyskumného potencialu, mozno ho akceptovat... ale!!!
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Transfer vysledkov vedecko-vyskumnych aktivit UKal

prof. Ing. Stefan Medvecky, PhD.,
ZU SjF, UKal,
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Ukazky rieSenych vyskumnych a vyvojovych projektov 2004-2006
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Analyza modelu
Topologicka
Prvotny navrh optimalizacia
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Transformacia do
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(Pro/E, Catia,...)
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Ukazky riesenych vyskumnych a vyvojovych projektov 2007-2012
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Ukazky riesenych vyskumnych a vyvojovych projektov 2007-2012
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< Elektrotechnicky vyskumny
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Ustav konkurencieschopnosti a inovacii ZU v rdmci rieSenia Ulohy SP VaV zagal
budovanie konceptu Digitalneho podniku ktory rozsiruje hranice existujucich
systemov pre Digitalny podnik, priCom sa snazi o integraciu konstruktérskych,
technologickych, projektantskych i planovacich Cinnosti a zaroven o rozSirenie
ponuky modulov u existujucich rieseni.

Navrh konceptu DP-ZU vychadza z teoretickych $tudii i praktickych skusenosti
rieSitefov, hlavne v podnikoch strojarskeho, elektrotechnického a
automobilového priemysiu.
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Koncept digitalneho podniku realizovany na Zilinskej univerzite:

Zilinska univerzita
Ustav konkurencieschopnosti a inovacii
Automobilovy priemysel Design

a konceptuélny

Kon strukcia
model

CATIA, AutoCAD
Pro/ ENGINEER
Rapid Prototyping,
Reverse Engineering

Pevnostné
vypoéty
MSC/PATRAN

Digitalny podnlk <, HechasTian
_Digital Factory

J

Prototyp
Testovanie
TEBIS
Magics
ékolenla ) )
CATIA Vyrobny
Pro/ENGINEER proces,
AutoCAD .. g Projektovanie kvalita
ARENA Vyroba - pjanovanie  vyrobnych
TEMPO amontaz 4 riadenie systémov
DELMIA ... vyroby Digitalizacia,

simulacia.
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Dakujem za pozornost’ !
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